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Liebe (Hamburger) Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte Fortbildungsinteressierte,

voller Vorfreude starten wir in ein neues Fortbildungsjahr. Auch 2026 präsentieren wir Ihnen wieder ein vielfältiges Fort- und 
Weiterbildungsprogramm der JUL AKADEMIE – qualitätsbewusst, praxisorientiert und aktuell. Die positive Resonanz der letzten 
Jahre bestätigt unseren Anspruch, Pädagoginnen und Pädagogen in Krippe, Kindergarten und Hort wirkungsvoll zu unterstüt-
zen. Umso mehr freuen wir uns, dass nun ein weiteres Angebotsformat hinzukommt. Neben unseren bekannten und bewähr-
ten Online-Angeboten eröffnen wir mit dem Lernort Hamburg einen zusätzlichen Raum für Weiterbildung, Austausch und 
pädagogische Inspiration. Hoch über den Dächern des Luna-Shopping-Centers in Hamburg-Wilhelmsburg, mit direktem 
Zugang zu unserer inklusiven Kita LunaKids und unmittelbar an der S-Bahn, entsteht ein Lernort, der Praxisnähe und Begeg-
nung ideal verbindet. 
Unsere neuen Räumlichkeiten bieten helle Tagungsräume, kleine Arbeits- und Coachingräume sowie moderne Ausstattung 
wie Smartboards. Endlich können wir lang geplante Ideen umsetzen: ein Bewegungszentrum in Kooperation mit Ullewaeh, ein 
Malort nach Arno Stern und weitere Erfahrungsräume, die pädagogisches Arbeiten bereichern. Unsere Seminare, Workshops 
und Vorträge verbinden wissenschaftliche Erkenntnisse mit den Herausforderungen des Kita-Alltags. 

Wir freuen uns, nun auch Pädagoginnen und Pädagogen vor Ort in Hamburg – und natürlich allen, die anreisen möchten – ein 
wachsendes Präsenzprogramm anbieten zu können. 

Parallel steht Ihnen weiterhin der komplette Katalog unserer Online-Angebote zur Verfügung – vom Online-Seminar bis zum 
Impulsvortrag. Sicher ist auch für Sie das passende Format dabei. Wir laden Sie ein, Neues auszuprobieren und gemeinsam 
pädagogische Qualität weiterzuentwickeln. Auf ein inspirierendes Fortbildungsjahr 2026!

Mit herzlichen Grüßen

  Matthias Labitzke
Geschäftsführer JUL    

Kati Müller   
Geschäftsbereichsleiterin

Qualitätssicherung & Fort- und Weiterbildung

Kati Müller   
Geschäftsbereichsleiterin

Qualitätssicherung & Fort- und Weiterbildung

WILLKOMMEN AM LERNORT HAMBURG!

Matthias Fuchs-Kullick 
Geschäftsbereichsleiter

Kita Hamburg



Unser Anmelde- und Teilnehmersystem funktioniert fast vollständig digital. Sie haben in unserem Katalog eine passende  
Veranstaltung gefunden und möchte diese buchen? So gehen Sie vor...

Bei Erstanmeldung: Bitte wählen Sie in der Veranstaltungsübersicht die entsprechende Veranstaltung und die Anzahl der zu 
buchenden Tickets aus. Bitte beachten Sie, dass wir zwischen JUL-Mitarbeiter:innen und externen Teilnehmer:innen 
unterscheiden und hier auch die Teilnahmegebühren variieren können.

Füllen Sie bitte dann die Teilnehmerinformationen aus. Bitte geben Sie hier, falls Sie als Leiter:in für Ihre Mitarbeiter:innen eine 
Buchung durchführen, die Vor- und Nachnamen der Teilnehmer:innen ein. Stimmen Sie noch den Datenschutzbestimmungen 
und den AGBs zu (die Dokumente sind verlinkt und können eingesehen werden). Bestätigen Sie bitte Ihre Buchung.

Die Buchung wird anschließend in das Buchungssystem eingepflegt und muss durch einen Administrator freigegeben werden. 
Die Freigabe wird bestätigt und Sie erhalten eine Bestätigungsmail. Nach Ihrer 1. Buchung erhalten Sie ein Nutzerkonto. Bei 
zukünftigen Anmeldungen möchten wir Sie bitten, sich für Veranstaltungen anzumelden. Dies geht auf der gesamten Seite 
über den Menüpunkt „Login“. Im Anmeldebildschirm geben Sie Ihren Nutzernamen und das Passwort ein, welches Sie nach 
der erstmaligen Buchung für das Buchungssystem erhalten haben.

Gebuchte Veranstaltungen einsehen und stornieren: Sollten Sie an einer Veranstaltung nicht teilnehmen können oder 
diese ggf. stornieren, dann geht dies mit Hilfe Ihrer Anmeldeinformationen. Um Ihre gebuchten Veranstaltungen einzusehen 
und ggf. zu stornieren, folgen Sie bitte diesem Link: https://jul-akademie.de/fortbildungen/meine-buchungen/. Für diese Seite 
ist eine Anmeldung notwendig. Geben Sie bitte Ihren Benutzernamen sowie das Passwort ein. Nach erfolgreicher Anmeldung 
erhalten Sie eine Übersicht über Ihre gebuchten Veranstaltungen.

Über den Punkt „Abbrechen“ können Sie die gewählte(n) Veranstaltung(en) stornieren.

BUCHUNGSINFORMATIONEN

IHRE WUNSCHVERANSTALTUNG EINFACH BUCHEN

ONLINE-BASIERTE ANMELDUNG
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WIR SIND GERNE FÜR SIE DA! 5

Sie haben Fragen an uns zu Angeboten, zur Organisation oder 
sonstige Wünsche/Anliegen? Dann melden Sie sich bitte jederzeit! 

WIR SIND FÜR SIE DA UND HELFEN IHNEN GERNE!

Kati Müller
Geschäftsbereichsleiterin
Qualitätssicherung & 
Fort- und Weiterbildung

Telefon   0151 678 558 23
E-Mail     info@jul-akademie.de
 

Lisa Schütt
Assistentin
Geschäftsbereich
Fort- und Weiterbildung

Telefon    03643 437-117
E-Mail      info@jul-akademie.de
 

BUCHUNGEN & ORGA

UNSER TEAM

KONZEPTION & LEITUNG



JANUAR 2026
DATUM TAG ZEIT ART  THEMA      REFERENT:IN   SEITE

28.01. 9 -16 Uhr Präsenz Eingewöhnung 2.0: Ein neues Modell, das Familien stärkt und Fachkräfte entlastet  K. Müller 10

29.01. 9 -16 Uhr Präsenz Digitale Bildungs- und Lernwelten: Pädagogische Qualität, kritische Medienbalance und   M. Fuchs-Kullick 11
     verantwortliche Umsetzung

16
LERNORT HAMBURG ANGEBOTE 20266

FEBRUAR 2026
DATUM TAG ZEIT ART  THEMA      REFERENT:IN   SEITE

05.02. 9 - 16 Uhr Präsenz Seminarreihe 1: 1.Tag „Alltagsqualität in der Kita – Alltag als Bildungsangebot“   A. Reisinger             12/13

06.02. 9 - 16 Uhr Präsenz Seminarreihe 2: 1.Tag „Kinder, die uns fordern – Umgang mit herausforderndem   A. Reisinger             14/15
     Verhalten im Kita- Alltag“

11.02. 9 - 16 Uhr Präsenz Kinderschutz in der Kinder- und Jugendhilfe: Prävention, Handlungssicherheit &    M. Fuchs-Kullick         16
     professionelle Verantwortung

12.02. 9 - 16 Uhr Präsenz Die pädagogische Feuerwehr – Stark handeln in Sozialräumen mit    M. Fuchs-Kullick         17
     besonderem Entwicklungsbedarf

19.02. 9 - 16 Uhr Präsenz Auch Kleine wollen hoch hinaus    M. Rickert                  18

20.02. 9 - 16 Uhr Präsenz Inklusion bewegt     M. Rickert                  19

24.02. 9 - 16 Uhr Präsenz Mehr Norden im Kita- Alltag – Wie Friluftliv den pädagogischen Alltag verwandelt   K. Müller                    20

MÄRZ 2026
DATUM TAG ZEIT ART  THEMA      REFERENT:IN   SEITE

17.03. 9 - 16 Uhr Präsenz Kinderschutz in der Kinder- und Jugendhilfe: Prävention, Handlungssicherheit &    M. Fuchs-Kullick         16
     professionelle Verantwortung 

18.03. 9 - 16 Uhr Präsenz Eingewöhnung 2.0: Ein neues Modell, das Familien stärkt und Fachkräfte entlastet  K. Müller 10

19.03.  9 - 16 Uhr Präsenz Seminarreihe 1: 2.Tag „Alltagsqualität in der Kita – Alltag als Bildungsangebot“   A. Reisinger             12/13

20.03. 9 - 16 Uhr Präsenz Seminarreihe 2: 2.Tag „Kinder, die uns fordern – Umgang mit herausforderndem    A. Reisinger             14/15
     Verhalten im Kita- Alltag“

24.03. 9 - 16 Uhr Präsenz Die pädagogische Feuerwehr – Stark handeln in Sozialräumen mit    M. Fuchs-Kullick         17
     besonderem Entwicklungsbedarf

26.03. 9 - 16 Uhr Präsenz Risky Play – Wagnis und Kompetenz: Kinder lernen durch Herausforderung   M. Rickert                22/23



APRIL 2026
DATUM TAG ZEIT ART  THEMA      REFERENT:IN   SEITE

08.04. 9 - 16 Uhr Präsenz Seminarreihe 1: 3.Tag „Alltagsqualität in der Kita – Alltag als Bildungsangebot“   A. Reisinger             12/13

09.04. 9 - 16 Uhr Präsenz Seminarreihe 2: 3.Tag „Kinder, die uns fordern – Umgang mit herausforderndem   A. Reisinger             14/15
     Verhalten im Kita- Alltag“

14.04. 9 - 16 Uhr Präsenz Sozial-emotionale Kompetenzen verstehen und stärken   M. Rickert                 24

17.04. 9 - 16 Uhr Präsenz Risky Play – Wagnis und Kompetenz: Kinder lernen durch Herausforderung   M. Rickert                22/23

LERNORT HAMBURG ANGEBOTE 2026

SOWIE
 2 .02. - 19.06.      6 Präsenz Kursreihe: Papilio U3      M. Braun 26/27

ONLINE-SEMINARE, IMPULSVORTRÄGE & INHOUSE-SCHULUNGEN

Parallel zu unseren Präsenzangeboten in Hamburg steht Ihnen weiterhin unser vollständiger Katalog zur Verfügung – 
vom Online-Seminar bis hin zum Online-Impulsvortrag. Wir sind überzeugt, dass auch für Sie und Ihr Team das 
passende Format dabei ist. Ob Online-Seminare, Online-Impulsvorträge oder maßgeschneiderte Inhouse-
Schulungen direkt in Ihrer Kita – Sie wählen das Format, das am besten zu Ihrem Team passt. 

Ist Ihr Wunschthema nicht dabei? Dann sprechen Sie uns gerne an. Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen eine 
passende Veranstaltung und organisieren Ihr persönliches Wunschseminar. Sollten Sie und Ihr Team Interesse an 
einem bestimmten Thema haben, kontaktieren Sie uns bitte per E-Mail:

info@jul-akademie.de
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ANNETTE REISINGER

n  Bildungsreferentin
      n  Systemischer Coach

UNSERE REFERENT:INNEN

KATI MÜLLER

n   Kindheitspädagogin B. A.
n   Geschäftsbereichsleiterin Qualitätssicherung & 
 Fort- und Weiterbildung bei JUL
n   Zertifizierte Fach- und Praxisberaterin
 

MICHAEL RICKERT 

n  Staatlich anerkannter Sozialfachwirt
n  Staatlich anerkannter Motopädagoge

n  Trainer für neurophysiologische    
   Entwicklungsförderung
n  Freiberuflicher Motopädagoge

MARIO BRAUN

n  M.A. Soziale Arbeit
n  Systemischer Coach

n  Pädagogischer Fachberater
n  Interner Evaluator (BeKi)
n  Medienpädagogik (WeTek)
n  Kinderschutzmultiplikator (SfBB)
n  Teamcoach
n  Ehemaliger Kita-Leiter
n  JUL Geschäftsbereichs-
     leiter Kita Hamburg 

MATTHIAS FUCHS-KULLICK
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LOS GEHT‘S 
MIT 

UNSEREN 
FORT- UND
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HAMBURG



Wie kann Eingewöhnung so gestaltet werden, dass sie Familien stärkt, Kinder sicher 
begleitet und gleichzeitig Teams entlastet?

Dieses Seminar stellt ein innovatives, elternaktives Eingewöhnungsmodell vor, das 
auf einer Bildungsreise entdeckt und in mehreren JUL-Einrichtungen bereits erfolg-
reich umgesetzt wird.

Die Teilnehmenden erhalten...

Ÿ wissenschaftliche Grundlagen zu Bindung, Beteiligung und 
gelingenden Übergängen,

Ÿ Erfahrungsberichte aus norwegischen Kitas, die den Ansatz 
seit Jahren leben,

Ÿ praxisnahe Einblicke aus JUL-Einrichtungen, die das Modell bereits 
anwenden,

Ÿ konkrete Impulse, wie Familien aktiv, selbstwirksam und 
ressourcenorientiert eingebunden werden können.

Das elternaktive Eingewöhnungsmodell verbindet skandinavische Haltung, moderne 
Entwicklungspsychologie und echte Entlastung für pädagogische Teams.

Ein inspirierender Einblick in eine Eingewöhnungskultur, die Kindern Sicherheit gibt, 
Eltern stärkt und Pädagog:innen neue Handlungsspielräume eröffnet.

EINGEWÖHNUNG 2.0: EIN NEUES MODELL, 
DAS FAMILIEN STÄRKT UND FACHKRÄFTE ENTLASTET 

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG   

ZEIT 
09.00 - 16.00 Uhr

FORMAT
Präsenz

REFERENT  IN 
Kati Müller 

KOSTEN
180 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

28.01.2026
24.03.2026

VOR-ORT-SEMINAR

LERNORT HAMBURG10



Digitale Bildung gehört heute selbstverständlich zur Bildungswelt von Kindern – doch 
viele Einrichtungen stehen vor der Frage: Wie setzen wir digitale Medien sinnvoll, 
sicher und pädagogisch wertvoll ein?
In dieser Fortbildung erhalten Pädagog:innen konkrete Impulse, wie digitale Medien 
im Alltag unterstützend wirken können. Wir erproben niedrigschwellige Tools wie 
Lernroboter, kindgerechte Apps und kreative Medienprojekte – immer mit Fokus auf 
Entwicklung, Schutz und Kompetenzerweiterung.

Seminarinhalte

Ÿ Digitale Bildung heute: Chancen, aktuelle Erkenntnisse, gesetzliche 
Rahmenbedingungen

Ÿ Medienpädagogische Grundlagen: Orientierung an KMK-
Kompetenzrahmen & frühkindlicher Medienkompetenz

Ÿ Entwicklungsgerechte Medienauswahl: Kriterienkatalog, Qualitäts-
merkmale, Datenschutz

Ÿ Praxisstationen: Lernroboter, Storytelling-Apps, Audioprojekte, Tablets im 
Alltag Medienkompetenz der Kinder stärken: Selbstwirksamkeit, kritisches 
Denken, Kreativität

Ÿ Reflexion der eigenen Haltung: Medienbalance, Vorbildrolle, Team-
absprachen Einrichtung digital weiterentwickeln: Erste Schritte, Team-
kompass, technische Basics 

Ÿ Zusätzliche Infos

DIGITALE BILDUNGS- UND LERNWELTEN: PÄDAGOGISCHE QUALITÄT, 
KRITISCHE MEDIENBALANCE UND VERANTWORTLICHE UMSETZUNG

MEDIENBILDUNG

ZEIT 
09.00 - 16.00 Uhr

FORMAT
Präsenz

REFERENT   
Matthias Fuchs-Kullick

KOSTEN
180 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

29.01.2026

VOR-ORT-SEMINAR

11LERNORT HAMBURG



In dieser neuen dreitägigen Kursreihe entwickeln die Teilnehmenden ein tiefes Verständnis für die Bedeutung des gelebten 
Alltags als Bildungsraum. Sie lernen, wie alltägliche Situationen gezielt als pädagogische Angebote gestaltet und doku-
mentiert werden können, um die Entwicklung der Kinder zu fördern und Eltern transparent zu informieren.

ALLTAGSQUALITÄT IN DER KITA – ALLTAG ALS BILDUNGSANGEBOT

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG    - 3-TÄGIGE KURSREIHE

05.02.26 - Tag 1: 
Alltag als Bildungsraum verstehen 

Inhalte
Ÿ Einführung in das Konzept der Alltagsqualität
Ÿ Abgrenzung zur klassischen Angebotspädagogik
Ÿ Bedeutung feinfühliger Beziehungsgestaltung
Ÿ Alltagssituationen als Lerngelegenheiten für 

0–6-Jährige

Methoden
Ÿ Impulsvortrag
Ÿ Gruppenarbeit mit Fallbeispielen
Ÿ Reflexionsrunden

Kompetenzen
Ÿ Verständnis für den pädagogischen Wert alltäglicher 

Situationen
Ÿ Fähigkeit zur Beobachtung und Reflexion von 

Alltagsmomenten

19.03.26 - Tag 2: 
Räume mit Aufforderungscharakter gestalten

Inhalte
Ÿ Raumgestaltung als Impulsgeber für kindliche 

Exploration
Ÿ Materialien und Strukturen, die zum Welt-

entdecken einladen
Ÿ Partizipation und Selbstwirksamkeit im Alltag 

fördern

Methoden
Ÿ Praxisbeispiele aus Kitas
Ÿ Kreativ-Workshop zur Raumplanung
Ÿ Kollegiale Beratung

Kompetenzen
Ÿ Gestaltung von Räumen mit Aufforderungscharakter
Ÿ Förderung von Selbstständigkeit und Neugier der 

Kinder

LERNORT HAMBURG12



08.04.26 - Tag 3: 
Alltagsbildung sichtbar und transparent machen

Inhalte
Ÿ Dokumentation und Kommunikation gegenüber Eltern
Ÿ Fachlich fundierte Darstellung pädagogischer Prozesse
Ÿ Alltag als Teil der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Methoden
Ÿ Analyse von Dokumentationsformen
Ÿ Fallbeispiele zur Elterngesprächsführung
Ÿ Entwicklung eigener Praxisformate

Kompetenzen
Ÿ Professionelle Dokumentation von Bildungsprozessen
Ÿ Stärkung der Zusammenarbeit mit Familien
Ÿ Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen 

pädagogischen Haltung

ZEIT 
09.00 - 16.00 Uhr

FORMAT
Präsenz

REFERENT  IN 
Annette Reisinger

KOMPLETTKOSTEN
510 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

05.02.2026
19.03.2026
08.04.2026

VOR-ORT-SEMINAR
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Zielgruppe  
Pädagogische Fachkräfte und Mitarbeiter:innen aus Kindertageseinrichtungen, die ihre Handlungskompetenz im Umgang 
mit herausfordernden Verhaltensweisen von Kindern erweitern möchten.  

Hintergrund  
Im pädagogischen Alltag begegnen Fachkräfte immer wieder Kindern, deren Verhalten besonders viel Aufmerksamkeit 
und Begleitung erfordert. Mit diesen Herausforderungen professionell umzugehen, ist ein Lernprozess: Was gehört noch 
zur normalen kindlichen Entwicklung? Wann ist es sinnvoll, externe Unterstützung hinzuzuziehen? Dieses Seminar bietet 
praxisnahe Antworten und stärkt die Fachkräfte in ihrer täglichen Arbeit.  

KINDER, DIE UNS FORDERN – UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEM VERHALTEN IM    KITA-ALLTAG

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN - 3-TÄGIGE KURSREIHE

06.02.26 - Tag 1: Verstehen statt bewerten
Ÿ Entstehung von herausfordernden Verhaltensweisen  
Ÿ Funktionen und Hintergründe kindlicher Verhaltens-

muster  
Ÿ Reflexion eigener Haltungen und Reaktionen  

20.03.26 - Tag 2: Handeln im Alltag
Ÿ Notfallstrategien und schnelle Hilfen für akute 

Situationen  
Ÿ Präventives und partizipatives Arbeiten im Team und 

mit Kindern  
Ÿ Praktische Übungen und Fallbeispiele aus dem Kita-

Alltag  

09.04.26 - Tag 3: Stärken und begleiten
Ÿ Selbstwirksamkeit von Kindern ermöglichen und 

fördern  
Ÿ Differenzierte Wahrnehmung von Kindern und 

Eltern  
Ÿ Systemische Sichtweise als Unterstützung im 

pädagogischen Alltag  
Ÿ Professionelle Weiterentwicklung durch kollegiale 

Beratung und Praxisreflexion  

LERNORT HAMBURG14



Kompetenzen am Ende der Weiterbildung  
Die Teilnehmenden…  
Ÿ verstehen die Ursachen und Funktionen herausfordernder Verhaltensweisen,  
Ÿ verfügen über konkrete Handlungsstrategien für den Kita-Alltag,  
Ÿ können präventiv und partizipativ arbeiten,  
Ÿ fördern die Selbstwirksamkeit von Kindern,  
Ÿ nehmen Kinder und Eltern differenzierter wahr,  
Ÿ und erweitern ihre Professionalität durch die systemische Sichtweise.  

Nutzen für die Praxis  
Die Seminarreihe vermittelt praxisnahe Tipps und Methoden, die sofort im Alltag 
umgesetzt werden können. Sie stärkt die Fachkräfte darin, herausfordernde 
Situationen souverän zu meistern und gleichzeitig die Beziehung zu Kindern und 
Familien positiv zu gestalten. 

ZEIT 
09.00 - 16.00 Uhr

FORMAT
Präsenz

REFERENT  IN 
Annette Reisinger

KOMPLETTKOSTEN
510 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

06.02.2026
20.03.2026
09.04.2026

VOR-ORT-SEMINAR
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Kindeswohl stärken – Sicherheit durch klare Prozesse & sensibilisierte Teams

Der Schutz von Kindern vor Gewalt, Vernachlässigung und Überforderung zählt zu 
den zentralsten Aufgaben pädagogischer Fachkräfte. Diese Fortbildung vermittelt 
Ihnen eine klare Orientierung für den Umgang mit Verdachtsmomenten, schärft 
Ihren Blick für Warnsignale und stärkt Ihre Sicherheit im professionellen Handeln 
gemäß §8a SGB VIII.

Neben Fachwissen stehen vor allem praxisnahe Übungen, Fallbeispiele und die 
Stärkung der eigenen Wahrnehmung im Mittelpunkt.

Inhalte 
Ÿ Grundlagen Kinderschutz: Rechtlicher Rahmen, Verantwortlichkeiten, 

institutionelle Prävention
Ÿ Formen der Gefährdung: Misshandlung, Vernachlässigung, psychische 

Gewalt, digitaler Raum
Ÿ Warnsignale erkennen: Entwicklungspsychologie, Verhaltensmerkmale, 

Dokumentation Handlungssicherheit im §8a-Verfahren: Von der Beobach-
tung bis zur Meldung an die ISEF/BK

Ÿ Starke Prävention im Alltag: Partizipation, sichere Beziehungen, Schutz-
konzepte Kooperation und Netzwerke: Beratung, Jugendamt, Frühe Hilfen, 
medizinische Fachstellen

Ÿ Fallarbeit: Reflexion realitätsnaher Situationen im geschützten Rahmen 
Zusätzliche Infos Mehr Gelassenheit für pädagogische Mitarbeiter:innen, 
Kinder im Alltag stärken

KINDERSCHUTZ IN DER KINDER- UND JUGENDHILFE: PRÄVENTION, 
HANDLUNGSSICHERHEIT & PROFESSIONELLE VERANTWORTUNG 

KINDERSCHUTZ

LERNORT HAMBURG

ZEIT 
09.00 - 16.00 Uhr

FORMAT
Präsenz

REFERENT   
Matthias Fuchs-Kullick

KOSTEN
180 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

11.02.2026
17.03.2026

VOR-ORT-SEMINAR
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Professionelle Strategien für belastende Situationen, gelingende Kooperation und 
Trauma-Sensibilität

Kindertageseinrichtungen in herausfordernden Sozialräumen sind Orte, an denen 
Pädagog:innen täglich Großes leisten. Armut, familiäre Krisen oder instabile Lebens-
welten der Familien stellen hohe Anforderungen an Professionalität, Selbstfürsorge 
und Teamkommunikation.

In dieser Fortbildung reflektieren wir typische Belastungssituationen, lernen 
praxisnahe Strategien zur Resilienzstärkung kennen und entwickeln einen souverä-
nen Umgang mit anders spielenden Kindern und belasteten Eltern. Neben Grundla-
gen der traumainformierten Pädagogik betrachten wir auch die eigene Rolle sowie 
hilfreiche Kooperationen im Sozialraum.

Inhalte 

Ÿ Sozialraum verstehen: Lebensweltanalysen, Risikolagen, Ressourcen 
im Quartier

Ÿ Professionell handeln unter Druck: Strategien für Klarheit, Selbst-
strukturierung und Präsenz

Ÿ Resilienz & Selbstfürsorge: Übungen, Mikro-Pausen, Teamrituale 
und Schutzfaktoren Trauma-informierte Pädagogik: Warnsignale, 
Belastungsreaktionen, pädagogische Handlungsprinzipien

Ÿ Gelingende Kommunikation im System: Eltern, Jugendhilfe, Schule, 
Beratungsstellen 

DIE PÄDAGOGISCHE FEUERWEHR: STARK HANDELN IN SOZIALRÄUMEN 
MIT BESONDEREM ENTWICKLUNGSBEDARF

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG   

17LERNORT HAMBURG

ZEIT 
09.00 - 16.00 Uhr

FORMAT
Präsenz

REFERENT   
Matthias Fuchs-Kullick

KOSTEN
180 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

12.02.2026
24.03.2026

VOR-ORT-SEMINAR



Bewegung als Motor für Entwicklung in der Krippe

Für Kinder ist Bewegung…
das wichtigste Mittel, um Wissen über sich selbst, ihre Fähigkeiten und ihre Umwelt 
zu erwerben. Daher sollten Kinder so früh wie möglich vielfältige Bewegungserfah-
rungen machen dürfen.

Kinder in der Krippe…
benötigen in der Regel „keine Anleitung“, um sich zu bewegen.
Sondern vielmehr geeignete, zweckmäßig ausgestattete Bewegungsräume, die ein-
laden, sich zu bewegen und eine altersgemäße Entwicklung zulassen.
Denn so stehen die Selbsttätigkeit und das freie kreative Ausprobieren neuer 
Bewegungsmöglichkeiten im Vordergrund.

Schwerpunkte
Ÿ Bewegungsarmut im Alltag der Kinder
Ÿ Krippenräume bewegungsfreudiger gestalten
Ÿ Spiel- und Lernverhalten kleiner Kinder
Ÿ Spiele mit Alltagsmaterialien
Ÿ Einblicke in die Entwicklungsvoraussetzungen wie Gruppenfähigkeit,
Ÿ Konzentrationsdauer, Spielfähigkeit, Bewegungsmöglichkeiten etc.

AUCH KLEINE WOLLEN HOCH HINAUS

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

VOR-ORT-SEMINAR

LERNORT HAMBURG

ZEIT 
09.00 - 16.00 Uhr

FORMAT
Präsenz

REFERENT   
Michael Rickert

KOSTEN
180 � p.P.

19.02.2026
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Miteinander leben, lernen und in Bewegung kommen

Inklusion ist mehr als ein Konzept – sie ist eine Haltung. In der Kita bedeutet sie: Alle 
Kinder gehören dazu. Doch wie gelingt der Schritt von Integration zu echter Inklusi-
on? Bewegung bietet hier eine große Chance: Sie verbindet, baut Schwellenängste 
ab und schafft Räume, in denen Kinder – unabhängig von ihren Fähigkeiten – 
miteinander spielen, lachen und lernen können. Durch gemeinsames Erleben 
entstehen Nähe, Verständnis und ein positives Miteinander.

In diesem Seminar schauen wir gemeinsam darauf, wie Inklusion in der Praxis spürbar 
und erlebbar wird. Mit Hintergrundwissen, Reflexion und vielen Bewegungs- und 
Spielideen für die Umsetzung im Alltag.

Schwerpunkte

Ÿ Theoretische Grundlagen: Von der Integration zur Inklusion
Ÿ Inklusion als Haltung: Chancen, Stolpersteine und Lösungen
Ÿ Gemeinsamkeiten in Bewegung erleben
Ÿ Spiel- und Praxisideen, die alle Kinder einbeziehen
Ÿ Wege schaffen: Aus Hürden Möglichkeiten machen

Ziel der Fortbildung

Die Teilnehmenden entwickeln ein klares Verständnis für Inklusion und erleben, wie 
Bewegung Türen öffnet, Gemeinschaft schafft und Vielfalt zur Stärke macht.

INKLUSION BEWEGT

INKLUSIVE PRAXIS & GESTALTUNG

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

VOR-ORT-SEMINAR
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ZEIT 
09.00 - 16.00 Uhr

FORMAT
Präsenz

REFERENT   
Michael Rickert

KOSTEN
180 � p.P.

20.02.2026



Wie kann der pädagogische Alltag leichter, natürlicher und kindorientierter werden 
und was können wir aus der norwegischen Friluftsliv-Pädagogik für unseren Kita-
Alltag lernen?

In diesem inspirierenden Seminar nehmen wir die Teilnehmenden mit auf eine Reise 
in die Welt der norwegischen Friluftsliv-Pädagogik – eine Haltung, die das Draußen 
sein als Bildungsraum versteht und Kindern echte Erfahrungen, Freiheit und Selbst-
wirksamkeit ermöglicht.
Auf Basis von wissenschaftlichen Erkenntnissen, persönlichen Eindrücken einer 
Bildungsreise nach Norwegen sowie ausgewähltem Bildmaterial aus norwegischen 
Kitas zeigt die Referentin, wie Elemente des Friluftsliv auf kreative Weise in Krippe, 
Kindergarten und Hort integriert werden können.

Die Teilnehmenden bekommen praxisnahe Impulse, wie sie:

Ÿ Alltagsroutinen entschleunigen,
Ÿ Natur als Lernpartner nutzen,
Ÿ Kindern mehr Mut, Freiheit und Zutrauen schenken,
Ÿ Risikokompetenz, Ruhe, Selbstständigkeit und Teamgefühl stärken,
Ÿ ihren pädagogischen Blick weiten und neu ausrichten können.

Ein Seminar voller Inspiration, neuen Denkwegen und nordischer Leichtigkeit – für 
alle, die Pädagogik mutig weiterdenken und Natur neu als Bildungsraum entdecken 
möchten.

MEHR NORDEN IM KITA–ALLTAG – 
WIE FRILUFTSLIV DEN PÄDAGOGISCHEN ALLTAG VERWANDELT

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

VOR-ORT-SEMINAR

LERNORT HAMBURG

ZEIT 
09.00 - 16.00 Uhr

FORMAT
Präsenz

REFERENT  IN 
Kati Müller

KOSTEN
180 � p.P.

24.02.2026
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„Ich freue mich 

zu erfahren, wie wir mit 

der nordischen Pädagogik  

unseren Kita-Alltag künftig 

natürlicher, entschleunigter 

und kindorientierter 

gestalten können.“



„Risky Play" in der Kita - Ein Motor für die Entwicklung - Lass Kinder stark werden! Risikoreiches Spiel ist der Schlüssel zur 
Widerstandsfähigkeit (Resilienz) und zur Fähigkeit, Risiken einzuschätzen (Risikokompetenz). Kinder sind von Natur aus 
Entdecker und suchen die Herausforderung: Sei es beim Klettern in die Höhe, beim Bauen mit echtem Werkzeug oder bei 
Spielen mit hoher Geschwindigkeit. 

Diese Fortbildung vermittelt dir das aktuelle pädagogische Fachwissen, um den Spagat zwischen Aufsichtspflicht und dem 
natürlichen Bewegungsdrang souverän zu meistern. Wir beleuchten, warum das bewusste Eingehen von Wagnissen die 
Entwicklung in den Bereichen Denken, Bewegung und Gefühl maßgeblich vorantreibt. 
Du erfährst: Wie du eine Kita-Umgebung gestaltest, die Herausforderungen zulässt. Wie du Kinder begleitest, dass sie 
selbständig Risiken einschätzen und Entscheidungen treffen können.

Was dich erwartet 

Ÿ Perspektivenwechsel: Risikoreiches Spiel nicht als Gefahr, sondern als fundamentale Bildungschance verstehen 
und deine eigene Haltung reflektieren. 

Ÿ Praxis-Anwendung: Die verschiedenen Arten von Wagnisspielen (z. B. Höhe, Tempo, Umgang mit Materialien) 
gezielt im Alltag ermöglichen. 

Ÿ Raumgestaltung: Praktische, wirkungsvolle Ideen für die Umwandlung von Innen- und Außenbereichen in 
anregende Erfahrungs- und Lernlandschaften. 

Ÿ Sicherheit im Handeln: Klärung von Aufsichtspflicht und rechtlichen Fragen, damit du professionell und 
gelassen agieren kannst. 

Ÿ Zusammenarbeit mit Eltern: Strategien, um Eltern für das Thema zu gewinnen und Bedenken professionell zu 
begegnen. 

Ÿ Entwicklungsförderung: Wie Kinder durch das Meistern von Wagnissen Selbstvertrauen, Durchhaltevermögen 
und Problemlösefähigkeiten aufbauen. 

RISKY PLAY – WAGNIS UND KOMPETENZ: KINDER LERNEN DURCH HERAUSFORDE  RUNG

LERNORT HAMBURG22
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Ziel der Fortbildung

 Am Ende der Fortbildung hast du einen klaren Plan, wie du das Wagnisspiel bewusst 
und sicher in deinen Kita - Alltag integrierst. Du bist in der Lage, Kinder in ihrem 
Drang nach Selbstwirksamkeit zu bestärken und sie auf ihrem Weg zu kompetenten 
und mutigen Persönlichkeiten zu begleiten.

ZEIT 
09.00 - 16.00 Uhr

FORMAT
Präsenz

REFERENT   
Michael Rickert

KOSTEN
180 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

20.02.2026
17.04.2026

VOR-ORT-SEMINAR
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„Gefühle groß, Kinder klein – wie wir sie stark machen“

Kleinstkinder entdecken ihre Gefühle - manchmal leise und sanft, manchmal laut und 
heftig. Sie lernen Emotionen wahrzunehmen, zu benennen und damit umzugehen. 
Doch nicht immer gelingt das ohne Reibung: Beißen, Schreien oder Schubsen können 
Eltern wie Fachkräfte herausfordern und an Grenzen bringen.

In dieser Fortbildung nehmen wir die sozial-emotionale Entwicklung von Kinder in 
den Blick und fragen: Was ist altersgemäß? Wann braucht ein Kind Unterstützung? 
Und wie können wir Kinder so begleiten, dass sie sicher aufwachsen, lernen, ihre 
Gefühle zu verstehen und Beziehungen zu gestalten?

Was Dich erwartet...
Ÿ Sozial-emotionale Entwicklung: Grundlagen und typische Entwicklungs-

schritte
Ÿ Persönlichkeitsentwicklung: Wie sich Gefühle und Selbstbild verknüpfen 

Normal oder auffällig? Orientierungshilfe für den pädagogischen Alltag
Ÿ Schlaf- und Essverhalten: Wie Grundbedürfnisse und Verhalten beeinflussen
Ÿ Verhaltensauffälligkeiten im Krippenalter

Ziel
Du erhältst Klarheit, wie Du Kleinstkinder in ihrer emotionalen Entwicklung feinfühlig 
begleiten kannst. Mit fundiertem Wissen, praktischen Methoden und einem liebevol-
len Blick auf jedes Kind gewinnst du Sicherheit im Alltag – auch in schwierigen 
Situationen.

SOZIAL-EMOTIONALE KOMPETENZEN VERSTEHEN UND STÄRKEN

ZEIT 
09.00 - 16.00 Uhr

FORMAT
Präsenz

REFERENT   
Michael Rickert

KOSTEN
180 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

14.04.2026

VOR-ORT-SEMINAR
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„Ich bin gespannt 

darauf mitzunehmen, 

wie ich Kleinstkinder 

mit gutem Gespür 

in ihren Gefühlen 

begleiten kann.“



Der Zertifikatskurs Papilio U3 richtet sich an Fachkräfte in der Betreuung von Kindern unter drei Jahren. Er vermittelt grundlegen-
des Wissen zur frühkindlichen Entwicklung und stärkt die Fähigkeit, Bindungs- und Interaktionsprozesse feinfühlig und ressour-
cenorientiert zu gestalten. Die Teilnehmenden fördern gezielt die sozial-emotionale Entwicklung der Kinder und reflektieren ihre 
pädagogische Haltung. Die einjährige Fortbildung umfasst acht Module (M), Supervision (SV) und ein Vertiefungsseminar (VT) als 
Voraussetzungen für die Zertifizierung. Durch die Kombination aus Theorie, praxisnahen Methoden und Videofeedback 
unterstützt der Kurs die Weiterentwicklung der individuellen Kompetenzen und der pädagogischen Qualität im Team.

M1 26.02.26, 13:00-16:00 Uhr  Theoretische Grundlagen: Einführung in frühkindliche Entwicklung      und psycho- 
     soziale Gesundheit
M2  27.02.26, 08:30-16:00 Uhr Sozial-emotionale Kompetenzen: Förderung von Emotionsregulation, 

     Empathie und sozialem Miteinander
M3  26.03.26, 08:30-16:00 Uhr  Temperament: Erkennen individueller Unterschiede und Gestaltung passender

 (online)   pädagogischer Interaktionen
M4  20.04.26, 08:30-16:00 Uhr  Bindung: Bedeutung sicherer Bindung und Unterstützung bindungs-

     förderlicher Beziehungen
M5  21.04.26, 08:30-16:00 Uhr Feinfühligkeit: Wahrnehmen kindlicher Signale, responsives Handeln, 

     Selbstreflexion
M6 + SV 25.05.26, 08:30-16:00 Uhr  Eingewöhnung: Bindungsorientierte strukturierte Gestaltung von Übergängen
M7  26.05.26, 08:30-16:00 Uhr Zusammenarbeit mit Eltern: Partnerschaftliche Kommunikation und 

     Einbindung der Familie 
M8 26.05.26, 08:30-16:00 Uhr  Selbstfürsorge und Achtsamkeit: Umgang mit Belastungen, Stärkung eigener 

     Ressourcen
VT + SV 19.06.26, 08:30-16:00 Uhr Begleitende Elemente: Supervision, individuelles Videofeedback,      praxisnahe       

     Arbeitsmaterialien

PAPILIO U3

KURSREIHE

LERNORT HAMBURG26



DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

VOR-ORT-SEMINAR

FORMAT
Präsenz (M3 online) 

REFERENT   
Mario Braun

KOSTEN
430 � p.P.

Termine Seite 26
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Ziel der Fortbildung

Ÿ Aufbau und Stärkung sicherer Bindungsbeziehungen im Kita-Alltag
Ÿ Nachhaltige Förderung der sozial-emotionalen Entwicklung und psychischen 

Gesundheit
Ÿ Professionalisierung der Interaktion durch feinfühliges, reflektiertes Handeln
Ÿ Kompetenzgewinn in der Gestaltung von Eingewöhnungsprozessen
Ÿ Verbesserung der Kooperation mit Eltern und Gestaltung einer verlässlichen 

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
Ÿ Vertiefung der persönlichen Reflexionskompetenz und Weiterentwicklung der 

eigenen pädagogischen Haltung
Ÿ Unterstützung der Qualitätsentwicklung im Team durch evaluierte Methoden 

und praxisorientierte Tools

Förderung

Die Teilnahme am Zertifikatskurs Papilio U3 wird im Rahmen einer bundesweiten 
Präventionspartnerschaft von der BARMER gefördert. Der Antrag ist vor Beginn des 
Kurses zu stellen. Nach erfolgreichem Kursabschluss können die Teilnahmegebühren 
gemäß den Förderbedingungen erstattet werden. Dadurch wird pädagogischen 
Fachkräften die Möglichkeit gegeben, ihre 
Kompetenzen auszubauen und zum 
Wohlergehen der Kinder beizutragen, 
ohne dass finanzielle Hürden im Vorder-
grund stehen.



1. Geltungsbereich

Die nachfolgende AGB in der jeweiligen Fassung gelten für alle mit der JUL gGmbH als Veranstalter geschlossenen Verträge über die Teilnahme an Veranstal-
tungen und Schulungen. Zielgruppen, Seminarorte und Teilnahmegebühren sind den jeweiligen aktuellen Ausschreibungen bzw. Angeboten zu entneh-
men. Die Mindestteilnehmerzahl für alle Angebote liegt bei 12. Mit der Anmeldung erkennt der/die Teilnehmende die Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
an.

2. Anmeldung und Leistungsinhalt

Die Anmeldung zu unseren Veranstaltungen erfolgt ausschließlich über das Online-Formular auf www.jul-akademie.de. Die Anmeldungen werden 
grundsätzlich nach der Reihenfolge ihres Einganges berücksichtigt bis zur Erreichung der von JUL festgelegten maximalen Teilnehmeranzahl. Die Anmeldung 
ist ein verbindliches Vertragsangebot. Vertragschließende sind die JUL gGmbH und der/die Teilnehmende. Die Annahme wird durch eine Bestätigung der 
Anmeldung an die von Ihnen angegebenen Kontaktdaten, erklärt. Mit dem Zugang kommt der Vertrag unter der aufschiebenden Bedingung zustande, dass 
die erforderliche Teilnehmeranzahl erreicht wird. Mit Ablauf der jeweiligen Anmeldefrist, in der Regel vier Wochen vor Beginn der Veranstaltung, erhalten Sie 
weitere detaillierte Informationen zu der gebuchten Veranstaltung. Die Rechnungslegung erfolgt nach der Veranstaltung. Der Teilnahmebeitrag wird nach 
Eingang der Rechnung innerhalb von 14 Tagen fällig und ist unter Angabe der Rechnungsnummer auf die angegebene Bankverbindung zu überweisen. 
Welche Service-Leistungen in den Teilnahmegebühren enthalten sind, entnehmen Sie bitte dem Programmtext und den Einzelausschreibungen. Tagungsver-
pflegung beinhaltet in der Regel Pausengetränke und Snacks. Abweichende Regelungen sind in den Ausschreibungen ersichtlich.

3. Kündigung

Sollten Sie an einer gebuchten Veranstaltung nicht teilnehmen können, muss eine Absage online unter www.jul-akademie.de/fortbildungen/meine-
buchungen/ erfolgen. Bei einem Rücktritt bis 4 Wochen vor Seminarbeginn entstehen keine Kosten. Bei später eingehenden Absagen oder Nichtteilnahme 
am Veranstaltungstag, bzw. nicht stornierter Buchung, wird der volle Teilnahmebetrag veranschlagt. Entscheidend ist das Datum, an dem die Absage bzw. 
der Rücktritt bei der JUL gGmbH eingeht. Sie haben jedoch die Möglichkeit, eine adäquate Ersatzperson nach Zustimmung der JUL gGmbH zu stellen. Ein 
Rücktritt während der laufenden Kursreihe kann nur durch einen außerordentlichen Kündigungsgrund erfolgen. Sollten Sie im Krankheitsfall nicht 
teilnehmen können, bedarf Ihre Absage der Schriftform vor Seminarbeginn. Bei Absagen nach diesem Termin bzw. bei Nichterscheinen wird der volle 
Teilnahmebetrag berechnet.

4. Absage von Veranstaltungen

Wird die zur Durchführung eines Kurses benötigte Anzahl der Anmeldungen nicht erreicht, behalten wir uns vor, die Veranstaltung abzusagen. In diesem 
Falle werden Sie von uns schriftlich über die in der Anmeldung genannten Kontaktdaten benachrichtigt. Weitergehende Ansprüche bestehen nicht. Wir 
müssen uns vorbehalten, Veranstaltungen zeitlich oder örtlich zu verlegen bzw. abzusagen. In Ausnahmefällen kann auch ein Wechsel der Referent:innen 
möglich sein.

ALLGEMEINE GESCHÄFTSBEDINGUNGEN28



5. Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, binnen 14 Tagen ohne Angaben von Gründen, den Vertrag zu widerrufen. Die Widerrufsfrist beginnt mit dem Datum, an dem Sie 
oder ein von Ihnen benannter Dritter, den Vertrag abgeschlossen haben. Um Ihr Widerrufsrecht auszuüben, müssen Sie uns mittels eindeutiger Erklärung 
(z. B. ein mit Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) über Ihren Entschluss, den Vertag zu widerrufen, informieren. Zur Wahrung der Widerrufsfrist muss 
der Widerruf vor Fristablauf bei uns eingegangen sein. Mit fristgerechtem Eingang Ihres Widerrufes, erhalten Sie von uns eine Bestätigung der Vertrags-
auflösung.

6. Haftung

Die Haftung für Schäden, Diebstahl und Verlust ist ausgeschlossen, es sei denn, dass der Schaden auf einem vorsätzlichen oder grob fahrlässigen 
Verhalten seitens der JUL gGmbH oder durch von ihm beauftragten Personen beruht. 

7. Datenschutz und Fotoerlaubnis

Wir informieren Sie gerne auch zukünftig über unsere Seminare und Kursangebote. Die erforderlichen personenbezogenen Daten werden zu diesem 
Zwecke gespeichert. Sie können Ihr Einverständnis jederzeit widerrufen. Unsere Datenschutzerklärung finden Sie unter www. jul-akademie.de

Das Fotografieren in unseren Kursen ist nur nach vorherigem Einverständnis aller Teilnehmenden und der Kursleitung erlaubt.

8. Urheberrechte

Die Veranstaltungsunterlagen sind urheberrechtlich geschützt. Hiervon betroffen sind auch die während der Veranstaltung zusammen getragenen 
Unterlagen und Zusammenfassungen. Jede Art der Vervielfältigung, Weitergabe an Dritte oder sonstige Nutzung, die über die persönliche Information 
der Teilnehmenden hinausgeht, bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung der JUL gGmbH bzw. der verantwortlichen Referent*innen.

9. Online-Streitschlichtung

Verbraucher haben die Möglichkeit, eine Plattform für die Beilegung ihrer Streitigkeiten zu nutzen. Die Europäische Kommission stellt eine Plattform zur 
Online-Streitbeilegung (OS) bereit. Diese finden Sie hier: https://ec.europa.eu/consumers/odr/main/index.cfm?event=main.home.show&lng=DE

10. Information zur Verbraucherstreitbeilegung nach § 36 VSBG

Wir werden nicht an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des Verbraucherstreitbeilegungsgesetzes 
teilnehmen und sind hierzu auch nicht verpflichtet.
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WIR SIND JUL

ALS FREIER UND GEMEINNÜTZIGER TRÄGER IST JUL IN ZAHLREICHEN BEREICHEN AKTIV. 
1991 in Weimar gegründet, gibt es heute JUL-KITAS in MÜNCHEN, THÜRINGEN, MECKLENBURG-
VORPOMMERN und HAMBURG. In unseren aktuell 71 Kinderkrippen, Kindergärten und Horten betreu-
en wir etwa 4.000 ganz tolle Kinder.

Weiterhin erfahren Jugendliche mit Benachteiligung im Bereich BILDUNG zukunftsweisende Unterstüt-
zung, Orientierung und Ausbildung.

In der stationären KINDER- UND JUGENDHILFE und unserer „Welcome-WG“ finden Kinder, Jugendliche 
sowie junge Volljährige Obhut, Betreuung und immer ein offenes Ohr.

Seit September 2021 begleiten und unterstützen wir in der JUL PFLEGE Klient:innen, die das „MEHR“ in 
der ambulanten Pflege suchen. 

In der JUL AKADEMIE bleiben Pädagog:innen mit einer umfangreichen und wissenschaftlich fundierten 
Fort- und Weiterbildung zu frühpädagogischen Themen am Puls der Zeit.

JUGEND UMWELT LEBEN steht bei all unserem Tun für soziales Engagement, Vielfalt, Toleranz, Respekt, 
Weltoffenheit und Chancengleichheit.

Etwa 1.000 Mitarbeiter:innen streben nach bestmöglicher Betreuung- und Bildungsqualität – mit Herz, 
Leidenschaft und Kompetenz für unsere Mitmenschen. VON KLEINAUF BIS INS HOHE ALTER.
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die 

JUL AKADEMIE 

100-prozentig 

weiter.“
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