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WILLKOMMEN IM FORT- UND WEITERBILDUNGSJAHR 2026!

Liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte Fortbildungsinteressierte,

auch im Jahr 2026 freuen wir uns, lhnen wieder ein vielféltiges Fort- und Weiterbildungsprogramm der JUL AKADEMIE
prasentieren zu ddrfen. Mit groBem Engagement haben wir ein Angebot zusammengestellt, das Sie in lhrer padagogischen
Arbeitin Krippe, Kindergarten und Hort wirkungsvoll unterstttzt.

In den vergangenen Jahren durften wir bereits viele engagierte Padagoginnen und Padagogen auf ihrem beruflichen Weg
begleiten. Die positive Resonanz und Zufriedenheit unserer Teilnehmenden bestarken uns darin, unseren hohen Anspruch an
Qualitat, Praxisnahe und Aktualitat fortzufuhren.

Unsere Seminare, Workshops und Vortrége verbinden aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse mit den Herausforderungen des
Kita-Alltags. Gemeinsam mit erfahrenen Referentinnen und Referenten mochten wir Ihnen neue Impulse und erprobte
Methoden an die Hand geben —fur |hre tagliche Arbeit und Ihre persénliche Weiterentwicklung.

Ob kompakte Online-Formate, inspirierende Impulsvortrage oder individuelle Inhouse-Schulungen: Unser Programm bietet
lhnen flexible Mdglichkeiten, Fortbildung passgenau in lhren Arbeitsalltag zu integrieren. Gern entwickeln wir auch mal3ge-
schneiderte Angebote, die auf die Bedurfnisse Ihres Teams zugeschnitten sind.

Wir laden Sie herzlich ein, Neues auszuprobieren, sich auszutauschen und voneinander zu lernen. Denn: Padagogische Qualitat
lebt von kontinuierlicher Weiterbildung — und vom gemeinsamen Engagement fur die Kinder, die uns anvertraut sind.

Wir winschen lhnen ein spannendes Fortbildungsjahr 2026 mit vielen bereichernden Begegnungen und inspirierenden
Momenten!

Mit herzlichen GruBen L A// &
M .

atthias Labitzke KatiMuller

Geschaftsfuhrer JUL Geschaftspereichsleiterin
Qualitatssicherung & Fort- und Weiterbildung




ONLINE-BASIERTE ANMELDUNG

IHRE WUNSCHVERANSTALTUNG EINFACH BUCHEN

Unser Anmelde- und Teilnehmersystem funktioniert fast vollstandig digital. Sie haben in unserem Katalog eine passende
Veranstaltung gefunden und méchte diese buchen? So gehen Sie vor...

Bei Erstanmeldung: Bitte wahlen Sie in der Veranstaltungstbersicht die entsprechende Veranstaltung und die Anzahl der zu
buchenden Tickets aus. Bitte beachten Sie, dass wir zwischen JUL-Mitarbeiter:iinnen und externen Teilnehmer:innen
unterscheiden und hier auch die Teilnahmegebuhren variieren kénnen.

Fullen Sie bitte dann die Teilnehmerinformationen aus. Bitte geben Sie hier, falls Sie als Leiter:in fur Ihre Mitarbeiter:innen eine
Buchung durchfuhren, die Vor- und Nachnamen der Teilnehmer:innen ein. Stimmen Sie noch den Datenschutzbestimmungen
und den AGBs zu (die Dokumente sind verlinkt und kénnen eingesehen werden). Bestatigen Sie bitte Ihre Buchung.

Die Buchung wird anschlieBend in das Buchungssystem eingepflegt und muss durch einen Administrator freigegeben werden.
Die Freigabe wird bestatigt und Sie erhalten eine Bestatigungsmail. Nach lhrer 1. Buchung erhalten Sie ein Nutzerkonto. Bei
zukUnftigen Anmeldungen mochten wir Sie bitten, sich fur Veranstaltungen anzumelden. Dies geht auf der gesamten Seite
Uber den MenUpunkt ,Login”. Im Anmeldebildschirm geben Sie Ihren Nutzernamen und das Passwort ein, welches Sie nach
der erstmaligen Buchung ftr das Buchungssystem erhalten haben.

Gebuchte Veranstaltungen einsehen und stornieren: Sollten Sie an einer Veranstaltung nicht teilnehmen kénnen oder
diese ggf. stornieren, dann geht dies mit Hilfe Ihrer Anmeldeinformationen. Um lhre gebuchten Veranstaltungen einzusehen
und ggf. zu stornieren, folgen Sie bitte diesem Link: https://jul-akademie.de/fortbildungen/meine-buchungen/. Fur diese Seite
ist eine Anmeldung notwendig. Geben Sie bitte Inren Benutzernamen sowie das Passwort ein. Nach erfolgreicher Anmeldung
erhalten Sie eine Ubersicht tber Ihre gebuchten Veranstaltungen.

Uber den Punkt ,, Abbrechen” kénnen Sie die gewahlte(n) Veranstaltung(en) stornieren.

I BUCHUNGSINFORMATIONEN - e




Bei Teilnahme an einer Online-Veranstaltung: Jede/r Teilnehmende ist verpflichtet, die notwendigen Mindestvoraus-
setzungen (Internetverbindung, aktuelle Browserversion, das Herunterladen eines Programms der Webinar-Plattform,
Lautsprecher oder Headset) zu erfullen und rechtzeitig vor dem Webinar zu testen. Der Ausfall der von den Teilnehmenden zu
verantwortenden technischen Voraussetzungen entbindet diese nicht von der vertraglichen Zahlungspflicht.

Sie haben Fragen an uns zu Angeboten, zur Organisation oder
sonstige Wiinsche/Anliegen? Dann melden Sie sich bitte jederzeit!
WIR SIND FUR SIE DA UND HELFEN IHNEN GERNE!

KONZEPTION & LEITUNG BUCHUNGEN & ORGA
Kati Muller
Geschaftsbereichsleiterin
Qualitatssicherung &
Fort- und Weiterbildung

Lisa Schiitt

Assistentin
Geschaftsbereich

Fort- und Weiterbildung

Telefon 0151 678 558 23
E-Mail  info@jul-akademie.de

Telefon 03643 437-117
E-Mail  info@jul-akademie.de

I WIR SIND GERNE FUR SIE DA!




JANUAR 2026

DATUM  TAG ZEIT ART  THEMA KATEGORIE REFERENT:IN SEITE

27.01. Di 09-15Uhr OS Die Kunst, Zeit zu nutzen Gesundheit & Resilienz A. Mentzel 23

28.01.  Mi 09-12 Uhr IV Portfolioarbeit sinnvoll und motivierend gestalten Padagogische Praxis & Gestaltung M. Schnuck 24

29.01. Do 09-15Uhr OS  Teambuilding als Fihrungsaufgabe Kita-Management & Teamfuihrung M. Anders 25

30.01.  Fr 09-12 Uhr IV Impulsives Verhalten verstehen Herausforderndes Verhalten verstehen & M. Anders 26
begleiten

30.01.  Fr  15-18 Uhr IV Wie Erfahrungen Gene pragen — Psychologie & kindliche Entwicklung A. Mentzel 27

Chancen fur die padagogische Praxis

FEBRUAR 2026

DATUM  TAG ZEIT ART  THEMA KATEGORIE REFERENT.IN SEITE

04.02.  Mi 09-12 Uhr IV Dienstbesprechungen effektiv gestalten Kita-Management & Teamfuihrung M. Schnuck 28

05.02. Do 09-15Uhr OS  Wenn's im Team knirscht — Konflikte erkennen, Kita-Management & Teamfthrung K. Reitzig 29
verstehen und mutig angehen

06.02.  Fr 09-12 Uhr IV Achtsamer Schulstart - Starke Kinder im Gesundheit & Resilienz S. Holzapfel 30
letzten Kitajahr

09.02. Mo 09-12 Uhr IV Mit Freude auf dem Weg zur nachhaltigen Kita - Padagogische Praxis & Gestaltung A. Reisinger 31
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

10.02. Di 09-15Uhr OS  Gelassen im Hier und Jetzt - Gesundheit & Resilienz U. Swamy
Einfuhrung in die Achtsamkeit

10.02. Di 09-12 Uhr IV Jeder ist ein Sprachgenie - Die Kraft unserer Worte Padagogische Praxis & Gestaltung A. Mentzel

11.02.  Mi 09-15Uhr OS  Herausfordernde Familiensituationen Professionelle Elternbegleitung K. Frindert
professionell begleiten

11.02.  Mi 09-12 Uhr IV Mikro... -Was? - Die kleinen Ubergange Padagogische Praxis & Gestaltung B. Funke
im Kita-Alltag achtsam begleiten

12.02. Do 09-15Uhr 0OS  Aufwachsen im Heute: Bedurfnisse von Kindern Padagogische Praxis & Gestaltung K. Frindert
erkennen und begleiten

13.02. Fr 09-15Uhr OS  Aufbauseminar: Kuno Bellers Entwicklungstabelle - Padagogische Praxis & Gestaltung S. Gruber

Tipps & Kniffe fur eine erfolgreiche
Entwicklungsdokumentation

16.02. Mo 09-12 Uhr IV Word Grundlagen Microsoft Office Anwendungen H. MeBner

32
33
34
35
36
37
38
I ONLINE-ANGEBOTE IM UBERBLICK |




FEBRUAR 2026

DATUM  TAG ZEIT ART THEMA KATEGORIE REFERENT.IN SEITE

18.02.  Mi 09-12 Uhr IV Kita-Qualitat aus Kindersicht - Padagogische Praxis & Gestaltung M. Braun 39
der Kinderperspektiven-Ansatz

19.02. Do 09-12 Uhr IV Gesunde Erndhrung fur gesunde Padagogen Gesunde Erndhrung J. Spinty 40

20.02.  Fr 09-15Uhr OS  Die Magie der Eingewdhnung — U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen A. Trapp 41
das partizipatorische Eingewéhnungsmodell

24.02. Di 09-15Uhr OS  Autonomie und Explorationsfreude — U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen F. Baiter 42
Zusammenhang verstehen und begleiten

25.02.  Mi 09-15Uhr OS  Elterngesprache bei Unterstitzungsbedarf Professionelle Elternbegleitung K. Frindert 43
der Kinder souveran fuhren

26.02. Do 09-15Uhr OS  Beobachtung und Dokumentation — Padagogische Praxis & Gestaltung D. Buttner 44

Werkzeuge im padagogischen Alltag

26.02. Do 09-12 Uhr IV Aggressionen verstehen und begleiten — Herausforderndes Verhalten verstehen & S. Max 45
Kinder in ihrer Emotionsentwicklung unterstttzen begleiten

MARZ 2026
AG ZEIT ART  THEMA KATEGORIE REFERENT:IN SEITE

04.03.  Mi 09-12 Uhr IV Achtsamkeit im padagogischen Arbeitsalltag — Gesundheit & Resilienz A. Lieser 47
mehr als nur ein Trend

06.03.  Fr 09-15Uhr OS ,Alle bleiben motiviert an Bord” — Kita-Management & Teamftihrung M. Anders 48
Mitarbeiterbindung in der Kindertagesstétte

09.03. Mo 09-15Uhr 0OS  Achtsame Haltung in der padagogischen Padagogische Praxis & Gestaltung S. Holzapfel 49
Arbeit mit Kindern

10.03. Di 09-12 Uhr IV Stark wie ein Léwenzahn — Gesundheit & Resilienz U. Swamy 50
Resilienz und Stressmanagement in der Kita

11.03. Mi 09-15Uhr OS Konfliktpravention im Kita-Alltag Konfliktmanagement in der Kita K. Frindert 51

11.03.  Mi 09-12 Uhr IV Wenn's heikel wird — Schwierige Gesprache Kita-Management & Teamfiihrung A. Lieser 52
mit Mitarbeitenden souveran fthren

12.03. Do 09-12 Uhr IV Krautergarten mit Kindern — Padagogische Praxis & Gestaltung S. Lewin 53

planen, pflegen, erleben
12.03. Do 09-15Uhr OS  Elterngesprache zeitgemaf3 gestalten — Professionelle Elternbegleitung K. Frindert 54

neue Methoden fur mehr Dialog auf Augenhéhe
I ONLINE-ANGEBOTE IM UBERBLICK - A




MARZ 2026

DATUM  TAG ZEIT ART  THEMA KATEGORIE REFERENT:IN SEITE

16.03. Mo 09-15Uhr OS  Zeitmanagement im Kita-Alltag Gesundheit & Resilienz S. Santamaria 55

17.03. Di 09-15Uhr OS  Grenzen setzen & Nein sagen ohne Schuldgefiihle Padagogische Praxis & Gestaltung A. Lieser 56

18.03.  Mi 09-15Uhr OS Inklusive Raumgestaltung in der Kita Padagogische Praxis & Gestaltung K. Frindert 57

18.03.  Mi 09-12 Uhr IV Bindungsaufbau zu herausfordernden Kindern — U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen M. Braun 58
wenn es schwerfallt, nah zu sein

19.03. Do 09-15Uhr OS Kunterbunt & gesund — Gesunde Ernahrung D. Buttner 59
Ernahrungskonzepte fur Kinder

20.03.  Fr 09-12 Uhr IV ,Alle Kinder sind gleich — Jedes Kind ist besonders” — Inklusive Praxis & Vielfalt D. Chiaffrino 60
Inklusion im padagogischen Alltag

23.03. Mo 09-12 Uhr IV EXCEL Grundlagen Microsoft Office Anwendungen H. MeBner 61

23.03. Mo 09-12 Uhr IV Feste und Feiern in der Kita — Padagogische Praxis & Gestaltung A. Reisinger 62
ein kritischer Blick auf Traditionen

25.03.  Mi 09-15Uhr OS Helikopter-Eltern” in Kitas des Guten zu viel? Professionelle Elternbegleitung E. Kraus 63

26.03 Do 09-12 Uhr IV Keep Calm — Konfliktmanagement in der Kita M. Anders 64

Kommunikationsstark im Krisengesprach

APRIL 2026
13.04. Mo 09-15Uhr OS Jedes (kindliche) Verhalten ist sinnvoll! Herausforderndes Verhalten verstehen & S. Jeran 66
begleiten

14.04. Di 09-15Uhr OS  Outlook - Grundlagen Microsoft Office Anwendungen H. MeBner 67

14.04. Di 09-15Uhr OS Kinder, die uns fordern — Umgang mit Herausforderndes Verhalten verstehen & A. Reisinger 68
herausforderndem Verhalten im Kita Alltag begleiten

16.04. Do 09-12 Uhr IV Stimme und Atmung — Grundlagen fur eine Padagogische Praxis & Gestaltung S. Wehking 69
belastbare, klangvolle Sprechstimme

17.04.  Fr 09-15Uhr OS Klarheit statt Chaos in der Gruppe Padagogische Praxis & Gestaltung M. Anders 70
Schulung ftr Gruppen-/Teamleitungen von Kitagruppen

20.04. Mo 09-12 Uhr IV N&he und Distanz in der Elternarbeit - wie gute Professionelle Elternbegleitung F. Baiter 71
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gelingen kann

21.04.  Di 09-15Uhr OS  Starkes ICH - Starkes WIR Gesundheit & Resilienz S. Holzapfel 72

I ONLINE-ANGEBOTE IM UBERBLICK




APRIL 2026

DATUM TAG ZEIT ART  THEMA KATEGORIE REFERENT:IN SEITE

22.04.  Mi 09-15Uhr OS Beschwerde- und Konfliktmanagement in der Kita — Kita-Management & Teamfuihrung I. Wirth 73
So geht’s einfach

22.04. Mi 09-12 Uhr IV Worte wirken! Die Macht der Sprache Kita-Management & Teamfiihrung A. Lieser 74

23.04. Do 09-15Uhr OS  Zusammenarbeit mit Fachdiensten konstruktiv gestalten  Kita-Management & Teamfuhrung K. Frindert 75

23.04. Do 11-14Uhr IV Was geht im Kind vor? — Kinder in ihrer Psychologie & kindliche Entwicklung J. Reinwald 76
Entwicklung und Wahrnehmung verstehen

24.04.  Fr 09-12 Uhr IV Selbstfursorge im Kita-Alltag Gesundheit & Resilienz A. Mentzel 77

27.04. Mo 09-12 Uhr IV Kleinteamsitzung mit Kick — kurzweilig, kreativ, klar Padagogische Praxis & Gestaltung M. Anders 78

27.04. Mo 15-18 Uhr IV Kl'im Kita-Alltag — Zeit gewinnen fur das Wesentliche Padagogische Praxis & Gestaltung C. Klahr 79

29.04. Mi 09-12 Uhr IV Zoff im Team?! Konflikte verstehen & l6sen P&dagogische Praxis & Gestaltung A. Lieser 80

30.04. Do 09-15Uhr OS  Bildungsrdume aus der Perspektive der Kinder Padagogische Praxis & Gestaltung K. Frindert 81

30.04. Do 09-15Uhr OS  Hospitation in der Gruppe — Planung und Kita-Management & Teamfiihrung D. Buttner 82
Feedbackgesprache

MAI 2026

DATUM TAG ZEIT ART THEMA KATEGORIE REFERENT:IN SEITE

04.05. Mo 09-12 Uhr IV +Ankommen statt Eingewdhnen”- Kritische U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen A. Reisinger 84
Betrachtung der bisherigen Eingewdhnungsmodelle

05.05. Di 09-15Uhr OS ,lch sehe dich: Wie Anerkennung emotionale Psychologie & kindliche Entwicklung A. Lieser 85
Sicherheit schafft”

07.05. Do 09-12 Uhr IV Das Freispiel in der Kinderkrippe - Raum fir U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen D. Chiaffrino 86
Entfaltung und Entwicklung

07.05. Do 09-15Uhr OS  Mude Kinder diirfen schlafen Padagogische Praxis & Gestaltung K. Frindert 87

08.05. Fr 09-12 Uhr IV Cool bleiben beim Elterngesprach - Souveran und Professionelle Elternbegleitung S. Wehking 88
klar kommunizieren, auch wenn's heikel wird

11.05. Mo 09-15Uhr OS 4 Wege in deine Energie — Starke Fuhrung trotz Kita-Management & Teamftihrung S. Holzapfel 89
hoher Anforderungen

12.05. Di 09-15Uhr OS  So wie du bist ... - Umgang mit herausforderndem Herausforderndes Verhalten verstehen & I. Wirth 90
Verhalten von Kindern in der Kita begleiten

13.05. Mi 09-12 Uhr IV ,Irgendwas stimmt da nicht”- Entwicklungs- Herausforderndes Verhalten verstehen & B. Funke 91

verzégerung und Verhaltensauffalligkeit im U3-Bereich begleiten

I ONLINE-ANGEBOTE IM UBERBLICK
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MAI 2026

DATUM TAG ZEIT

18.05. Mo 09-15 Uhr
19.05. Di 09-15 Uhr
20.05.  Mi 09-15 Uhr
22.05. Fr 09-12 Uhr
JUNI 2026

DATUM TAG ZEIT

01.06. Mo 09-12 Uhr
02.06. Di 09-15 Uhr
02.06. Di 09-15 Uhr
04.06. Do 09-12 Uhr
08.06. Mo 09-15 Uhr
09.06. Di 09-15 Uhr
10.06.  Mi 09-15 Uhr
11.06. Do 09-15 Uhr
16.06. Di 09-12 Uhr
17.06.  Mi 09-15 Uhr
17.06.  Mi 09-12 Uhr
18.06. Do 09-15 Uhr
22.06. Mo 09-12 Uhr
22.06. Mo 09-15 Uhr

I ONLINE-ANGEBOTE IM UBERBLICK

ART

oS

0s
0s

\%

ART

\%
0s
oS

%

oS
0os
0s
0os

oS

THEMA
Beschweren erlaubt!? - Die beschwerde-
freundliche Kita

Spiel — die zentrale Bildungsgelegenheit in der Kita

Zum Umgang mit herausfordernden Situationen
in der Kita

Naturraume als aktiver Lebens- und Lernort fur Kinder

THEMA

Freispiel in der Krippe
Power Point Grundlagen

Ein Beobachtungs- und Dokumentationstool:
Das Portfolio

Spiel als zentrale Lernform
Konfliktpravention mit Kindern
Partizipative Bildungsumgebung in der Kita
Kneipp und Naturheilkunde in der Kita

,,Stark bleiben im Sturm — Umgang mit
herausforderndem Verhalten in der Kita”

"Schau mal, was ich schon alles kann” —
Beobachtung und Dokumentation in der Kita

Impulsives Verhalten bei Kindern verstehen
und begleiten

Rangeln, Raufen, Kréafte messen?!
Angebote fir Jungen im Hort.

Resilienz & Stressprévention -
Den (padagogischen) Alltag leicht leben!

Aushange fur Worte, die ankommen — Aushange
fur alle Eltern verstandlich gestalten

Die Autonomiephase - der Weg zur Individualitat

KATEGORIE

Kita-Management & Teamfuhrung

Padagogische Praxis & Gestaltung

Herausforderndes Verhalten verstehen &
begleiten

Padagogische Praxis & Gestaltung

KATEGORIE

U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen
Microsoft Office Anwendungen
Pédagogische Praxis & Gestaltung

P&dagogische Praxis & Gestaltung
Konfliktmanagement in der Kita

Padagogische Praxis & Gestaltung
Padagogische Praxis & Gestaltung

Herausforderndes Verhalten verstehen &
begleiten

Padagogische Praxis & Gestaltung

Herausforderndes Verhalten verstehen &
begleiten

Herausforderndes Verhalten verstehen &
begleiten
Gesundheit & Resilienz

Padagogische Praxis & Gestaltung

U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen

REFERENT:IN

K. Reitzig

K. Frindert
S. Jeran

S. Max

REFERENT:IN

A. Reisinger
H. MeBner
A. Reisinger

D. Buttner
S. Max

A. Reisinger
C. Klahr

E. Kraus

B. Funke
K. Frindert
M. Braun
P. Glvenc
M. Anders

F. Baiter

SEITE
92

99
100
101
102
103

104

105

106

107

108

109




JUNI 2026

DATUM  TAG ZEIT

23.06. Di 09-12 Uhr
24.06.  Mi 09-15 Uhr
25.06. Do 09-12 Uhr
26.06. Fr  09-15 Uhr
29.06. Mo 09-15 Uhr
JULI 2026

02.07.

02.07.

10.07.

08.09.
14.09.

16.09.

17.09.

18.09.

DATUM  TAG ZEIT

Do 09-15 Uhr

Do 09-15 Uhr

Fr 09-12 Uhr

Di 09-15 Uhr
Mo 09-12 Uhr

Mi 09-15 Uhr

Do 09-15 Uhr

Fr 09-15 Uhr

ART

\%

0s

\%

[N

0s

ART

0s

0s

\%

SEPTEMBER 2026

DATUM  TAG ZEIT

ART

0s
\%

0os

oS

0s

THEMA
Achtsam im Kita-Alltag — Kleine Pausen,
groBBe Wirkung

Herausforderndes Verhalten bei Generation Z und
Alpha professionell begleiten — eigene Grenzen wahren

Dienstberatungen sind wie Kaffee —
sie kénnen beleben oder einschlafern

Kinderschutz in der Kita — Schutzauftrag
professionell wahrnehmen und sensibel umsetzen

Relaxt von Moment zu Moment — Mikrotransitionen
im Kita-Alltag

THEMA

.Mitten im Geschehen — Stellvertretung als
Schlusselrolle im Kita-Alltag”

Mit aktiven Kindern sicher und feinfuihlig umgehen

Dienstplan mit System — wenn Planung alle starkt

THEMA

Erlebnispadagogik in der Kita - Mit allen Sinnen lernen

Interne Evaluation — Unser (Team-)Qualitatstag 2026 -
Gemeinsam fir starke Bildung!

Bindungsorientierung und feinfuhliges Verhalten in
der padagogischen Arbeit

Entwicklungsberichte schreiben — Dokumentation

mit Aussagekraft

Stark und gelassen im Kita-Alltag — Resilienztraining
fur Mitarbeiter:innen in Kitas und Horten

KATEGORIE

Gesundheit & Resilienz
Herausforderndes Verhalten verstehen &
begleiten

Kita-Management & Teamfuihrung

Kinderschutz & Kinderrechte

Padagogische Praxis & Gestaltung

KATEGORIE
Kita-Management & Teamftihrung
Herausforderndes Verhalten verstehen &

begleiten
Kita-Management & Teamfiihrung

KATEGORIE

Padagogische Praxis & Gestaltung
Kita-Management & Teamfiihrung

Padagogische Praxis & Gestaltung
Padagogische Praxis & Gestaltung

Gesundheit & Resilienz

I ONLINE-ANGEBOTE IM UBERBLICK

REFERENT.IN

U. Swamy
K. Frindert
K. Reitzig

D. Buttner

M. Anders

REFERENT.IN

E. Kraus
K. Frindert

M. Anders

REFERENT.IN

S. Max
B. Funke

M. Braun
D. Biittner

B. Funke

SEITE
110

1

112

113

114

SEITE

115

116

117

SEITE

119
120

121

122

123

11




SEPTEMBER 2026

DATUM TAG ZEIT ART THEMA KATEGORIE REFERENT:IN SEITE

18.09. Fr 09-15Uhr OS  Gemeinsam stark — Zusammenarbeit im Kita-Team Kita-Management & Teamftihrung A. Mentzel 124

21.09. Mo \% Ruhen und Schlafen in der Kita Padagogische Praxis & Gestaltung A. Reisinger 125

24.09. Do 09-15Uhr OS Adultismus in der Kita — Erkennen, Verstehen und Kinderschutz & Kinderrechte |. Wirth 126
professionell Handeln

24.09. Do 09-15Uhr OS ,Reibung erzeugt Warme — Teamkonflikte Kita-Management & Teamfuihrung E. Kraus 127
konstruktiv nutzen”

29.09. Di 09-12 Uhr IV Zwischen Alltag und Aufbruch: Teambuilding Kita-Management & Teamfuihrung M. Schnuck 128
in der Kita

30.09. Mi 09-15Uhr OS  Ein starkes WIR- Teamentwicklung ftr mehr Kita-Management & Teamfiihrung K. Reitzig 129

Freude im Team

OKTOBER 2026

DATUM  TAG ZEIT ART  THEMA KATEGORIE REFERENT:IN SEITE
05.10. Mo 15-18 Uhr IV Umgang mit verhaltensoriginellen Kindern Herausforderndes Verhalten verstehen & S. Max 131
begleiten

06.10. Di 15-18 Uhr IV Umweltschutz & Recycling mit Kindern umsetzen Padagogische Praxis & Gestaltung S. Max 132

07.10.  Mi 09-15Uhr 0OS  Selbstfursorge statt Selbstaufgabe — Raum fur dich. Gesundheit & Resilienz A. Lieser 133
Kraft fur andere.

08.10. Do 09-12 Uhr IV Wie bringe ich Vielfalt in Entwicklungsgespréache Professionelle Elternbegleitung E. Kraus 134

08.10. Do 09-15Uhr OS Professioneller Umgang mit herausforderndem Herausforderndes Verhalten verstehen & K. Frindert 135
Verhalten: Selbstfursorge und Handlungssicherheit begleiten

09.10.  Fr 09-15Uhr OS  Nachhaltigkeit im Kitakontext durch wertebasierte Padagogische Praxis & Gestaltung S. Lewin 136
Padagogik

13.10.  Di 09-15Uhr OS  Stark und gelassen im Kita-Alltag: Wege aus dem Stress  Gesundheit & Resilienz U. Swamy 137

15.10. Do 09-15Uhr OS  Kollegiale Fallberatung — Methode und Loésungsansatz ~ Kita-Management & Teamfiihrung I. Wirth 138
fur konkrete, belastende Beispiele aus dem Kita-Alltag

15.10. Do 09-15Uhr 0OS  Mit Klarheit fihren - Fihrungskompetenz in der Kita Kita-Management & Teamfthrung K. Frindert 139

26.10. Mo 09-15Uhr OS  Schwierige Mitarbeiter*innengesprache — Kita-Management & Teamftihrung F. Baiter 140
die systemische Haltung mitgedacht

27.10.  Di 09-15Uhr OS  Das Wir gestalten — Teamprozesse verstehen und Kita-Management & Teamfihrung M. Schnuck 141
begleiten

2 I ONLINE-ANGEBOTE IM UBERBLICK R




OKTOBER 2026

DATUM  TAG ZEIT

28.10.
29.10.

Mi
Do

09-12 Uhr
11-14 Uhr

ART

\%
\%

NOVEMBER 2026

03.11.

04.11.
06.11.

10.11.

12.11.

18.11.

19.11.

20.11.

23.11.

24.11.

27.11.
30.11.

30.11.

Di

Mo

Die

Mo

Mo

DATUM  TAG ZEIT

09-15 Uhr

09-15 Uhr
09-12 Uhr

09-12 Uhr

09-12 Uhr

09-15 Uhr

09-15 Uhr

09-15 Uhr

09-12 Uhr

09-15 Uhr

09-12 Uhr
09-15 Uhr

09-12 Uhr

ART

0os

oS
\%

%

%

oS

0os

(0

THEMA

Umgang mit BeiBverhalten von Krippen-Kindern

Die Sicherheiten, die Kinder fr ihre Entwicklung
brauchen — Lern-, Entwicklungs- und Verhaltens-
blockaden erkennen und auflésen

THEMA

Macht und Padagogik - Zwischen Sensibilitat
und Adultismus

Sprachliche Bildung und Férderung von Kindern

Inklusion zwischen Vielfalt, Werten, Akzeptanz &
professionellem Handeln

Mitten im Trubel stark bleiben (Resilienzforderung)

Werte entdecken und verstehen: Mit dem eigenen
Wertekompass zu mehr Balance und Klarheit

im Kita-Alltag

Elternberatung, die Briicken baut

Wenn Kinder Abschied nehmen- Verlust und Trauer
von Kindern in der Kita begleiten

Schwierige Eingewdhnung in Krippe und
Kindergarten — wenn es mal nicht leicht gelingt

. Miteinander wachsen- Teamentwicklung im
padagogischen Alltag”

Von wegen Bienchen und Blimchen —
Sexualpadagogik in der Kita

Grenzen setzen & Konfliktlésung bei Kindern
Friedensmacher im Hort - Kinder als Streitschlichter
in der Kinderkonferenz starken

Wenn Eltern keine Grenzen setzen - Gemeinsam
erziehen — Grenzen setzen, Erziehungsstile verstehen

KATEGORIE

U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen
Psychologie & kindliche Entwicklung

KATEGORIE

Kinderschutz & Kinderrechte

Padagogische Praxis & Gestaltung
Inklusive Praxis & Vielfalt

Gesundheit & Resilienz
Gesundheit & Resilienz
Professionelle Elternbegleitung
Padagogische Praxis & Gestaltung
Pédagogische Praxis & Gestaltung
Kita-Management & Teamfiihrung
Sexualpadagogik in der Praxis

Konfliktmanagement in der Kita
Padagogische Praxis & Gestaltung

Professionelle Elternbegleitung

I ONLINE-ANGEBOTE IM UBERBLICK

REFERENT.IN

M. Braun
J. Reinwald

REFERENT:IN

S. Jeran

M. Braun
S. Max

K. Reitzig
S. Wehking
K.Reitzig

B. Funke
B. Funke
E. Kraus

I. Wirth

S. Max
B. Funke

S. Max

SEITE

142
143

SEITE
145

146
147

148

149

150

151

152

153

154

155
156

157




DEZEMBER 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA KATEGORIE REFERENT:IN SEITE
01.12.  Di 09-15Uhr OS ,Fuhrung bedeutet nicht, der Beste zu sein, Kita-Management & Teamfiihrung B. Funke 158

sondern andere zu beféhigen, ihr Bestes zu geben.”
Teamfuhrung als spannende und herausfordernde Aufgabe

02.12.  Mi 09-15Uhr OS ,Der Anton ist verliebt”- Sexualpadagogik im Hort Sexualpadagogik in der Praxis B. Funke 159

03.12. Do 09-15Uhr 0OS ,Systemische Elternberatung in Krippe, Kindergarten Elternbegleitung/Elternarbeit E. Kraus 160
und Hort - Ein l6sungsorientierter Blick”

07.12. Mo 09-12 Uhr IV Moderation von Krisengesprachen Kita-Management & Teamfuihrung E. Kraus 161
11.12. Fr 09-12 Uhr IV Vielfalt leben — Inklusion praktisch gestalten Inklusive Praxis & Vielfalt S. Max 162

Alle Online-Seminare und Impulsvortrdage, die hier abgebildet sind, kénnen auch als INHOUSE-SCHULUNGEN
gebucht werden. Eine Auswahl an Schulungen, die aufgrund ihrer Inhaltlichkeit ausschlieBlich vor Ort stattfinden,
finden Sie AB SEITE 165.

Ist Ihr Wunschthema nicht dabei? Dann sprechen Sie uns gerne an. Wir finden fur Sie eine passende Veranstaltung
und organisieren Ihr Wunschseminar als Inhouse-Veranstaltung fir Ihr Team.

Sollten Sie und lhr Team Interesse an einem bestimmten Thema haben, wenden Sie sich bitte per Email an:

info@jul-akademie.de

3 B ONLINE-ANGEBOTE INHOUSE-SCHULUNGEN 4




F MICHAELA ANDERS

FRIEDERIKE BAITER

= Referentin, Speakerin,

Fachberaterin
Sozialpadagogin (FH)
Personalentwicklung (Master)
Weiterbildung systemisches Arbeiten
Multiplikatorin Gesamtkonzept
Fachkraftegewinnung Bayern (IFP)

= Systemische Beraterin (DGSF) fur
Einzelpersonen, Paare und Familien
= Staatlich anerkannte Erzieherin
= Multiplikatorin (StMAS)
» Fachberatung fur Padagog:innen &
Erziehungspersonen

MARIO BRAUN

« M.A. Soziale Arbeit

» Systemischer Coach DORTE BUTTNER

Dipl.-Sozialarbeiterin
Sozialpadagogin (FH)
Staatlich anerkannte Erzieherin

J Supervisorin DGSV

F ﬂi‘;

DANIELA CHIAFFRING

« Staatlich anerkannte Erzieherin

=« Bildungsreferentin

I UNSERE REFERENT:INNEN




KATRIN FRINDERT

Padagogin
Bildungsreferentin
Systemische Supervisorin

und Coach (DGSF)

SUSANNE GRUBER I

« Fachkraft fur Kuno Bellers
Entwicklungstabelle

« Fachkraft fir Krippenpadagogik

= Stellvertretende Leitung

& I UNSERE REFERENT.INNEN

BARBARA ELISABETH FUNKE

N PETRA GUVENGC

= Diplom-Sozialpadagogin/Mediatorin
« Auditorin fur interne und externe
Evaluation

« Langjahrige Fuhrungserfahrung
Trainerin fur Selbstbehauptung und
Resilienz

Beraterin fir Mobbingpravention
Expertin fur Medienerziehung
Inhaberin & Griinderin von Starke
Kinder Jetzt

Inhaberin & Grinderin von Suchikus




STEFFEN DEMIAN JERAN

SANDRA HOLZAPFEL

» Ehemalige Lehrerin und
Kooperationslehrerin an Kitas
Mentorin flr padagogische Fachkrafte
Bildungsreferentin
Autorin
Speakerin

« Doktorand Erziehungswissenschaft
» Master Bildungswissenschaft

ELISABETH KRAUS
"k

= JUL-Fachberatung
» Systemischer Coach

CHRISTOPH KLAHR

Staatlich anerkannter Erzieher
EFFEKTtrainer
KFZ-Mechatroniker
Praxisanleiter

Qualifikation Kneipp-Gesundheit
fur Kinder

STEFAN LINKE

« Erlebnispadagoge be®
« Team- und Outdoortrainer

I UNSERE REFERENT:INNEN
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SOPHIE ANTOINETTE LEWIN

« Diplom-TEM Krauterexpertin
= Diplom-Kommunikationswirtin
= Lego Serious Facilitator
= Business Development &
Transformationsexpertin

Staatlich anerkannter Erzieher
Heilpddagoge

Rettungsschwimmer
Sport-Klettertrainer C

Erste-Hilfe-Kurse fur Kinder
Erlebnispadagoge im Sinne der Vielfalt
und Inklusion mit eigenem Erlebnis-
resort fur Kinder in der Lausitz

I UNSERE REFERENT:INNEN

AGNIESZKA LIESER

%7 « Diplom-Padagogin mit Schwerpunkt
Erwachsenenbildung

« Resilienztrainerin & Emotionscoach

ANTJE MENTZEL

« Mentaltrainerin
» Kommunikationsexpertin

= 3

k\, f J HARTMUT MESSNER

» Selbstandiger Diplom-Informatiker
» EntwicklungAnwendung von
Excel- und Datenbanksoftware
far kleine Unternehmen
Honorardozent fur Microsoft-
Produkte

&




ANNETTE REISINGER

KATI MULLER = « Bildungsreferentin
» Systemischer Coach

Kindheitspadagogin B. A.
Geschéftsbereichsleiterin Qualitatssicherung &
Fort- und Weiterbildung bei JUL

Zertifizierte Fach- und Praxisberaterin

KERSTIN REITZIG B’ %) JOACHIM REINWALD

= Systemischer Coach J Lernberater far prakti-
« Resilienztrainerin sche Padagogik
« Padagogin Coach fur praktische
Padagogik, Wingwave und
Systemik
Langjahrige Erfahrung in der
Einzelarbeit mit Kindern, Eltern
und Erwachsenen bzgl. aller Arten
von Lern-, Entwicklungs- und
r « Staatlich anerkannter Sozialfachwirt Verhaltensthemen
= . Staatlich anerkannter Motopadagoge Dozent in der Eltern-, Erwachsenen-
Y« Trainer fur neurophysiologische und Erzieher:innen-Fortbildung
Entwicklungsférderung
« Freiberuflicher Motopadagoge

I UNSERE REFERENT:INNEN
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SONJA SANTAMARIA

= Referentin, Multiplikatorin
(StMAS) und Kursleiterin in

Inhouse-Schulungen, Fortbildungen
und QualifizierungsmaBnahmen im
frihpadagogischen Bereich
Langjahrige praktische Erfahrung in
Kita, Krippe und Fachberatung
Studierende der Sozialpadagogik (B.A.)
Systemische Kinder- und
Jugendtherapeutin und Elterncoach
Staatlich anerkannte Erzieherin
Fachkraft fur Krippenpadagogik
Stellvertretende Leitung

JULIAN SPINTY

» Studierter Padagoge

« Erndhrungsberater

« Coach fur Gesundheit &
Fitness

I UNSERE REFERENT:INNEN

MARKUS SCHNUCK

» Soziologe/ Padagoge (M.A.)
= Systemischer Supervisor (SG)

USHA SWAMY

« Zertifizierte
Achtsamkeitstrainerin

« Coach und Beraterin fur
Stressbewaltigung und Selbstflrsorge




ANTJE TRAPP

Erzieherin, Entwicklungsbegleiterin fur
Teams, systemische Organisations-
begleiterin

Multiplikatorin fur das
partizipatorische
Eingewdhnungsmodell

INA WIRTH

« Staatlich anerkannte Erzieherin
= Bildungsreferentin
= Systemischer Fahigkeiten-
Coach

I UNSERE REFERENT:INNEN

SOLVEIG WEHKING

Stimmcoach und Gesangslehrerin —
Diplom-Medienberaterin

: BARBARA WOYDKE

Diplom-Volkswirtin
Achtsamkeitsbasierter systemischer
Coach

MBSR-Lehrerin

Trainerin fur gehirngerechtes Fuhren
und Arbeiten
Personlichkeitsdiagnostik




MIT
UNSEREN
FORT- UND
WEITERBILDUNGS-
ANGEBOTEN

LOS GEHT'S!



GESUNDHEIT UND RESILIENZ

Zeit ist das, was wir am meisten wollen - aber was wir am schlechtesten nutzen!
In unserem taglichen Alltag kommt es uns manchmal vor, als wenn die Zeit rennt oder

wir nicht gentigend Zeit haben, alle Dinge unter einen Hut zu bekommen. 27 01.2026
Wir beleuchten Wege und Mdglichkeiten, unsere eigene Zeitstruktur ins Arbeits- ZEIT
leben zu integrieren und gentigend Zeit fur sich selbst zu haben. 03.00 - 15.00 Uhr

Seminarinhalte FORMAT

Online
* Dieeigene derzeitige Situation

e Klare Strukturen fir mein Arbeitsleben schaffen REFERENTIN
e Tools, Moglichkeiten und Methoden Zeit effektiv zu nutzen Antje Mentzel
e Selbstfursorge

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

I JANUAR




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

PORTFOLIOARBEIT SINNVOLL UND MOTIVIEREND GESTALTEN

Die Portfolioarbeit ist eine Dokumentationsform und eine Moglichkeit der Bezie-
hungsgestaltung zwischen Erwachsenem und Kind. So praktiziert, wird sie als
sinnvoll und motivierend erlebt, ohne eine unliebsame Extraaufgabe in der Freizeit zu 28 01.2026
sein. Wie kann das gelingen?

ZEIT
Das Geheimnis liegt darin, dass es einen sichtbaren und einen unsichtbaren Teil gibt. 09.00 - 12.00 Uhr
Letzterer besteht aus dem Reden Uber das Portfolio. Fachkraft und Kind treten mit
dem Portfolio in einen Dialog, aus dem heraus die padagogische Arbeit gestaltet FORMAT
wird. Online
Dieser Impulsvortrag verbindet die Vermittlung von Grundlagenwissen mit konkre- REFERENE
. T . Marcus Schnuck
ten Tipps fur die Praxis.
KOSTEN
Inhalte Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P

. . JUL-Mitarbeiter:innen
e BeobachtunginderKita 55 € p.P

e Ressourcenorientierte Beobachtung
e Dokumentation und Dialog
* Praxistipps

e Grundlagen der Portfolioarbeit

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

JANUAR




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

TEAMBUILDING ALS FUHRUNGSAUFGABE

Ein gutes Team fallt nicht vom Himmel — es lasst sich gestalten. In diesem Seminar
entdecken Leitungskrafte der Kita ihre Rolle als Teamentwicklerinnen neu und er-
fahren, wie sie Teamtage zu echten Entwicklungsschritten machen kénnen. 29 01.2026

Ziel r431)

L . . . . . - 15. h
Die Kita-Leitung befahigen, Teamentwicklung gezielt zu gestalten. 08.00 = 15.00 Unr

FORMAT

MehrZusammenhalt, Klarheit und Wirksamkeit im Teamalltag REFERENTIN
.. Michaela Anders
Seminarinhalte

* Teamrollen nach Belbin KOSTEN _
e Phasen eines Teams Externe Teilnehmer:innen
e Methoden des Teambuildings I20ERE .
. . JUL-Mitarbeiter:innen
* Kreative Tools fur Teamtage 105 € p.P
* Methoden zur Férderung von Vertrauen
* Konfliktbearbeitungstechniken

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

JANUAR
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HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

IMPULSIVES VERHALTEN BEI KINDERN VERSTEHEN

Wenn Kinder pl6tzlich aus der Haut fahren, stellt das die padagogischen Mitarbei-
ter:innen oft vor groBe Herausforderungen. Dieser Impulsvortrag 6ffnet den Blick far
die Ursachen impulsiven Verhaltens und zeigt Wege, wie Sie als Pddagog:in gelassen
und souveran darauf reagieren kénnen.

Ziel

Herausforderndes Verhalten besser verstehen und professionell begleiten

Inhalte

Ursachen von Verhaltensauffalligkeiten
Selbstreflexion der Mitarbeiter:innen
Deeskalationsstrategien

Ressourcen starken
Handlungsalternativen entwickeln

Ausblick

Mehr Gelassenheit fir padagogische Mitarbeiter:innen, Kinder im Alltag starken

B JANUAR

30.01.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Michaela Anders

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PSYCHOLOGIE & KINDLICHE ENTWICKLUNG
WIE ERFAHRUNGEN GENE PRAGEN - CHANCEN FUR DIE

PADAGOGISCHE PRAXIS

Erfahrungen pragen unsere Gene. Dieses Fachgebiet, das sich mit der Wirkung von
Erfahrungen auf unsere Gene beschaftigt, nennt man Epigenetik.

Epigenetik erforscht, wie unsere Umwelt, Erlebnisse und sogar unsere Gedanken
Einfluss auf die Aktivitat unserer Gene nehmen. Das bedeutet: Wir sind nicht allein
durch unsere genetische Veranlagung festgelegt, sondern kénnen aktiv dazu
beitragen, gesund, leistungsfahig und vital bis ins hohe Alter zu bleiben. Unsere Gene
sind wie ein Grundprogramm, das wir erben. Die Epigenetik eréffnet uns jedoch die
Moglichkeit, bewusst Einfluss zu nehmen — eine Brlcke zwischen Genetik und
Lebensgestaltung. So schaffen wir die Basis fur mehr Gesundheit, Resilienz und
Lebensqualitat.

Dieses Seminar bietet Innen neue Denkansatze und konkrete Impulse, die nicht nur
wissenschaftlich fundiert, sondern auch im Alltag praktisch umsetzbar sind — fir ein
langes, gesundes und erfulltes Leben.

Seminarinhalte

* EinfUhrung: Was ist Epigenetik und welche Chancen ergeben sich daraus?
e Stress, Erfahrungen und ihre Wirkung auf unsere Gesundheit

e Umprogrammierung ftir Regeneration und Gesunderhaltung

e Lernenals Schlussel zur Veranderung

* Gehirnund Gedéachtnisentwicklung gezielt férdern

B JANUAR

30.01.2026

r431)
15.00 - 18.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Antje Mentzel

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

DIENSTBESPRECHUNGEN EFFEKTIV GESTALTEN

Dienstbesprechungen sind in vielen Teams das wichtigste Instrument der Kommuni-
kation. Die Anforderungen sind meist hoch. Die inhaltliche Arbeit soll reflektiert und
weiterentwickelt werden, aber haufig beanspruchen organisatorische Punkte (zu)
viel Platz. Haufig reden die gleichen und die Zeit um tber die Kinder zu sprechen ist
selten und knapp.

Effektive Dienstbesprechungen sind eine Frage der Gestaltung und der Vorbereitung.
Wie effektiv eine Dienstbesprechung ist, entscheidet sich auBerhalb der Dienstbe-
sprechung. In diesem Impulsvortrag werden zunéchst bewahrte Grundlagen
aufgefrischt. Die Teilnehmenden lernen mit dem Kanban-Board ein bewdhrtes
Instrument zur Steuerung von Themen kennen und werden in die Logbuch-Methode
eingefiihrt — ein praxisnaher Ansatz zur effektiven Gestaltung von Dienstbespre-
chungen.

Seminarinhalte

e SinnundZweck von Dienstbesprechungen

e Kurzinput Moderationszyklus

e Themen steuern—die Arbeit mit dem Kanban-Board
e Einfuhrungin die Logbuch-Methode

I FEBRUAR

04.02.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Marcus Schnuck

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

M

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
WENN'S IM TEAM KNIRSCHT - KONFLIKTE ERKENNEN,

VERSTEHEN UND MUTIG ANGEHEN

Wo Menschen zusammenarbeiten entstehen Konflikte, das ist normal. In padagogi-
schen Teams kénnen Spannungen jedoch schnell Auswirkungen auf das Miteinan-
der, die Arbeitsqualitat und letztlich auch auf die Kinder und Eltern haben. Dieses
Online-Seminar bietet praxisnahe Impulse, um Konflikte frihzeitig zu erkennen,
konstruktiv zu klaren und eine positive Teamkultur zu foérdern.

Ziel des Seminars

e Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens

e Entwicklung von Handlungskompetenzim Umgang mit Konflikten

e Starkung der Teamfahigkeit und Kommunikationskultur

e Forderung eines l6sungsorientierten und respektvollen Miteinanders
e Sicherheitim Umgang mit schwierigen Gesprachen

Seminarinhalte

e Formen und Ursachen von Teamkonflikten

* Dynamikenin padagogischen Teams verstehen

* Konflikttypen erkennen

* Rolle dereigenen Haltung im Konflikt

* Umgang mit unterschiedlichen Meinungen und Arbeitsstilen
* Kommunikationsstrategien zur Deeskalation

» Werkzeuge zur Konfliktlésung im padagogischen Alltag

I FEBRUAR

05.02.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Kerstin Reitzig

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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GESUNDHEIT & RESILIENZ

ACHTSAMER SCHULSTART — STARKE KINDER IM LETZTEN KITA-JAHR

Kinder im letzten Kindergartenjahr bewegen sich oft zugleich zwischen Vorfreude
und leisen Angsten - und genau in dieser Ubergangszeit kénnen sich manchmal
negative Selbstbilder oder blockierende Glaubenssatze verfestigen. In diesem
Online-Seminar lernst Du, diese feinen Signale zu erkennen und Kinder achtsam zu
begleiten, damit sie selbstbewusst und mit Freude in die Schule starten. Wir legen
den Fokus auf die Forderung der Einzigartigkeit jedes Kindes, den Aufbau eines
positiven Selbstbildes und eine liebevolle Fehlerkultur. Du erhaltst praxisnahe
Ubungen, einfache Rituale fir den Morgenkreis und sprachliche Bausteine, mit
denen Du negative Glaubenssatze in starkende Uberzeugungen verwandelst.
AuBerdem bekommst Du konkrete Gesprachsimpulse und Materialien fur den
Austausch mit Eltern - damit Schuleintritt fur Kinder, Familien und dein Team ent-
spannt und gestarkt gelingt.

Kerninhalte

» Was Kinder im Ubergang zur Schule bewegt - Gefiihle verstehen

e Einzigartigkeit & positives Selbstbild starken

¢ Negative Glaubenssatze achtsam umformen

e Achtsame Kommunikation mit Kindern und Eltern

 Praktische Tools: Rituale, Ubungen, Mini-Interventionen fir den
Morgenkreis

I FEBRUAR

06.02.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Sandra Holzapfel

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
MIT FREUDE AUF DEM WEG ZUR NACHHALTIGEN KITA -

BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Dauerhaftist etwas nur, wenn wir es mit Freude tun und es unserem eigenen inneren
Antrieb entspringt. Eine Kita nachhaltig zu gestalten hat viele Facetten:

* Schone Praxisideen fur die Gestaltung einer nachhaltigen Kita mit Kindern

e Nachhaltigkeitin alltdgliche Abldufe integrieren

e Wassind meine eigenen Werte fir eine lebenswerte Zukunft?

*  Wiesiehteine Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) in der Kita aus?

e Ansatze und Ideen, um Kindern Themen nachhaltiger Entwicklung
naher zu bringen

Wir méchten keinen trockenen Vortrag Gber Mulltrennung & Co. halten. Nachhalti-
ge Entwicklung bedeutet aktiv MITGESTALTEN, WARUMSs zu ergriinden und letzt-
endlich im Kita-Alltag nachhaltige Entwicklung mit den Kindern FREUDVOLL
mitzugestalten.

I FEBRUAR

03.02.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Annette Reisinger

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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GESUNDHEIT UND RESILIENZ

GELASSEN IM HIER UND JETZT - EINFUHRUNG IN DIE ACHTSAMKEIT

Achtsamkeit bedeutet, bewusst im Hier und Jetzt zu sein: Wir konzentrieren uns
vollstandig auf das, was wir gerade tun, ohne tber die Vergangenheit nachzudenken
oder uns um die Zukunft zu sorgen. In diesem Online-Seminar lernen Sie die
wichtigsten Achtsamkeitsibungen kennen:

Seminarinhalte

e Atem-Meditation

e Sanfte Bewegung und achtsames Gehen
 Ubungen zur Kérperwahrnehmung

e Achtsamer Umgang mit Gedanken und Gefthlen
¢ Achtsamkeitim Alltag

Sie kommen wieder in Kontakt mit sich selbst und gewinnen Klarheit dartiber, was

Sie bendtigen, um gelassen und in Ihrer Mitte zu bleiben. Eine Achtsamkeits-Auszeit,
um innezuhalten, zur Ruhe zu kommen und neue Kraft zu schopfen.

I FEBRUAR

10.02.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Usha Swamy

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

JEDER IST EIN SPRACHGENIE - DIE KRAFT UNSERER WORTE

Sprache ist eine der gréBten Besonderheiten des Menschen — ein komplexes System,
das sich standig weiterentwickelt. Sie erméglicht uns, Wissen, Gedanken und
Gefuhle auszutauschen und pragt unser Miteinander auf allen Ebenen.

Seminarinhalte

e Spracheim Wandel—gestern und heute

* DieBedeutungvon Spracheim Alltag

e Wirkonnen nicht nicht kommunizieren” (P. Watzlawick)
e Die Wirkungvon Worten und ihr bewusster Einsatz

e Miulleimersatze” und wie man sie vermeidet

e Sprache, Denken, Fiihlen und Handeln als Einheit

Sie lernen, wie der bewusste Einsatz von Sprache lhre Gedanken, Geftihle und
Handlungen beeinflusst — und wie Sie diese Kraft positiv im Kollegenkreis, mit
Kindern und Eltern einsetzen kénnen, um Verstandnis und Zusammenarbeit zu
fordern.

Das Seminar ladt dazu ein, mit Sprache zu experimentieren, Freude am bewussten

Formulieren zu entwickeln und Methoden in den Alltag zu integrieren, die ein
wertschatzendes und besseres Miteinander erméglichen.

I FEBRUAR

10.02.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Antje Mentzel

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG

HERAUSFORDERNDE FAMILIENSITUATIONEN PROFESSIONELL BEGLEITEN

Padagogische Fachkrafte stehen oftim Spannungsfeld zwischen Familienrealitat und
dem Wohl des Kindes. Dieses Seminar bietet praxisnahe Strategien fur den
professionellen Umgang mit belastenden, komplexen oder konflikthaften
Familiensituationen.

Seminarinhalte

e Formen herausfordernder Familiensituationen erkennen
e Gesprachsfiihrung mit Eltern in Belastungslagen

e Haltung und professionelle Abgrenzung

* Kooperation mit Jugendamt und anderen Stellen

e Praktische Handlungsstrategien

e Sicherheitim Umgang mit schwierigen Familiensituationen gewinnen
e Losungsorientierte Gesprachsfihrung tben
* EigeneRolle reflektieren und professionell gestalten

Ausblick

Vertiefende Fallbesprechungen oder Supervision méglich, um Gelerntes praxisnah zu
begleiten.

I FEBRUAR

11.02.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Katrin Frindert

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
MIKRO... - WAS? - DIE KLEINEN UBERGANGE IM KITA-ALLTAG

ACHTSAM BEGLEITEN

Anton rutscht gerade zum x-ten Mal die kleine Rutsche hinunter. Sophia sitzt unter
ihrer Jacke versteckt in der Garderobe, eine Fachkraft begleitet sie beim Ankommen.
Ben krabbelt in die Kliche und zeigt auf das Fruhsttick. Der Morgenkreis ist schon in
Vorbereitung, nur wie holen wir alle Kinder sensibel fur den nachsten Schritt im
Tagesablauf ab?

Ubergénge pragen den Kita-Alltag — vom Ankommen Gber den Morgenkreis bis hin
zu kleinen Mikrotransitionen. Eine achtsame Begleitung hilft Kindern, den Tag
Uberschaubar zu erleben und ihre Selbstregulation zu starken.

Inhalte

» Welche Ubergéange erleben Kinder im Alltag?

*  Wiekonnen wir sie sensibel und kreativ begleiten?

* Was brauchen Kinder, um sich gut regulieren zu kénnen?

* Welche Rolle spielt Beteiligung — und wie nutzen wir Teamressourcen dabei?

Ziel ist es, Ubergange bewusst zu erkennen, zu strukturieren und kindgerecht zu

gestalten — um Konflikte zu vermeiden und den Kita-Tag fur alle entspannter zu
machen.

I FEBRUAR

11.02.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Barbara Funke

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

M

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
AUFWACHSEN IM HEUTE: BEDURFNISSE VON KINDERN

ERKENNEN UND BEGLEITEN

Kinder wachsen heute in einer verdnderten Lebenswelt auf — mit neuen Medien,
neuen Familienbildern und anderen Erwartungen an Erziehung. Padagogische
Fachkrafte brauchen Verstandnis fur diese Veranderungen und praxisnahe Ansatze,
um Kinder zeitgemal3 und bedurfnisorientiert zu begleiten.

Seminarinhalte

e Soziokulturelle Veranderungen

e Erwartungen an Erziehung heute

e Bedurfnisse der Kinder verstehen

e Haltung und Beziehungsgestaltung
e Praxisideen fur den Alltag

e Verstandnis fur die Lebenswelt der Kinder erweitern
e Padagogische Ansatze reflektieren
¢ Handlungsfahigkeitim Alltag stérken

I FEBRUAR

12.02.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Katrin Frindert

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
AUFBAUSEMINAR: KUNO BELLERS ENTWICKLUNGSTABELLE -

TIPPS & KNIFFE FUR EINE ERFOLGREICHE ENTWICKLUNGSDOKUMENTATION

Dieses Aufbauseminar richtet sich an Fachkréfte, die bereits mit der Kuno-Beller-
Entwicklungstabelle gearbeitet haben und ihre Kenntnisse vertiefen mochten. Wir
widmen uns typischen Stolpersteinen in der Anwendung, klaren offene Fragen und 13.02.2026
geben praktische Tipps fur eine noch differenziertere Beobachtung und aus-

sagekraftige Entwicklungsdokumentation. Anhand von Praxisbeispielen Uben wir, ZEIT
Entwicklungsverlaufe klarer zu interpretieren und die Ergebnisse fur die 039.00 - 15.00 Uhr
padagogische Planung zu nutzen.
FORMAT
Ziele Online
* Anwendungssicherheit bei komplexen Beobachtungssituationen gewinnen REFERENTIN
* Entwicklungsdokumentationen praziser, aussagekraftiger und Susanne Gruber

ressourcenorientierter gestalten
* Den Transfer der Beobachtungsergebnisse in die padagogische Praxis
optimieren

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

I FEBRUAR
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MICROSOFT OFFICE ANWENDUNGEN

WORD GRUNDLAGEN

Dieser Kurs vermittelt praxisnahe Kenntnisse zur professionellen Anwendung des
Textverarbeitungsprogramms Microsoft Word.

Seminarinhalte

e Word optimal einrichten

e Rechtschreibprtifung und Auto-Korrektur

e Layoutund Formatierung

e Technik Kopieren, Ausschneiden und Einfligen

e Kopf-undFuBzeile mit Logo

e Nummerierung und Aufzahlungen

e Tabulatoren

e Word-Text in PDF konvertieren und von PDF in Word

I FEBRUAR

16.02.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Hartmut MeBner

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

KITA-QUALITAT AUS KINDERSICHT - DER KINDERPERSPEKTIVEN-ANSATZ

Was macht eine wirklich gesunde Ernéhrung aus — und wie lasst sie sich spielerisch in
den padagogischen Alltag integrieren?

In diesem Workshop erhaltst du leicht umsetzbare Tipps fur mehr Energie, Ausgegli-
chenheit und Wohlbefinden. Neben fundiertem Wissen erwarten dich praktische
Ubungen, die du auch mit Kindern in deiner Einrichtung anwenden kannst.

Seminarinhalte

e Grundlagen gesunder Erndhrung

e MehrEnergie und Balance durch bewussteres Essen

* Erndhrungsbedingte Krankheiten verstehen und vorbeugen
Praktische Ideen fur den Kita- und Schulalltag

Das Seminar vermittelt praxisnahes Wissen, das du sowohl privat als auch beruflich
nutzen kannst, um Gesundheit und Lebensqualitat nachhaltig zu férdern — bei dir
selbst und bei den Kindern, die du begleitest.

I FEBRUAR

18.02.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Mario Braun

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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GESUNDE ERNAHRUNG

GESUNDE ERNAHRUNG FUR GESUNDE PADAGOGEN

Was macht eine wirklich gesunde Ernéhrung aus — und wie lasst sie sich spielerisch in
den padagogischen Alltag integrieren?

In diesem Workshop erhaltst du leicht umsetzbare Tipps fur mehr Energie, Ausgegli-
chenheit und Wohlbefinden. Neben fundiertem Wissen erwarten dich praktische
Ubungen, die du auch mit Kindern in deiner Einrichtung anwenden kannst.

Seminarinhalte

e Grundlagen gesunder Erndhrung

e MehrEnergie und Balance durch bewussteres Essen

* Erndhrungsbedingte Krankheiten verstehen und vorbeugen
Praktische Ideen fur den Kita- und Schulalltag

Das Seminar vermittelt praxisnahes Wissen, das du sowohl privat als auch beruflich
nutzen kannst, um Gesundheit und Lebensqualitat nachhaltig zu férdern — bei dir
selbst und bei den Kindern, die du begleitest.

I FEBRUAR

19.02.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Julian Spinty

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN
DIE MAGIE DER EINGEWOHNUNG - DAS PARTIZIPATORISCHE

EINGEWOHNUNGSMODELL

Die Eingewohnung wird als wechselseitiger Prozess eines komplexen Zusammen-
spiels zwischen dem Kind, seinen Bindungspersonen, den Peers und den padagogi-
schen Fachkraften verstanden.

Kinder werden als handlungsfahige und handlungsmachtige soziale Akteur:innen
betrachtet, weshalb es wichtig ist, sie aktiv den Eingewdhnungsverlauf mitgestalten
zulassen und Partizipation zu erleben.

Dies geschieht auf der Grundlage von Wahrnehmenden Beobachtungen der
padagogischen Fachkraft.

Lernen Sie ...

die Bedeutung von Ubergéngen im Laufe des Lebens kennen
wahrnehmendes Beobachten fir die partizipatorische Eingwohnung (PE) zu
nutzen und die kindlichen Potenziale, Interessen und Vorlieben aufzugreifen
wie Sie Kinder und Eltern angemessen bei der Eingewohnung einbeziehen
und feinfthlig untersttitzen kénnen

die Signale der Kinder sensibel wahrzunehmen und den Eingewhnungs-
prozess daran auszurichten

Bindungstheorie, Traumatheorie und Transitionstheorie verstehen lernen
wahrnehmende Beobachtung als zentrales Handwerkszeug kennenlernen
die 7 Phasen des PE anwenden lernen

und erhalten Sie einen Einblick in die PE durch kleine Videosequenzen

I FEBRUAR

20.02.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Antje Trapp

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN
AUTONOMIE UND EXPLORATIONSFREUDE -

ZUSAMMENHANG VERSTEHEN UND BEGLEITEN

Die Autonomieentwicklung bezeichnet den Prozess, in dem Kleinkinder beginnen,
sich als eigensténdige Individuen wahrzunehmen, Uber eigene Absichten zu verfu-
gen und selbst Entscheidungen zu treffen.

Die Explorationsfreude, also die kindliche Neugier und das aktive Erkunden der
Umwelt sind eng verbunden mit der Autonomie. Kinder experimentieren selbststan-
dig, lernen durch Bertihrung, Bewegung und Spiel und entwickeln ein Verstandnis
fur ihre Welt. In einer sicheren Beziehung mit emotional verflgbarer Bezugsperson
fuhltsich ein Kind sicher genug, um autonom zu agieren und zu explorieren.

Seminarinhalte

e Autonomieentwicklung

e Entwicklung der Explorationsfreude
e Bindung & Exploration

e Forderung der Selbstwirksamkeit

Die Kombination aus Entwicklungspsychologie, Bindungstheorie und p&dagogi-
schen Impulsen bietet die Grundlage fur dieses Seminar. Wir schaffen ein Bewusst-
sein fur die Entwicklung von Autonomie und Explorationsfreude und entwickeln
Ideen fur die Umsetzung in der padagogischen Praxis.

I FEBRUAR

24.02.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Friederike Baiter

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG
ELTERNGESPRACHE BEI UNTERSTUTZUNGSBEDARF

DER KINDER SOUVERAN FUHREN

Elterngesprache tber Entwicklungsbesonderheiten oder Untersttitzungsbedarf sind
oft sehr sensibel. Dieses Seminar vermittelt Tools fir eine empathische, klare und
strukturierte Gesprachsfuhrung.

Seminarinhalte

e Grundlagen der Gesprachsfuhrung

e Untersttzungsbedarf respektvoll ansprechen
e Elternals Partner einbeziehen

e Umgang mit schwierigen Reaktionen

e Dokumentation und Nachbereitung

e Sicherheitin der Gesprachsfuhrung gewinnen
e Elternkonstruktivin Férderprozesse einbinden
e Transparente Kommunikation férdern

I FEBRUAR

295.02.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Katrin Frindert

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION -

WERKZEUGE IM PADAGOGISCHEN ALLTAG

Beobachtung und Dokumentation gehéren zu den wichtigsten Aufgaben in der
padagogischen Arbeit. Sie helfen, die Entwicklung von Kindern bewusst
wahrzunehmen, zu verstehen und gezielt zu férdern. In diesem Seminar lernen Sie
verschiedene Methoden und Werkzeuge kennen, die lhren padagogischen Alltag
bereichern und die Zusammenarbeit mit Eltern unterstltzen. Stérken Sie lhre
Beobachtungskompetenz und legen Sie eine wertvolle Grundlage fur individuelle
Forderung und gelungene Elterngesprache.

Ziele

* Kindliche Entwicklung bewusst wahrnehmen und systematisch
dokumentieren

* Unterschiedliche Werkzeuge kennenlernen und gezielt einsetzen

* Eigene Beobachtungspraxis reflektieren und erweitern

Seminarinhalte

e Grundlagen der Beobachtung: Methoden & Techniken

e Dokumentationsformen: Portfolio, Entwicklungsbogen, Fotos, Geschichten
e Passender Einsatz verschiedener Werkzeuge je nach Beobachtungsziel

e Praxisibungen & Fallbeispiele

I FEBRUAR

26.02.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Daérte Buttner

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN
AGGRESSIONEN VERSTEHEN UND BEGLEITEN -

KINDER IN IHRER EMOTIONSENTWICKLUNG UNTERSTUTZEN

Kinder lernen im Laufe ihrer Entwicklung eine Vielzahl neuer Emotionen kennen.
Dazu gehort auch Aggression — ein Gefuhl, das fur Kinder oft schwer zu kontrollieren
ist und Erwachsene schnell an ihre Grenzen bringt. Umso wichtiger ist es, Kinder
feinfuhlig zu begleiten und ihnen Wege aufzuzeigen, mit ihren Geftihlen konstruktiv
umzugehen.

In diesem Seminar setzen wir uns damit auseinander, was Aggressionen eigentlich
sind, wie und warum sie entstehen und in welchen Situationen sie besonders haufig
auftreten. Sie lernen, Aggressionen friihzeitig zu erkennen, richtig einzuschatzen
und deeskalierend zu reagieren. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Arbeit mit
verhaltensoriginellen Kindern sowie auf Methoden der Gewaltfreien Kommunikati-
on (GFK), die helfen, Konflikte wertschatzend und l6sungsorientiert zu begleiten.

lhr Nutzen

Nach dem Seminar wissen Sie, wie Aggressionen entstehen und welche Dynamiken
dahinterstehen. Sie verfgen tber konkrete Strategien, um Konfliktsituationen zu
entscharfen, Kinder in ihrer Emotionsregulation zu untersttitzen und gelassener mit
aufkommenden Aggressionen im Kita-Alltag umzugehen.

I FEBRUAR

26.02.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Stefan Max

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




.Eine Fortbildung,
die wirklich etwas
brachte und
nachhaltig ist.”




GESUNDHEIT & RESILIENZ
ACHTSAMKEIT IM PADAGOGISCHEN ARBEITSALLTAG -

MEHR ALS NUR EIN TREND

Achtsamkeit fordert Konzentration, Gelassenheit und Empathie — gerade in sozialen
Berufen. In diesem Impulsvortrag erhalten wir einen Einblick in achtsame Selbst- und
Fremdwahrnehmung und erleben einfache, wirksame Ubungen, die sich sofort in
den Alltag integrierenlassen.

Inhalte

* Grundlagen der Achtsamkeit

* Wirkungen auf Stress und Kommunikation

 Praktische Ubungen fur zwischendurch

e Achtsamkeitim Kontakt mit Kindern, Eltern und Kolleg:innen

Ziele

* Achtsamkeit als Ressource im Berufsalltag erleben
* ErsteImpulse fir einen bewussteren Umgang mit sich und anderen erhalten

Ausblick

Diese Veranstaltung ist ideal als Einstieg in das Thema Selbstfihrung geeignet.
Gemeinsam entdecken wir, wie Achtsamkeit uns im Alltag starken kann. Wer noch
tiefer einsteigen mochte, findet im Ganztagsseminar zur Selbstfirsorge den
passenden Rahmen fuir noch mehr Reflexion, Austausch und wirksame Tools.

Sie erhalten konkrete Tipps und Umsetzungsmaglichkeiten fir die Praxis (Spielmate-
rial, Bucher, Sprache, Angebotsgestaltung etc.)

B MARZ

04.03.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Agnieszka Lieser

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
»ALLE BLEIBEN MOTIVIERT AN BORD" -

MITARBEITERBINDUNG IN DER KINDERTAGESSTATTE

Genug Mitarbeiterende trotz Fachkraftemangel? Das gelingt, wenn Kitas zu Orten
werden, an denen Menschen gerne arbeiten und bleiben. Dieses Online-Seminar
zeigt, wie eine Kita-Leitung durch gezielte MaBnahmen eine Atmosphére schafft, in 06.03.2026
der sich Mitarbeitende wohlfuhlen, motiviert arbeiten und langfristig Teil des Teams
bleiben wollen. ZEIT

09.00 - 15.00 Uhr
Seminarinhalte

_ , , FORMAT
e Onboarding von Mitarbeitenden Online
e Commitment-Komponenten
* Mitarbeitermotivation REFERENTIN
e Fuhrungsstil reflektieren Michaela Anders
*  Wertschatzungskultur starken
KOSTEN
: Externe Teilnehmer:innen
Ziel 140 € p.P
Strategien zur nachhaltigen Mitarbeiterbindung in der Kita kennen und umsetzen JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P
Ausblick
Mehr Stabilitdt im Team, geringere Fluktuation und eine motivierende Arbeits- DIESES SEMINAR
atmosphare ,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

3 B MARZ




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ACHTSAME HALTUNG IN DER PADAGOGISCHEN ARBEIT MIT KINDERN

In diesem Seminar lernst Du einfache, sofort anwendbare Achtsamkeitstechniken, die
Deinen Berufsalltag entschleunigen und das Miteinander in Deiner Gruppe starken. Du
verstehst, warum eine achtsame Haltung fur die Bildungsarbeit so kraftvoll ist und wie
Du durch kleine Rituale, klare Sprache und praktische Ubungen Kinder besser
untersttzen kannst. Gemeinsam erfahren wir Achtsamkeit ganz praktisch, so dass Du
Achtsamkeit dauerhaft in Deinem padagogischen Alltag verankerst kannst - damit
Deine Arbeit wieder mehr Freude, Gelassenheit und Wirkung bekommt.

Inhalte / Themen

* Achtsamkeit als Grundlage padagogischer Arbeit: Bedeutung & Nutzen

e Praktische Achtsamkeitstibungen fir den Kita-/Schulalltag (kurz & wirksam)

« Ubungen gemeinsam mit Kindern: Konzentration, Emotionsregulation und
soziale Kompetenzen fordern

e Achtsame Kommunikation: Sprache, Grenzen setzen, empathische
Ruckmeldungen

* Integration in den Alltag: Rituale, Morgenkreis-Bausteine und Mini-
Interventionen

Methoden

Kurzinput, praktische Demonstrationen, Ubungssequenzen zum Mitmachen,
Fallbeispiele aus dem Arbeitsalltag, Kleingruppenaustausch, Reflexionsphasen
und konkrete Arbeitsvorlagen/Handouts.

B MARZ

03.03.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Sandra Holzapfel

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




GESUNDHEIT & RESILIENZ
STARK WIE EIN LOWENZAHN -

RESILIENZ UND STRESSMANAGEMENT IN DER KITA

In diesem Impulsvortrag erhalten Sie praktische Anregungen, wie Sie auch in
stressigen Situationen handlungsfahig und gelassen bleiben, ohne lhre Energie zu
verlieren. 10.03.2026
Im Mittelpunkt stehen Methoden zur Stressbewaltigung, einfache Achtsamkeits-
Ubungen und Impulse zur Starkung der eigenen Resilienz. ZEIT

09.00 - 12.00 Uhr

Inhalte des Impulsvortrags

FORMAT
* Grundlagen der Resilienzim padagogischen Alltag Online
e Strategien z‘ur"StressbewaIUgung far ErZ{eher:lnnen REFERENTIN
e Achtsamkeitstibungen zur Selbstregulation
. R Usha Swamy
* Eigene Kraftquellen erkennen und starken
o ] ] ] . . KOSTEN
Gonnen Sie sich diese Auszeit, um innezuhalten, neue Perspektiven zu gewinnen Externe Teilnehmer:innen

und gestarkt in den Alltag zurtickzukehren. 65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KONFLIKTMANAGEMENT IN DER KITA

KONFLIKTPRAVENTION IM KITA-ALLTAG

Konflikte lassen sich nichtimmer vermeiden — aber gut begleiten. Das Seminar zeigt,
wie Pravention im Kita-Team und mit Kindern gelingen kann.

Ziel des Seminars ist es, Konflikte frihzeitig zu erkennen und rechtzeitig zu
entscharfen. Die Teilnehmenden entwickeln dazu praxisnahe Praventionsstrategien
und setzen sich gleichzeitig mit ihren eigenen Reaktionsmustern auseinander.
Dadurch gewinnen sie mehr Sicherheit im Umgang mit herausfordernden
Situationen.

Seminarinhalte

¢ Ursachen von Konflikten im Kita-Alltag

e Praventionsansatze auf Team- und Gruppenebene
¢ Kinderin Konfliktl6sungskompetenz starken

e Deeskalationsstrategien

e Reflexion eigener Haltung

MARZ

11.03.2026

r431)
0S9.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Katrin Frindert

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
WENN'S HEIKEL WIRD - SCHWIERIGE GESPRACHE MIT

MITARBEITENDEN SOUVERAN FUHREN

Unangenehme Gesprache fuhrt niemand gern — aber sie gehéren zum professionel-
len Miteinander dazu. In diesem Impulsvortrag erkunden wir gemeinsam, wie wir als
Fuhrungskraft Gesprache mit Mitarbeitenden klar, empathisch und zielgerichtet
gestalten kénnen —auch wenn es emotional wird.

Inhalte

e Typische Herausforderungen in Gesprachen
e Gesprachsstruktur und Vorbereitung

* Innere Haltung als Basis fur gute Gesprache
* Umgang mit Abwehr, Kritik und Emotionen

Ziele

* Schwierige Gesprache souveran meistern
e Kommunikationskompetenz erweitern
* Rollensicherheit als Leitungsperson gewinnen

Ausblick

Dieser Impuls gibt Orientierung, Struktur und Starkung fur den Umgang mit
schwierigen Gesprachen und schlieBt mit konkreten Anregungen fr den Transfer
in den Alltag —damit Impulse nicht verpuffen, sondern nachhaltig wirken.

B MARZ

11.03.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Agnieszka Lieser

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG
ELTERNGESPRACHE ZEITGEMAB GESTALTEN - NEUE METHODEN

FUR MEHR DIALOG AUF AUGENHOHE

Elterngesprache sind zentrale Bausteine gelingender Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft. Doch klassische Formate sto3en zunehmend an ihre Grenzen — vor allem bei
heterogenen Familienrealitaten und erhohtem Kommunikationsbedarf.

Dieses Seminar stellt neue, dialogorientierte Methoden vor, die Beziehung, Beteiligung
und Vertrauen starken —auch bei sensiblen Themen.

Ziel des Seminars ist es, mehr Sicherheit im Umgang mit neuen Methoden fur Elternge-
sprache zu gewinnen. Die Teilnehmenden lernen, Gesprache strukturierter, dialogi-
scher und partnerschaftlicher zu fiihren. Es werden zudem Themen wie diversitatssen-
sible Kommunikation oder digitale Kommunikationsstrategien aufgegriffen.

Seminarinhalte

e Reflexion klassischer Gesprachsformen

¢ Neue methodische Ansdtze flr Elterngesprache (z. B. l6sungsorientierte
Gesprachsfuhrung, Visualisierung, Fragetechniken)

e Umgang mit schwierigen oder belasteten Gesprachssituationen

e Familienvielfalt und interkulturelle Sensibilitat

e Starkung der Dialogkompetenzim Team

¢ Digitale und hybride Maglichkeiten der Elternkommunikation

B MARZ

12.03.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Katrin Frindert

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

KRAUTERGARTEN MIT KINDERN - PLANEN, PFLEGEN, ERLEBEN

Ein Krautergarten kann im Kita-Alltag weit mehr sein als nur ein kleines Beet — er bietet
Kindern die Moglichkeit, Verantwortung zu Ubernehmen, Sinneserfahrungen zu
sammeln und altes Krauterwissen spielerisch zu entdecken. In diesem Seminar erfahren
Sie, wie ein Krautergarten so geplant und gestaltet werden kann, dass er langfristig
spannend bleibt, sich ohne groBen Aufwand in den Alltag integrieren lasst und Kindern
einen Beitrag zu mehr Eigenstandigkeit liefert.

Seminarinhalte

e Eigenverantwortung foérdern: gemeinsames Planen, Anlegen und Pflegen
mit Kindern

e Schritt fur Schritt zum eigenen Krautergarten — kindgerecht und
alltagstauglich

e Krauter mit allen Sinnen erleben: Geschichten, Rituale und Erlebnisse
Uber das ganze Jahr

e Wildkrauterwissen fur Kinder — spielerisch vermitteln und gesundheitlich
nutzen

Sie entwickeln einen konkreten Plan, wie Sie in lhrer Kita ein Krautergartenprojekt
gestalten und mit den Kindern nachhaltig umsetzen kénnen. AuBerdem nehmen Sie
zahlreiche Ideen und Impulse mit, die auch mit wenigen Mitteln moglich sind — von
kleinen Projekten bis hin zu einem ganzjahrigen Krautergarten.

B MARZ

12.03.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Sophie Lewin

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

M

www. JUL-AKADEMIE. de




GESUNDHEIT & RESILIENZ

ZEITMANAGEMENT IM KITA-ALLTAG

Der Kita-Alltag ist oft von Zeitdruck, Multitasking und spontanen Anforderungen
gepragt. Zwischen Elterngesprachen, padagogischer Arbeit und Organisation bleibt
wenig Raum fur gezielte Planung.

Dieser praxisnahe Online-Workshop unterstitzt Padagog:innen dabei, mit der
Ampel-Methode bewusst Prioritdten zu setzen, Zeitfresser zu identifizieren und den
Arbeitsalltag zu entlasten. Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihr Zeitmanagement bewusst
zu reflektieren und neue Strategien ftr mehr Struktur, Klarheit und Gelassenheit im
Kita-Alltag zu entwickeln. Gemeinsam schaffen wir Freirdume fur das Wesentliche —
die padagogische Arbeit mit den Kindern.

Seminarinhalte

Reflexion des eigenen Zeitverhaltens im Kita-Kontext
Einfuhrung in die Ampel-Methode zur Aufgabenpriorisierung
Typische Zeitfresser und wie man ihnen begegnet

Umgang mit Unterbrechungen und spontanen Anforderungen
Planung mit realistischen Pufferzeiten

Selbstorganisation bei Elterngespréachen, Teamaufgaben und
Dokumentation

MARZ

16.03.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Sonja Santamaria

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

GRENZEN SETZEN - ,,NEIN“ SAGEN OHNE SCHULDGEFUHLE

Grenzen geben Orientierung — fur Kinder wie fur Erwachsene. In sozialen Berufen ist
es essenziell, klar und gleichzeitig wertschatzend Grenzen zu setzen. In diesem
Workshop entwickeln wir gemeinsam Sicherheit und sprachliche Kompetenz fur
herausfordernde Situationen. Ohne schlechtes Gewissen, aber mit Haltung. Erleben
Sie einen starkenden Tag mit viel Praxis, ehrlichem Austausch und ermutigenden
Erkenntnissen. Gemeinsam entdecken wir, wie wir fir unsere Grenzen einstehen und
gleichzeitig Verbindung aufrechterhalten konnen.

Ziele

e Sicherheitim Grenzen setzen gewinnen
e Klarheit und Empathie verbinden
* Handlungsfahigkeit in Konfliktsituationen starken

Seminarinhalte

e Warum Grenzen wichtig sind

* Wasdahinter steckt, wenn es uns schwerfallt, Grenzen zu setzen

* Eigene Grenzen erkennen und vertreten

* Die personliche Schuldspirale

* Das4-Schritte-Schema fur souveranes Nein-Sagen ohne Schuldgeftihle
* Grenzen setzen mit Sprache, Kérper und Haltung

 Praktische Ubungen aus dem Berufsalltag

B MARZ

17.03.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Agnieszka Lieser

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

INKLUSIVE RAUMGESTALTUNG IN DER KITA

Inklusion beginnt mit unserer Haltung — und zeigt sich dannin der Gestaltung unserer
Raume. Wie konnen wir Rdume so planen, dass sich alle Kinder willkommen fuhlen
und teilhaben kénnen?

Ziel des Seminars ist es, eine gréBere Sensibilitat fir Inklusion im Raumkonzept zu
entwickeln. Die Teilnehmenden erhalten praktische Ansatze, die sie direkt in ihrer
eigenen Einrichtung umsetzen kénnen. AuBerdem werden Impulse gegeben, die
Teamprozesse anregen und weiterentwickeln.

Seminarinhalte

e Grundlagen inklusiver Raumgestaltung

e Bedurfnisse verschiedener Kindergruppen
* Barrierefreiheit und Vielfalt

e Gestaltungsmaterialien und -prinzipien

e Praxisideen fur Krippe und Kita

MARZ

18.03.2026

r431)
0S9.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Katrin Frindert

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN
BINDUNGSAUFBAU Z2U HERAUSFORDERNDEN KINDERN -

WENN ES SCHWERFALLT, NAH ZU SEIN

Der Aufbau einer Bindung zwischen Padagog:in und Kind ist wichtige Voraussetzung
fur eine feinfihlige und kindzentrierte Betreuung in der Kita. Sie gibt dem Kind
Sicherheit und ermoglicht somit die kindliche Exploration, das Empfangen von Wert-
schatzung und den Aufbau von Beziehungen zu anderen Kindern und Padagog:innen.

Was aber, wenn das kindliche Verhalten den Aufbau solch einer sicheren Bindung er-
schwert? Was, wenn es zwischen Padagog:in und Kind nicht ,, matcht”?

Dieser Impulsvortrag geht der Frage nach, wie Bindungsaufbau auch unter herausfor-
dernden Bedingungen gelingen kann.

Inhalte

e Bindung und Beziehung — theoretische Grundlagen

e Kindliches Verhalten als Indikator ftr Entwicklungsherausforderungen des
Kindes

e Variationsmdglichkeiten im Beziehungsaufbau

e Gestaltung von Gelingensbedingungen fir den Bindungsaufbau

Ziel des Impulsvortrages ist es, Ideen flr eine wertschatzende Interpretation von als
herausfordernd wahrgenommenem kindlichen Verhalten zu entwickeln. Davon
ausgehend sollen konkrete Handlungsmoglichkeiten fur die padagogische Praxis
entwickelt werden.

B MARZ

18.03.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Mario Braun

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

M

www. JUL-AKADEMIE. de




GESUNDE ERNAHRUNG

KUNTERBUNT & GESUND - ERNAHRUNGSKONZEPTE FUR KINDER

Essen ist mehr als nur Nahrungsaufnahme — es ist ein Erlebnis, das Kinder in ihrer
Entwicklung unterstiitzt und Freude bereitet. Gestalten Sie Mahlzeiten, die nicht nur
gesund sind, sondern auch Spa3 machen und Bildungsorte fir die Kleinsten werden.
Entdecken Sie praktische Tipps fur eine abwechslungsreiche und kindgerechte
Erndhrung!

Ziel des Seminars ist es, ein bewusstes und kindgerechtes Ernahrungsverhalten zu
férdern. Die Teilnehmenden lernen, Mahlzeiten nicht nur als Versorgung, sondern auch
als Bildungs- und Erlebnisorte zu gestalten. Zudem wird Erndhrung im Zusammenhang
mit der ganzheitlichen Entwicklung von Kindern betrachtet und praxisnah reflektiert.

Seminarinhalte

e Grundlagen einer gesunden Ernahrung fur Kinder
* Mahlzeitenplanung und -gestaltung im Kita-Alltag
* Einbindung der Kinder in die Essenszubereitung
e Erndhrungskommunikation mit Eltern und Team

B MARZ

19.03.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Daérte Buttner

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




INKLUSIVE PRAXIS & VIELFALT
»ALLE KINDER SIND GLEICH - JEDES KIND IST BESONDERS" -

INKLUSION IM PADAGOGISCHEN ALLTAG

In einer vielfaltigen Gesellschaft ist es essenziell, dass padagogische Fachkrafte
Kinder in ihrer Einzigartigkeit wahrnehmen und wertschatzen. Inklusion bedeutet
mehr als das gemeinsame Lernen - sie beginnt bei der Haltung gegentber Vielfalt
und dem bewussten Umgang mit individuellen Bedtrfnissen.

Wir setzen uns daher mit folgenden Themen auseinander:

e Einblick in die rechtlichen Grundlagen

e Bedeutung von Inklusion

e Beleuchten der eigenen inklusive Haltung

e Starkung der padagogischen Handlungssicherheit im Umgang
mit Unterschiedlichkeit

Zielist es, eine Haltung zu festigen, die uns hilft, den Alltag mit der ,,inklusiven Brille”
zu betrachten, um Strukturen zu beleuchten und zu Uberdenken. Denn Inklusion
beginntin uns selbst.

Am Ende unserer gemeinsamen Zeit nehmen Sie nicht nur Impulse fur die tagliche

Arbeit mit, sondern sehen den Impulsvortrag als einen Auftakt zur bewussten
Auseinandersetzung fur inklusive Bildung.

B MARZ

20.03.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Daniela Chiaffrino

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




MICROSOFT OFFICE ANWENDUNGEN

EXCEL - GRUNDLAGEN

In diesem Kurs fur Interessierte ohne Excel-Vorkenntnisse werden fundiertes Grund-
wissen und Basiskompetenzen zur sicheren Handhabung des Tabellenkalkulations-

programms Microsoft Excel vermittelt. 23 03.2026
¢ Grundlagen und optimale Excel-Einstellungen ZEIT
* Kopf-undFuBzeilen 09.00 - 12.00 Uhr
e Benutzerdefinierte Listen anlegen
e Tabellenblatter kopieren FORMAT
 Einfache Funktionen und Formeln Online

e Statistische Funktionen Wenn-Funktion
e Filtern und Sortieren
e Funktion Teilergebnis
e Diagramme KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

REFERENT
Hartmut MeBner

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

B MARZ




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FESTE UND FEIERN IN DER KITA - EIN KRITISCHER BLICK AUF TRADITIONEN

In der Kita verbringen heute Kinder aus allen Teilen der Welt ihr Leben miteinander,
um zu spielen, zu lernen, um Freunde zu finden, kurz: um einen guten Start ins Leben

zu haben. Dass dazu auch das Feiern frohlicher Feste gehort, versteht sich von selbst. 23 03.2026
Dennoch ist ein reflektierender Blick wichtig. Welche Feste und Feiern machen in der
Kita wirklich Sinn? Wie sieht es mit den Vor- und Nachbereitungen aus? Welche ZEIT
Moglichkeiten der Gestaltung haben wir, als Fachkréfte in den Kindertageseinrich- 09.00 - 12.00 Uhr
tungen und was darf einfach auch weg? Wie kann man die Feste und Feiern unter-
schiedlicher Kulturen/Nationen mit wenig Aufwand in den Kita Alltag einbinden? gorMAT
niine
Inhalte: REFERENTIN
e Reflexion der Feste und Feiern im jahreszeitlichen Ablauf Annette Reisinger
e Mit welchem Ziel halten wir an den Traditionen fest? Und was sind Rituale?
e Gestaltungsmoglichkeiten einzelner Ereignisse, z. B. Geburtstag — KOSTEN _
Externe Teilnehmer:innen
neu denken
. . . 65 € p.P
e ldeensammlung und Visionen zu einzelnen Festen und Feiern? Was kann : o
. JUL-Mitarbeiter:innen
man outsourcen/delegieren? 55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

MARZ




PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG

»HELIKOPTER-ELTERN* IN KITAS. DES GUTEN 2U VIEL?

Mit dem Begriff Helikopter-Eltern sind verallgemeinert Eltern gemeint, die sich
standig in der Nahe ihres Kindes aufhalten, es in seinen Aktivitaten Gberwachen und
jeden Schaden von ihm fernzuhalten versuchen. Gleichzeitig mochten sie ihm jeden
Wunsch erfullen und setzen sich konsequent fur sein Wohlergehen ein. Das Verhal-
ten der Ubertriebenen Fursorge kann sich in Uberbehiitung ausdriicken, gleichzeitig
steigt ggf. auch der Leistungsdruck.

Mit dem Ressourcenblick und Perspektivwechsel setzen wir uns mit Verstéandnis
fureinander, aber auch mit Klarheit und Grenzen, auseinander.

In diesem Seminar erarbeiten wir Strategien fir eine erfolgreiche, wertschatzende
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit herausfordernden Rahmenbedingun-
gen.

Am Ende des Seminars...

* reflektieren Sie lhre Haltung zur Partizipation von Eltern in
Kindertagesstatten

* wissen Sie, wann zu viel Vorsicht den Kindern auch schaden kann

* helfen Sie den Eltern, die Verantwortung teilweise zurtick an die Kinder
zu geben und damit die Selbststandigkeit der Kinder zuzulassen

» fuhlen Sie sich sicherer im Umgang mit Eltern und kennen Methoden
der Gesprachsftihrung

B MARZ

25.03.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Elisabeth Kraus

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KONFLIKTMANAGEMENT IN DER KITA

KEEP CALM - KOMMUNIKATIONSSTARK IM KRISENGESPRACH

Beschwerden, Spannungen, Konflikte — Krisengesprache gehéren zum Kita-Alltag
und fordern Fachkréfte besonders heraus.

In diesem Impulsvortrag erfahren Sie, wie gute Gesprachsftihrung auch in kritischen
Momenten gelingt —klar, strukturiert und mit innerer Ruhe. Sie gewinnen Sicherheit,
Klarheit und Ruhe beim Fihren von schwierigen Gesprachen und gestalten Kommu-
nikation I6sungsorientiert.

Seminarinhalte

* Gesprachsvorbereitung

¢ Kommunikationsmodelle in schwierigen Gesprachen nutzen

e Deeskalierende Sprache

e Selbststeuerung/schnelle Entspannungsmethoden in hitzigen Konflikten
e Schlagfertigkeitstechniken

MARZ

26.03.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Michaela Anders

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




.lch war begeistert,
gerne wieder!”



HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

JEDES (KINDLICHE) VERHALTEN IST SINNVOLL!

Selbst unangemessenes oder problematisches Verhalten hat einen Zweck, eine
innere Logik, die als sinnvoller Ausdruck verschiedener bio-psycho-sozialer Prozesse
zu verstehen ist. BeiBen, Schlagen, Schreien, Provozieren oder Ignorieren stellen
beispielsweise herausfordernde Verhaltensweisen im padagogischen Alltag dar und
das Verstehen dieses Verhaltens ist Voraussetzung fir professionellen Umgang mit
ebendiesem.

Seminarinhalte

e Kennenlernen von Griinden, die menschliches Verhalten bedingen (Mensch als
Bio-Psycho-Soziale-Einheit) sowie Reflexion der eigenen Bewertung ebendieses
Verhaltens aus konstruktivistischer Perspektive

Ziel

Nach dem Workshop koénnt Ihr folgende Fragen beantworten: Welche Grinde
kédnnen hinter herausforderndem Verhalten in der Kita stecken?

I APRIL

13.04.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Steffen Jeran

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




MICROSOFT OFFICE ANWENDUNGEN

OUTLOOK - GRUNDLAGEN

In diesem Kurs erwerben Sie grundlegendes Anwenderwissen zur effektiven
Nutzung von Microsoft Outlook.

e Kontakte einrichten, verwalten und archivieren

e Kontaktgruppe anlegen

* E-Mailssenden, empfangen und weiterleiten

» Termine, Besprechungen und Aufgaben planen und dazu Mitarbeiter einladen
* Ordneranlegen

e Signaturen erstellen

* Regelnaufstellen

e Vorlagen erstellen

* Wichtige Outlook-Dateien sichern

I APRIL

14.04.2026

r431)
0S9.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Hartmut MeBner

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN
KINDER, DIE UNS FORDERN -

UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEM VERHALTEN IM KITA ALLTAG

Im padagogischen Alltag sind Fachkréfte durch kindliche Verhaltensweisen gefor-
dert, die sehr viel Aufmerksamkeit und Begleitung fordern. Mit Herausforderungen
umzugehen ist ein Lernprozess. Was ist noch normal? Und wann sollten wir uns
externe Unterstiitzung holen?

Seminarinhalte

* Entstehungvon herausfordernden Verhaltensweisen
* Funktionenvon herausfordernden Verhaltensweisen
* Notfallstrategien und schnelle Hilfen

* Praventiv partizipativ arbeiten

* Selbstwirksamkeit ermdglichen

In diesem Seminar bekommen Sie viele Tipps mit praktischen Beispielen, so entwi-
ckeln Sie lhre Professionalitdat mit herausfordernden Kindern und Familien in der Kita
weiter. Sie nehmen Kinder und Eltern differenzierter wahr. Hier unterstltzt die
systemische Sichtweise.

I APRIL

14.04.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Annette Reisinger

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
STIMME UND ATMUNG - GRUNDLAGEN FUR EINE BELASTBARE,

KLANGVOLLE SPRECHSTIMME

Die Stimme ist eines der wichtigsten Arbeitsmittel bei der Arbeit mit Kindern. In
diesem Workshop gehen wir darauf ein, was alles zu einer klangvollen und tberzeu-

genden Stimme gehért und wie man sie trainieren kann. 16.04.2026
e Entspannung und Massage des Gesichts ZEIT
e Atemubungen fir eine kraftvolle Stimme und zur Entspannung 09.00 - 12.00 Uhr
e Stimmklang: Kennenlernen und Ausprobieren aller relevanter Aspekte
einer gesunden Sprechstimme FORMAT

 Individuelles Feedback und Ubungen Online

e S it Kj - ' ierig?
Singen mit Kindern: Warum ist das oft schwierig? REFERENTIN

Solveig Wehking

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

APRIL




70

PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
KLARHEIT STATT CHAOS IN DER GRUPPE

SCHULUNG FUR GRUPPEN-TEAMLEITUNGEN VON KITA-GRUPPEN

In vielen Einrichtungen arbeiten in einer Gruppe sehr viele Personen. Das ist ein Gewinn,
aber durch die unterschiedlichen Ausbildungen, Arbeitszeiten und Erfahrungen kann
sie schnell untbersichtlich werden. Wer ist wofUr zustéandig? Wer entscheidet was? Wie
gelingt gute Abstimmung, wenn man sich im Alltag kaum sieht — und gleichzeitig die
Kinder Aufmerksamkeit brauchen? Oft sind ein oder zwei Teammitglieder zustandig,
das Kleinteam zu koordinieren — allerdings ohne offizielle Fihrungsbefugnis, denn die
liegt bei der Leitung. Das ist eine enorme Herausforderung. Deshalb richtet sich diese
Schulung an Fachkréfte, die eine Gruppe in Kindergarten, Krippe oder Hort leiten.
Gruppenleitungen werden dabei unterstiitzt, Teamprozesse bewusst zu gestalten,
Zustandigkeiten zu klaren und Ressourcen im Team effektiv zu nutzen. Sie lernen, ein
Klima zu schaffen, in dem sich alle gesehen, motiviert und verantwortlich fuhlen.

Seminarinhalte

e Klare Rollen- und Aufgabenverteilung im Team

e Kommunikation und Abstimmung im hektischen Alltag

e Starken und Kompetenzen der Teammitglieder sichtbar machen

e Umgang mit unterschiedlichen Vorerfahrungen, Ausbildungen und Kenntnissen
» Umgang mit Teilzeit, Schichtdienst und fehlender Uberschneidung

e Motivation und Zufriedenheit im Team fordern

Ziel ist ein klares, motiviertes und handlungsfahiges Team, weniger Reibungsverluste,
mehr Zufriedenheit und Struktur im padagogischen Alltag - mit mehr Klarheit, Entla-
stung und Freude an der gemeinsamen Arbeit mit den Kindern.

I APRIL

17.04.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Michaela Anders

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG
NAHE UND DISTANZ IN DER ELTERNARBEIT -

WIE GUTE BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT GELINGEN KANN

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkraften schafft
Sicherheit fiir das Kind und ermdglicht ihm, sich stressfrei und optimal zu entwickeln.
Entscheidend ist dabei eine professionelle Partnerschaft, die Nahe und Distanz in
Balance halt und so sowohl das Kind als auch die Familie starkt. Dieser Impulsvortrag
bietet eine Theoriegrundlage und praxisorientierte Ansatze, um die Elternarbeit
erfolgreich und empathisch zu gestalten.

Seminarinhalte

e Verstandnis der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

* N&heund Distanz aus Sicht der Entwicklungspsychologie

e Praktische Tipps und Interventionen fir die Zusammenarbeit mit
e Eltern/Erziehungspersonen

e Kritik und Konflikte konstruktiv bearbeiten

Der Vortrag bietet eine Theoriegrundlage und praxisorientierte Ansatze, um die
Elternarbeit erfolgreich im Gleichgewicht von Nahe und Distanz zu gestalten.

I APRIL

20.04.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Friederike Baiter

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




GESUNDHEIT & RESILIENZ

STARKES ICH - STARKES WIR

An diesem Tag durfen Sie eintauchen, in die Welt der ACHTSAMKEIT.

Jedoch werden Sie eine Form der ACHTSAMKEIT kennenlernen, die PRAKTIKABEL
und sofort ANWENDBAR ist.

Sie werden herausfinden, dass Sie trotz schwieriger Umstande und trotz der
Herausforderungen im Alltag, eine Moglichkeit haben in lhrer Kraft zu bleiben. Dass
Sie selbst den Schltssel in sich tragen und die BEWUSSTHEIT Ihnen dabei helfen wird,
diesen SchlUssel zu aktivieren. Fur sich selbst, aber auch fur ein starkes MITEINANDER
und vor allem fur die Begleitung von Kindern.

Inhalte / Themen

e EinfUhrung: Warum die 12 Saulen fur padagogische Arbeit relevant sind

e Integration der 12 Saulen in die Praxis - fur jede Saule ein kurzer Praxisbau-
stein: Bewusstsein, Selbstliebe, Glaubenssatze loslassen, Vertrauen, Intuiti-
on, Gluck, Vergebung, Entscheidungen & Verantwortung, Dankbarkeit,
Mitgeftihl - Wertschatzung - Respekt, Geduld und dein Higher Self.

 Transfer: Rituale, Sprachbausteine und kurze Ubungssequenzen fiir den
privaten und padagogischen Alltag

e Teamarbeit: Gemeinsame Praxisbeispiele, Austausch und Lésungswege fir
konkrete Falle

APRIL

21.04.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Sandra Holzapfel

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
BESCHWERDE- UND KONFLIKTMANAGEMENT IN DER KITA -

S0 GEHT'S EINFACH!

Sie begegnen unsim beruflichen Alltag immer wieder. Das ist anstrengend! Konflikte
und Beschwerden sind dennoch Momente, die uns starken, zusammenbringen und
die Kompetenzen erweitern kénnen. Jeder Mensch hat seine eigene Betrachtungs-
weise - Unterschiede spielen im sozialen Kontext immer eine Rolle. Es gibt zwar kein
Patentrezept fur den Umgang mit herausfordernden Situationen, dennoch haben
wir unzahlige Moglichkeiten, um Konflikte konstruktiv zu gestalten, angefangen bei
der eigenen Haltung und dem persénlichen Entwicklungspotenzial.

Stets mit dem Bezug zum eigenen Praxisfeld, beleuchten wir Fallbeispiele und
konkrete Herausforderungen, um den Losungsblick zu scharfen, die systemische
Betrachtungsweise als Ressource zu verstehen und Sicherheit zu gewinnen.

Seminarinhalte

* Grundlagen des Konflikt- und Beschwerdemanagements

e Praxisnahe Handlungsmaoglichkeiten, Strategien und Konzepte aus
systemischer Sicht

e Grenzen im Umgang mit Konflikten und Beschwerden und erweiterte
Losungen

I APRIL

22.04.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Ina Wirth

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

WORTE WIRKEN! DIE MACHT DER SPRACHE

Sprache wirkt. Ob bewusst oder unbewusst — mit Sprache gestalten wir Beziehun-
gen, beeinflussen Atmosphare und Entwicklung. In diesem Impulsvortrag werfen wir
gemeinsam einen Blick auf Sprachmuster, die verbinden oder trennen, starken oder
schwachen — und entdecken neue Mdglichkeiten der bewussten Kommunikation.
Dieser Impuls bietet viele Aha-Momente und ladt zur Selbstbeobachtung ein.
Konkrete Anregungen fir den Transfer in den Alltag runden den Vortrag ab — damit
Worte nicht verpuffen, sondern nachhaltig wirken.

Die Teilnehmenden fordern ihr Sprachbewusstsein, verbessern ihre Beziehungsge-
staltung durch eine bewusste Kommunikation und reflektieren ihre eigenen
Sprachgewohnheiten.

Inhalte

* Wirkungvon Sprache auf Beziehungen
e Wertschatzende Kommunikation im Alltag
» Typische Sprachfallen in der Padagogik
* Bewusste Wortwahl und innere Haltungen

I APRIL

22.04.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Agnieszka Lieser

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

ZUSAMMENARBEIT MIT FACHDIENSTEN KONSTRUKTIV GESTALTEN

Die Kooperation mit Fachdiensten ist zentral fur eine gelingende Unterstiitzung in
der frihkindlichen Bildung. Dieses Seminar beleuchtet Chancen, Herausforderungen
und gelingende Kommunikation.

Ziel ist es, Klarheit Gber die Aufgabenverteilung zwischen Kita und Fachdiensten zu
gewinnen, die professionelle Zusammenarbeit zu férdern, Kommunikationswege zu
verbessern, Konflikte frihzeitig zu erkennen und zu entscharfen. Wir entwickeln
praktische Préaventionsstrategien und reflektieren die eigenen Reaktionsmuster.

Seminarinhalte

e Aufgaben undRollen von Fachdiensten
e Kooperationsmodelle und Netzwerke
e Gesprachsfuhrung und Absprachen

e Datenschutz und Schweigepflicht

e Praxistipps fur den Alltag

I APRIL

23.04.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Katrin Frindert

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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PSYCHOLOGIE & KINDLICHE ENTWICKLUNG
WAS GEHT IM KIND VOR? -

KINDER IN IHRER ENTWICKLUNG UND WAHRNEHMUNG VERSTEHEN

Kinder handeln oft anders, als Erwachsene es erwarten. Sie bewegen sich in ihrer
eigenen Erlebniswelt und reagieren entsprechend ihrer individuellen Entwicklung.
Das Seminar zeigt, wie Kinder ihre Umwelt wahrnehmen, welche Bedurfnisse und
Sicherheiten sie fur ihre Entwicklung brauchen und wie Erwachsene ihr Verhalten
besser verstehen und begleiten konnen.

Seminarinhalte

Kindliche Erlebnis- und Erfahrungswelt
*  WieKinder die Welt sehen und verstehen
* Unterschiede zwischen kindlicher und erwachsener Wahrnehmung

Entwicklung und innere Sicherheit
e Bedeutungvon Vertrauen, Bindung und Sicherheit fir die Entwicklung
e Kompetenzen, die Kinder im Laufe ihrer Entwicklung aufbauen

Verhalten verstehen statt bewerten und ausdriicken?
* Hintergrinde kindlichen Verhaltens erkennen
e Signale deuten: Was mochte das Kind ausdrticken?

UnterstUtzungim Alltag

e Wie Erwachsene Kinder wirksam inihrer Entwicklung begleiten kénnen
e Praktische Beispiele flir den padagogischen Alltag

I APRIL

23.04.2026

r431)
11.00 - 14.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Joachim Reinwald

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

M

www. JUL-AKADEMIE. de




GESUNDHEIT & RESILIENZ

SELBSTFURSORGE IM KITA-ALLTAG

Selbstfursorge bedeutet, im anspruchsvollen Alltag gesund zu bleiben, mit Freude zu
arbeiten und zugleich ein positives Vorbild fur die Kinder zu sein. Dazu gehort, die

eigenen Bedurfnisse wahrzunehmen, eine Balance zwischen Belastung und Erho- 24.04.2026
lung zu finden und bewusst fur sich selbst zu sorgen. Die Teilnehmenden entwickeln
eigene Strategien zur Selbstfursorge. Sie erkennen ihre persénlichen Ressourcen und ZEIT
nutzen diese, um gut fur sich selbst und ihr Team zu sorgen. Sie verstehen, dass 03.00 - 12.00 Uhr
nachhaltige Fursorge fur andere nur moglich ist, wenn sie auch achtsam mit sich
selbst umgehen. FORMAT
Online

Seminarinhalte REFERENTIN

* Besondere Herausforderungenim padagogischen Beruf Antje Mentzel

e Bedeutungdereigenen Selbstfirsorge

* Formen und Moglichkeiten der Selbstfirsorge KOSTEN

: - Externe Teilnehmer:innen
e Praktische Ubungen und Methoden
9 65 € p.P

JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

I APRIL




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

KLEINTEAMSITZUNG MIT KICK - KURZWEILIG, KREATIV, KLAR

Besprechungen der Mitarbeiter:innen einer Kita-Gruppe geschehen oft zwischen
Alltagsstress oder mit leeren Akkus am Abend. Dabei steckt in dieser Kleinteamsit-
zung so viel Potenzial! Doch mit der richtigen Moderation werden sie zur echten 27 04.2026
Kraftquelle fir padagogische Teams. Dieser Impulsvortrag zeigt, wie aus kleinen
Runden groBe Wirkung entstehen kann. ZEIT

09.00 - 12.00 Uhr
Die Teilnehmenden lernen, Kleinteamsitzungen lebendig, effektiv und zielfuhrend zu
moderieren. Sie gewinnen mehr Klarheit, Motivation und Teamgeist — auch dann, FORMAT
wenn nur wenig Zeit zur Verfligung steht. Online

Seminarinhalte REFERENTIN
Michaela Anders

* Motivierender Einstieg

e Stimmungsichtbar machen

e Moderations- und Kreativitatstechniken

o Effektive Strukturierung (Zeitmanagement, Priorisierung usw.)

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P

. E | | JUL-Mitarbeiter:innen
nergie-Impulse 55 € p.P

e Visualisierungstechniken

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

APRIL




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

KI IM KITA-ALLTAG - ZEIT GEWINNEN FUR DAS WESENTLICHE

Die Anforderungen an Pddagoginnen und Pddagogen wachsen stetig — Dokumenta-
tion, Elternarbeit und Organisation nehmen immer mehr Raum ein. Doch was ware,

wenn moderne Kl-Tools lhnen genau hier spurbare Entlastung bringen kénnten? 27 04.2026
In diesem Seminar entdecken Sie, wie Kunstliche Intelligenz Ihnen hilft, zeitaufwen- ZEIT
dige Aufgaben zu verkurzen, zu erleichtern oder sogar zu ersetzen. Anhand praxis- 15.00 - 18.00 Uhr
naher Beispiele erfahren Sie,
FORMAT
* welche Tatigkeiten sich mit Kl beschleunigen oder vereinfachen lassen, Online
* welche Tools sich fir welche Aufgaben eignen,
* wieSieKlgezieltin der Elternarbeit—auch mehrsprachig — einsetzen kénnen REFERENT
 und worauf Sie beim Umgang mit diesen Tools achten sollten. Christoph Klahr

KOSTEN

Sie erhalten einen klaren Uberblick, wie Sie Ihre taglichen Aufgaben effizienter _ _
Externe Teilnehmer:innen

bewaltigen kénnen. Sie erkennen, welche Arbeiten Ihnen die meiste Zeit rauben —
und wie Sie diese mit Hilfe von Kl smart reduzieren. So gewinnen Sie Freiraum fur das,

65 € p.P

. . o . JUL-Mitarbeiter:i
was wirklich zahlt: die Arbeit mit den Kindern. 55 € pl sr SRS

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

I APRIL




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZOFF IM TEAM?! KONFLIKTE VERSTEHEN & LOSEN

Wo Menschen zusammenarbeiten, entstehen Konflikte. Das ist normal — aber nicht
immer leicht. Konflikte mussen kein Tabu sein. In diesem Impulsvortrag erkunden wir
gemeinsam typische Konfliktdynamiken, reflektieren unsere eigene Rolle und
entwickeln praxisnahe Strategien fur einen konstruktiven Umgang miteinander.

Ziel ist es, Sicherheit im Umgang mit Konflikten zu gewinnen, diese frihzeitig zu
erkennen und professionell anzusprechen sowie Teamprozesse konstruktiv zu
begleiten.

Seminarinhalte

* Konfliktursachenim Team erkennen

e Dynamik und Eskalationsstufen von Konflikten verstehen
* Eigene Haltung und Rolle im Konflikt klaren

* Konfliktldsungsstrategien im Arbeitskontext

*  Kommunikation als Schlusselfaktor

APRIL

29.04.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Agnieszka Lieser

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

BILDUNGSRAUME AUS DER PERSPEKTIVE DER KINDER

Raume wirken auf Kinder und auf das padagogische Handeln. Sie sind weit mehr als
nur Aufenthaltsorte — sie sind Bildungsrdaume und wichtige Impulsgeber fr Spiel,
Entwicklung und soziale Erfahrungen. Eine bewusste, kindorientierte Raumgestal-
tung tragt entscheidend dazu bei, dass Kinder sich wohlfthlen, entfalten und lernen
kénnen.

Dieses Seminar bietet Inspiration und Know-how fur ansprechende, funktionale
Raumkonzepte.

Die Teilnehmenden lernen, Rdume bedurfnisorientiert zu gestalten, padagogische
Ziele gezielt in ein Raumkonzept zu integrieren und kreative Losungen fur die
Raumgestaltung zu entwickeln.

Inhaltliche Stichpunkte

e Bedeutungvon Raumgestaltung

* Zonenbildung und Raumstruktur

e Materialauswahlund -prasentation
* Beteiligungder Kinder

e Praxisbeispiele und I[deenaustausch

APRIL

30.04.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Katrin Frindert

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

HOSPITATION IN DER GRUPPE - PLANUNG UND FEEDBACKGESPRACHE

Ein Blick von auBen 6ffnet neue Perspektiven! Hospitationen sind eine wertvolle
Chance, lhre padagogische Praxis zu reflektieren, voneinander zu lernen und das
Team zu starken.

Lernen Sie, Hospitationen professionell zu planen, konstruktiv zu begleiten, kon-
struktives Feedback zu geben und so die padagogische Qualitat Ihrer Kita weiter zu
entwickeln. Hospitationen werden als Chance zur personlichen und fachlichen
Weiterentwicklung verstanden und gleichzeitig als Mdglichkeit genutzt, die Teamar-
beitin der Einrichtung nachhaltig zu starken.

Seminarinhalt

e Zielsetzung und Planung einer Hospitation

* Beobachtungskriterien und Reflexion wahrend der Hospitation
» Feedbackgesprache professionell fiihren

* Umgang mit Herausforderungen und Konflikten

* Praxisnahe Tipps fur eine erfolgreiche Hospitation

APRIL

30.04.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Daérte Buttner

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN
~ANKOMMEN STATT EINGEWOHNEN*"- KRITISCHE BETRACHTUNG

DER BISHERIGEN EINGEWOHNUNGSMODELLE

Esist an der Zeit die Konzepte aus den 1990er Jahren kritisch zu reflektieren und auch
die Ankommens Zeit fur Kinder, Familien und Fachkrafte bedurfnisorientiert und
partizipatorisch zu gestalten. Was bedeutet das fur den Alltag und wie setzen wir es
in der Praxis um?

Der Begriff "Ankommens Zeit" wird nun als eine alternative Bezeichnung fur die
Eingewohnung in der Kita verwendet und betont eine bedurfnisorientierte Herange-
hensweise, bei der die individuelle Zeit und das Tempo des Kindes im Vordergrund
stehen. Statt von "Eingewdhnung”, was oft als ein Prozess des Loslassens wahrge-
nommen wird, wird mit "Ankommen" die Fokussierung auf den Aufbau einer
positiven Beziehung und das Schaffen eines sicheren Rahmens fiir das Kind betont.

* Reflexion der bisherigen Eingewdhnungsmodelle

* Kennenlernen der ,neuen” Ankommens Modelle

e Ziel der Ankommens Zeit fur alle Beteiligten?

* Woran erkennt man, dass Kind und Familie sich in der Einrichtung
wohlftihlen und angekommen sind?

e Transparente Methoden zur Reflexion der Ankommens -Zeit in der Kita

MAI

04.05.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Annette Reisinger

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PSYCHOLOGIE & KINDLICHE ENTWICKLUNG

»ICH SEHE DICH: WIE ANERKENNUNG EMOTIONALE SICHERHEIT SCHAFFT“

Gesehen werden — ein zutiefst menschliches Bedurfnis. Im padagogischen Alltag
entscheidet es Uber Vertrauen, Beziehung und Lernfreude. In diesem Seminar entde-
cken wir die Kraft echter Anerkennung — jenseits von Lob und Leistungsdenken. Wir
erkunden, wie unbewusste Glaubenssatze unser Handeln pragen und wie wir Haltung
und Sprache entwickeln kénnen, die Kinder, Eltern und Kolleg:innen wirklich erreichen.

Inhalte

e Unterschied zwischen Lob, Wertschatzung und Anerkennung
e Neurobiologische Grundlagen emotionaler Sicherheit

e Eigene Glaubenssatze erkennen und hinterfragen

e Vom blockierenden zum starkenden Satz

e Anerkennende Sprache und Haltung im padagogischen Alltag
 Praktische Ubungen anhand von Alltagssituationen

Ziele

e Die Bedeutung echter Anerkennung verstehen und erleben
e Alte Muster reflektieren und durch neue Perspektiven ersetzen
e Handlungs- und Sprachkompetenz fir herausfordernde Situationen starken

Ausblick
Ein ganzer Tag voller Impulse, Austausch und Praxis. Gemeinsam schaffen wir einen
Raum fur ehrliche Selbstreflexion und konkrete Werkzeuge, die nachhaltig wirken.
Damit Anerkennung nicht nur ein Wort bleibt, sondern gelebte Beziehungskultur
wird.

B MAI

05.05.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Agnieszka Lieser

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN
DAS FREISPIEL IN DER KINDERKRIPPE -

RAUM FUR ENTFALTUNG UND ENTWICKLUNG

Kinder entdecken die Welt durch Spiel — sie erforschen, experimentieren, probieren
sich aus und verarbeiten Erlebtes. Gerade in den ersten Lebensjahren ist das freie
Spiel von unschatzbarem Wert fur die kindliche Entwicklung. Ein elementarer
Bildungsprozess also.

Daher setzen wir uns mit folgenden Themen auseinander:

Das Spiel in den ersten Lebensjahren

Was brauchen Kinder, um ,,gut” spielen zu kénnen?
Bildungsraume im freien Spiel

Welche Rolle und Aufgabe nehmen die Padagog:innen ein?

Zielistes, das Freispiel als Zeit zu sehen, in der die Kinder die Méglichkeit haben, ihren
individuellen Bedurfnissen und Entwicklungsschritten nachzugehen sowie uns zu
zeigen, welche Themen gerade wichtig sind. Ein bewusster Blick auf das Freispiel
eroffnet uns die Chance, kindliche Bildungsprozesse achtsam zu begleiten und den
Alltag in der Krippe kindgerecht zu gestalten. Gemeinsam beleuchten wir unsere
Haltung und den Rahmen, der das freie Spiel starkt.

07.05.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Daniela Chiaffrino

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

MUDE KINDER DURFEN SCHLAFEN

Schlaf- und Ruhezeiten sind wichtig fir Entwicklung und Wohlbefinden. Das Seminar
vermittelt Ansétze fur einfihlsame Gestaltung im Kita-Alltag.

Inhaltliche Stichpunkte

e Bedeutung von Schlaf und Ruhe fur Kinder
* Unterschiedliche Bedurfnisse erkennen

e Rahmenbedingungen in der Kita

e Rituale und Strukturen

e Umgang mit Herausforderungen

e Kindzentrierte Ruhe- und Schlafkonzepte entwickeln
e Sicherheitim Umgang mit individuellen BedUrfnissen
e Praxisideen fur den Alltag sammeln

B MAI

07.05.2026

r431)
0S9.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Katrin Frindert

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG
COOL BLEIBEN BEIM ELTERNGESPRACH - SOUVERAN UND KLAR

KOMMUNIZIEREN, AUCH WENN'S HEIKEL WIRD

Wenn Eltern enttauscht sind, Erwartungen nicht tUbereinstimmen oder Kritik laut
wird — Elterngespréache kénnen herausfordernd sein. Gerade wenn der Ton rauer
wird oder Erwartungen aufeinandertreffen, istinnere Ruhe gefragt.

In diesem Workshop starken Sie Ihre Kommunikationskompetenz fur genau solche
Situationen. Wir schauen gemeinsam darauf, was hilft, um auch in schwierigen
Gesprachen klar, empathisch und professionell zu bleiben, ohne sich selbst zu
verbiegen. Sie bekommen praktische Werkzeuge an die Hand, um Gesprache gut zu
strukturieren, auf schwierige Situationen vorbereitet zu sein und auch in

hitzigen Momenten gelassen zu reagieren.

Inhalt

*  WieSiesich auf Elterngesprache gut vorbereiten —innerlich und inhaltlich
e Gesprachstechniken fur schwierige Situationen: ruhig bleiben, klar bleiben
e Umgang mit Kritik, Vorwurfen oder starken Emotionen

e Korpersprache, Stimme & Haltung bewusst einsetzen

¢ Ubungen, Austausch und Impulse fir mehr Sicherheitim Gesprach

MAI

08.05.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Solveig Wehking

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
4 WEGE IN DEINE ENERGIE -

STARKE FUHRUNG TROTZ HOHER ANFORDERUNGEN

Dieses Seminar unterstttzt Pddagog:innen dabei, Kraft, Klarheit und innere Balance
im herausfordernden Alltag zu bewahren. Anhand von vier Wegen — Korperbewusst-
sein, mentale Starke, innerer Frieden und Intuition — werden praktische Ubungen und 11.05.2026
kurze Impulse vermittelt, die sofortim Fhrungsalltag anwendbar sind.

Inhalte
* Selbstfursorge & Kérperwahrnehmung
* Mentale Gesundheit & Resilienz
e Umgang mitinneren Mustern & Stressreaktionen
* Intuition, Klarheit & souverane Entscheidungen

Was Sie mitnehmen
e Alltagsnahe Achtsamkeits- und Entspannungsibungen
e Methoden fur klare Entscheidungen und innere Ruhe
e Impulse fur achtsame, konfliktarmere Teamftihrung
e Personlicher Mini-Umsetzungsplan fur mehr Energie

Methoden
Kurzinputs, Praxisibungen, Reflexion, Austausch.

Optional in Prasenz auch als 2-Tages-Seminar buchbar

B MAI

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Sandra Holzapfel

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN
SO WIE DU BIST ... - UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEM

VERHALTEN VON KINDERN IN DER KITA

Padagogische Grenzsituationen zeichnen sich haufig durch erlebte Hilflosigkeit im
Umgang mit auffalligem Verhalten von Kindern aus.

Padagog*innen berichten von Kindern, die sich schwer einflgen in Gruppengesche-
hen und fir padagogische Interventionen nicht immer zuganglich sind, oder auffallen
durch grenzverletzendes Handeln.

Inhalte

* Unterschied von Verhaltensauffalligkeit und auffalligem Verhalten

* Praxisnahe Handlungsmaoglichkeiten, Strategien und Konzepte aus
systemischer Sicht

» Grenzerleben konstruktiv und professionell begegnen

e Institutionelle Grenzen und Konsequenzen

Ziele

Dieses Seminar richtet sich an padagogische Fachkrafte, die inr Handlungsfeld im
Umgang mit originellem Verhalten erweitern méchten. Ziel ist es Kinder in beson-
deren Situationen zu unterstttzen, Beziehungen zu starken und Ressourcen zu
nutzen.

Ausblick

Neurodiversitat ist ein Begriff, der immer mehr an Wichtigkeit gewinnt. Wie kann
die Kita dem gesellschaftlichen Auftrag gerecht werden, soziale Gruppen zu
befahigen Unterschiede als Chance und nicht als Belastung zu verstehen?

B MAI

12.05.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Ina Wirth

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN
+~IRGENDWAS STIMMT DA NICHT" - ENTWICKLUNGSVERZOGERUNG UND

VERHALTENSAUFFALLIGKEIT IM U3-BEREICH

Themen rund um Entwicklungsabweichungen und aufféllige Verhaltensmuster im
frihen Kindesalter sind sensibel und erfordern eine reflektierte, fachlich fundierte
Betrachtung. Grundlagen der Entwicklungspsychologie, kollegiale Beratung und eine
einfuhlsame Elternarbeit bilden dabei zentrale Bausteine.

Das Seminar gibt Orientierung in der Frage, was zur gesunden Entwicklung gehért und
ab wann ein genauerer Blick sinnvoll ist. Zudem werden padagogische Handlungswege
im Umgang mit herausfordernden Situationen aufgezeigt.

Inhalte

e Typische Entwicklungsschritte und Grenzen zu Entwicklungsschwierigkeiten
Entwicklungsaufgaben im friihen Kindesalter
Zusammenarbeit im Team, mit Familien und externen Fachstellen
Rollenklarung zwischen padagogischer Fachkraft und externen Institutionen
Ressourcenorientierte Haltung
Begleitung von herausfordernden Verhaltensweisen

Ziel

Ein klareres Verstandnis daftr entwickeln, welche kindlichen Entwicklungsprozesse
Anlass zur Sorge geben kénnen — und welche im Rahmen der kindlichen Vielfalt liegen.
Grundlage dafur sind entwicklungspsychologisches Wissen und ein ressourcenorien-
tierter Blick.

B MAI

13.05.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Barbara Funke

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

M

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

»BESCHWEREN ERLAUBT!?“ DIE BESCHWERDEFREUNDLICHE KITA

Kinder, Eltern und Mitarbeitende haben ein Recht darauf, sich zu duBern —auch kritisch.
Ein professionelles Beschwerdemanagement ist ein wichtiger Bestandteil gelebter
Partizipation und Qualitatsentwicklung in der Kita. In diesem praxisorientierten Online- 18.05.2026
Seminar erfahren padagogische Fachkrafte, wie sie ein transparentes, kindgerechtes
und wirksames Beschwerdesystem etablieren und aktiv gestalten kénnen. ZEIT

09.00 - 15.00 Uhr

Inhalte des Seminars

FORMAT

* Beschwerdemanagement als gesetzlicher Auftrag Online
e Formen und Anladsse von Beschwerden in der Kita
* Beschwerdeverfahren fur Kinder (kindgerechte Methoden) und Eltern REFERENTIN
e Losungsorientierte und wertschatzende Kommunikation Kerstin Reitzig
e Interne Strukturen schaffen (Ablaufmodelle, Dokumentation und Verantwort-

lichkeiten) KOSTEN :
* Reflexion der eigenen Haltung im Umgang mit Kritik Eﬁ;’g‘i%””wmer””ne”
* Praxisbeispiele und Raum fur Erfahrungsaustausch JUL-Mitarbeiterinnen

) ) 105 € p.P
Ziele des Seminars

 Sicherheitim Umgang mit Beschwerden gewinnen DIESES SEMINAR
» Sensibilisierung fr kindliche Perspektiven und Ausdrucksformen HIER BUCHEN!
e Bausteine fUr ein Beschwerdemanagement entwickeln )‘
» Konflikte als Chance fur Weiterentwicklung verstehen www. JUL-AKADEMIE. de

e Rechtliche Anforderungen erkennen und umsetzen

3 I MAI - —




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

SPIEL - DIE ZENTRALE BILDUNGSGELEGENHEIT IN DER KITA

Spielen ist Lernen —doch wie kénnen wir Spielrdume bewusst gestalten und begleiten?
Das Seminar gibt Impulse zur Bildung und Entwicklung durch Spiel.

. , 19.05.2026
Inhaltliche Stichpunkte
C . ZEIT

. Be_deutung des Spiels |n_der Entwicklung 09.00 - 15.00 Uhr

* Spielarten und deren Wirkung

* Rolle der Fachkraftim Spiel FORMAT

* Materialauswahl und Raumgestaltung Online

e Beobachtung und Dokumentation

REFERENTIN

Ziele Katrin Frindert

* Bedeutung des Spiels im Alltag starken KOSTEN

e Kinder individuell fordern Externe Teilnehmer:innen

e Padagogische Qualitat erhdhen 140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

B MAI
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HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

ZUM UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEN SITUATIONEN IN DER KITA

In der padagogischen Praxis kommt es immer wieder zu Situationen, die fir die
Beteiligten herausfordernd sein kénnen. Verhaltensweisen wie Schlagen, BeiBen,
Schreien, Kratzen usw. fordern den Beteiligten viel ab, hinterlassen Spuren und Fragen:
Und wie kénnen wir damit umgehen? In diesem Workshop lernt Ihr, wie Ihr professio-
nell in solchen Situationen reagieren kénnt und welche Mdéglichkeiten es gibt, systema-
tisch mit herausforderndem Verhalten umzugehen.

Inhaltliche Stichpunkte

e Kennenlernen von akuten Handlungsstrategien in herausfordernden
Situationen mit Kindern

¢ Kennenlernen eines systematischen Ablaufes im Umgang mit
herausforderndem Verhalten

Nach dem Workshop kénnt lhr folgende Fragen beantworten

e Wie kann ein konstruktiver Akutumgang aussehen?

e Wie kann systematisch mit wiederkehrenden herausfordernden
Situationen umgegangen werden?

e Wie kénnen PraventivmaBnahmen umgesetzt werden?

B MAI

20.05.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Steffen Jeran

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

NATURRAUME ALS AKTIVER LEBENS- UND LERNORT FUR KINDER

Naturrdume in der padagogischen Arbeit einzubinden, wird immer beliebter. In
diesem Vortrag geht es darum, wie ich meinen eigenen Naturraum oder auch fremde
Naturrdume sicher nutzen und in den Alltag einbinden kann.

Inhalte

e Selbstwissen & Erkundung meines eigenen Naturumfeldes

e Wo sind erlaubte Raume fur Kinder fur freie Bewegung oder wo sind die
Grenzen, die nicht tberschritten werden durfen

*  Mitwelchem Ziel willich meine Naturrdume nutzen

*  Wo &wie gibt es Toilettenrdaume in der Natur

e Besuchsgrinde den Kindern beibringen und intuitives Einbinden

e Naturspiele & Aufbauarbeit fur die Nutzung

Ziele

Teilnehmer lernen die Grundlagen zur Einbindung und Vorbereitung von
Naturrdumen kennen.

Ausblick

Mit den Impulsen aus dem Vortrag sind sie in der Lage sich an Projekte zur
Naturraumnutzung heranzuwagen & diese bereits grob zu planen.

B MAI

22.05.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Stefan Max

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN

FREISPIEL IN DER KRIPPE

Das Freispiel in der Krippe ist eine Phase, in der Kinder selbstbestimmt spielen
kénnen, ohne von Fachkraften angeleitet zu werden. Sie entscheiden selbst, was,
wo, mit wem und wie lange sie spielen méchten. Das Freispiel ist wichtig fur die
kindliche Entwicklung, da es die Selbststandigkeit, Kreativitat, das nachhaltige
Lernen und soziale Kompetenzen fordert.

Im Freispiel haben Kinder die Freiheit, ihre Spielaktivitaten selbst zu wahlen. Sie
kdnnen mit verschiedenen Materialien experimentieren, in Rollen schltpfen oder sich
einfach zurtickziehen und beobachten. Die Fachkrafte sind wahrenddessen feinfuhli-
ge Begleiter und achtsame Beobachter und bieten bei Bedarf Unterstttzung an.

Seminarinhalte

e Raum-und Materialagebot bei Kindern unter 3 Jahren
* Rolle der Fachkraftim Freispiel

*  Wie gelingt nachhaltiges Lernen bei Kindern U3?

» Reflexion des Tagesablaufs in der Einrichtung

* Blick auf Rituale und Rhythmen —was ist zu viel?

B JUNI

01.06.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Annette Reisinger

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

EIN BEOBACHTUNGS- UND DOKUMENTATIONSTOOL: DAS PORTFOLIO

Damit Kinder in Kindertageseinrichtungen angemessen unterstitzt, geférdert und
gefordert werden kénnen, mussen padagogische Fachkréfte wissen, wo das Interesse
des einzelnen Kindes liegt, mit welchem Thema es sich beschaftigt und wie es damit
umgeht. Die gezielte Beobachtung und Dokumentation bildet aus diesem Grunde die
wesentliche Arbeitsgrundlage fir das padagogische Handeln im Hinblick auf die
Begleitung und Unterstitzung kindlicher Lern- und Entwicklungsprozesse.

Inhalte

e Wasist ein Portfolio?

e Portfolio istimmer mit und am Kind

e Bildungs- und Lerngeschichten

e Haltung der Fachkraft als Beobachter, Fotograf etc.
e Wahrnehmungistindividuell

¢ Digitaler Einsatz

In diesem Online-Seminar erkennen wir die Ressource fur Kinder, Familien und
Fachkrafte, wenn Portfolio mit Bildungs- und Lerngeschichten partizipativ den Kita
Alltag bereichern. Ab jetzt gehen Sie mit Leichtigkeit und Freude an dieses Dokumenta-
tionstool.

B JUNI

02.06.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Annette Reisinger

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

SPIEL ALS ZENTRALE LERNFORM

Spiel ist die Ausdrucksform der Kinder! Es ist die naturlichste und effektivste Beschéaf-
tigung, um ihre Welt zu entdecken, Fahigkeiten zu entwickeln und ihre Kreativitat zu
entfalten.

In diesem Vortrag erfahren Sie, warum Spiel die zentrale Lernform ist, und lernen,
spielerisch padagogische Impulse zu setzen, die Kinder begeistern und bedurfnis-
orientiert fordern.

Nutzen Sie das Spiel als kraftvolles Werkzeug, um die Entwicklung der Kinder zu
untersttitzen und die padagogische Arbeit abwechslungsreich und lebendig zu
gestalten. Sie werden inspiriert, spielerisch neue Impulse in Ihren Alltag zu integrieren
und die Freude am Lernen zu fordern!

Seminarinhalte

* Bedeutungdes Spiels fir die kindliche Entwicklung

* Verschiedene Spielarten und ihre padagogische Relevanz

* Gestaltungvon Spielrdumen und Materialien

* Beobachtung und Begleitung von Spielprozessen

» Spielals Lernfeld fur soziale, emotionale und kognitive Kompetenzen
* Integration von Bildungsinhalten ins Spiel

* Praktische Umsetzung im Kita-Alltag

B JUNI

04.06.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Doérte Blttner

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KONFLIKTMANAGEMENT IN DER KITA

KONFLIKTPRAVENTION MIT KINDERN

Heranwachsende sind voller Emotionen und haufig im Widerspruch mit sich selbst und
ihrer Umwelt. Konflikte entstehen manchmal plétzlich und entwickeln sich rasant zu
einem Buschbrand. Welche vorbeugenden Wege gibt es, dass es gar nicht erst soweit
kommt und wie lassen sich Kinder hier aktiv mit einbinden?

In diesem Seminar nehmen Sie konkrete Ansatze zur Vorbeugung von Konflikten im
Kitabereich mit.

Sie nutzen das Gelernte um mit Kindern aktiv das Eskalieren von Konflikten vorzubeu-
gen. Durch das Schaffen eines gegenseitigen Verstandnisses tragen sie gemeinsam zu
einem harmonischeren Miteinander bei.

Seminarinhalte

*  Wassind Konflikte, wie erkenne ich die Grenze vom Konflikt und ab wann muss
ich als Padagoge eingreifen?

* Die Notwendigkeit und Wichtigkeit von konstruktiven Konflikten

*  Wie erkennt man die Tragweite von Konflikten und wie geht man damit um?

e Umgang und Aufklarungsarbeit mit Kindern

JUNI

08.06.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Stefan Max

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

PARTIZIPATIVE BILDUNGSUMGEBUNG IN DER KITA

Freirdume zum Entdecken und Forschen - eine Fragen- und Ideenwerkstatt als Kita.
Was hindert uns Padagogen daran, ein Haus fur Kinder so zu gestalten, dass die Kinder
die Méglichkeit haben, nach Herzenslust alles auszuprobieren, sich selbst an Materia-
lien mit Aufforderungscharakter zu bedienen und selbst zu entscheiden, wo, mit wem
und mit was, sie sich beschaftigen wollen.

Inhalte

* Funktionsraume und -bereiche gestalten
* Materialien zum Spielen
* Haltung der Fachkraft in Funktionsraumen und -bereichen

Sie erhalten Einblick in die These der Bildungsforscher, die vom Raum als erster Erzieher
sprechen und betonen damit die Wichtigkeit der Raumgestaltung in der Bildung. Wir
kldren in dem Seminar, wie Raumgestaltung selbststandiges Handeln ermdglicht und
Selbstbildungsprozesse beim Kind begleitet.

Wir denken vom Kind aus, um kindgerechte Rdume zu gestalten. Die stetige Reflexion

und Anpassung unserer Kitaraume an die Bedurfnisse der Kinder und Ressourcen des
Teams darf ein fester Bestandteil unserer padagogischen Qualitat in Kitas sein.

B JUNI

03.06.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Annette Reisinger

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

KNEIPP UND NATURHEILKUNDE IN DER KITA

Kinder sind die Zukunft unserer Gesellschaft — einer Gesellschaft, die durch den
zunehmenden Medienkonsum immer bewegungsarmer wird. Das Kneipp-Konzept
bietet hier einen wertvollen Gegenpol: Es starkt die Eigenverantwortung von Kindern in 10.06.2026
Bezug auf Kérper und Geist und zeigt ihnen einen Weg zurtick zur Natur.

ZEIT
Im Seminar prufen Sie, ob das Kneipp Konzept fur lhre Einrichtung ein passendes 09.00 - 15.00 Uhr
Konzept darstellt oder ob sie aus dem Seminar einige neue Ansatze fUr einzelne
Projekte mitnehmen und umsetzen mochten. FORMAT
Dartiber hinaus erfahren Sie, welche Schritte notwendig sind, um Ihre Einrichtung auf Online
dem Weg zur offiziellen , Kneipp-Kita” zu begleiten und die entsprechende Zertifizie- REFERENT
rung zu erhalten. Christaph Kiahr

Seminarinhalte KOSTEN

. . . Externe Teilnehmer:innen
Grundlagen der Kneipp-Gesundheitslehre 140 € p.P

. Die“fUm‘ Saulen des Kneipp- Konzepts — Wasser, Heilkrauter, Bewegung, JUL-Mitarbeiterinnen
Erndhrung und Lebensordnung 105 € p.P

* Vermittlung theoretischer Inhalte werden

* Praxisnahe Bezlige werden hergestellt, sodass Sie diese direkt in den Kita-
Alltag Ubertragen kénnen.

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

B JUNI
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HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN
STARK BLEIBEN IM STURM - UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEM

VERHALTEN IN DER KITA

Padagogische Grenzsituationen zeichnen sich haufig durch erlebte Hilflosigkeit im
Umgang mit auffalligem Verhalten von Kindern aus.

Padagog:innen berichten von Kindern, die sich schwer einfigen in Gruppengeschehen
und die fur padagogische Interventionen nicht immer zugénglich sind, oder auffallen
durch grenzverletzendes Handeln.

Dieses Seminar richtet sich an padagogische Fachkrafte, die ihren Umgang mit
.verhaltensauffalligen” Kindern erweitern moéchten mit dem Ziel zu unterstitzen und
institutionelle Grenzen im Blick zu behalten.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen

e Sie kennen den Unterschied zwischen Verhaltensauffalligkeiten und
herausforderndem Verhalten.

e Sie verstehen wie auffalliges Verhalten entsteht und welche Maglichkeiten
sich daraus fur die Kita ergeben.

e Sie nutzen die systemische Sichtweise auf die erlebten Herausforderungen
als Ressource.

e Sie lernen hilfreiche Strategien im Umgang mit padagogischen
Grenzsituationen kennen, die im Praxisalltag leicht umzusetzen sind.

e Sie klaren Ihren Auftrag und behalten die institutionellen Grenzen im Blick.

¢ Sie finden Kommunikationsstrategien im Umgang mit betroffenen
Familien oder anderen Beteiligten.

B JUNI

11.06.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Elisabeth Kraus

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
SCHAU MAL, WAS ICH SCHON ALLES KANN* -

BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION IN DER KITA

Tauchen Sie ein in die Welt der kindlichen Ressourcen, Sichtweisen und Starken. Mit
einem geschulten Blick lernen Sie, Lerngeschichten fur Kinder zu verfassen und
professionelle Entwicklungsdokumentationen zu erstellen.

Im Mittelpunkt steht die Arbeit mit Lerngeschichten als Teil der Portfolioarbeit.
Erganzend werfen wir einen Blick auf die , Grenzsteine der Entwicklung” und auf die
. Kuno Beller Entwicklungstabelle” als zuverlassige Frihwarnsysteme und unterstit-
zende Beobachtungsinstrumente.

Ein besonderes Highlight: Sie schreiben selbst eine Lerngeschichte und erleben, wie
diese Methode den ressourcenorientierten Blick im padagogischen Alltag starkt.

Das Seminar vermittelt Innen praxiserprobte Instrumente fur eine entwicklungsfor-
derliche Beobachtung und Dokumentation frihkindlicher Prozesse. Sie lernen,
individuelle Entwicklungsverlaufe sichtbar zu machen, Kinder gezielt zu begleiten
und die Zusammenarbeit mit Eltern und Fachdiensten zu erleichtern.

16.06.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Barbara Funke

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

M

www. JUL-AKADEMIE. de




HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

IMPULSIVES VERHALTEN BEI KINDERN VERSTEHEN UND BEGLEITEN

Impulsives Verhalten kann fir alle Beteiligten herausfordernd sein. Dieses Seminar
liefert Hintergrundwissen und konkrete Handlungsansatze.

Die Teilnehmenden erkennen und ordnen die Ursachen von anspruchsvollem Verhalten
ein. Sie erweitern ihr eigenes Handlungsrepertoire und gewinnen mehr Sicherheit im
Umgang mit impulsivem Verhalten. Gleichzeitig entwickeln sie ein tieferes Verstandnis
fur die Emotionsregulation von Kindern, um diese im Alltag einfuhlsam und professio-
nell begleiten zu kénnen.

Inhaltliche Stichpunkte

e Ursachen und Formen impulsiven Verhaltens
e Entwicklungspsychologische Grundlagen

e Umgangs- und Begleitstrategien

e Deeskalation und Grenzen setzen

¢ Fallbeispiele und Reflexion

JUNI

17.06.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Katrin Frindert

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

RANGELN, RAUFEN, KRAFTE MESSEN?! ANGEBOTE FUR JUNGEN IM HORT

Jungen werden in der Praxis padagogischer Arbeit haufig als herausfordernd in ihrem
Verhalten wahrgenommen. Ein hohes MaB an Wettbewerbsfreude, ein groBer
Bewegungsdrang und eine ganz besondere Art, Freundschaften auch mit Rangeln und
Raufen zu pflegen, scheinen nicht so recht in die Rahmenbedingungen padagogischer
Angebote zu passen. Gerade nach einem Vormittag in der Schule mit viel Struktur und
Stillsitzen wird dieses vermeintlich jungentypische Verhalten sicht- und horbar.

Dieser Impulsvortrag versucht einen Beitrag dazu zu leisten, das besondere Verhalten
von Jungen zu verstehen und ausgehend davon, Ideen fir Angebote im Hort zu
entwickeln, die fur Jungen spannend und fur Padagog:innen entlastend sein kénnen.

Inhalte

* Verhaltensweisen und Bedurfnisse von Jungen —ein Erklarungsversuch
* Herausforderungen fur Jungen im Kontext Schule

* Methodenkoffer fur die Jungenarbeit im Hort

* Soziales Lernen im Wettbewerbsspiel

Ziel des Vortrags ist es, ausgehend von einem Verstehen des als besonders wahrgenom-
menen Verhaltens von Jungen, zur Entwicklung geeigneter Angebote anzuregen, die
Jungen (und Mé&dchen) im Hort die Méglichkeit geben, ihrem Bedurfnis nach Wettbe-
werb und Bewegung nachzugehen, ohne damit in Konfrontation mit bestehenden
Regeln zu geraten. Zugleich wird aufgezeigt, wie jungenorientierte Angebote einen
Beitrag zu sozialem Lernen in der Gruppe leisten kénnen. Auf die Interessen und
Beduirfnisse von Jungen ausgerichtete Angebote erganzen die padagogischen Angebo-
te im Hort und richten sich selbstverstandlich ebenso an interessierte Madchen.

B JUNI

17.06.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Mario Braun

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




GESUNDHEIT & RESILIENZ
RESILIENZ & STRESSPRAVENTION -

DEN (PADAGOGISCHEN) ALLTAG LEICHT LEBEN!

In der ersten Halfte des Seminars widmen wir uns den sieben Saulen der Resilienz,
jeweils mit einer praktischen Einzeltibung. So kann jede:r in die Tiefe gehen, ohne alles
teilen zu mussen. Danach geht es um Stress — positiv wie negativ: Was stresst uns, wie
hoch ist unser Stresslevel, und welche Ubungen helfen im Alltag?

Am Ende nimmt jede:r ein persdnliches ,Buch” voller Impulse, Ubungen und Aha-
Momente mit nach Hause — ein wertvoller Begleiter, um Resilienz langfristig im Alltag
zu verankern.

18.06.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Petra Glvenc

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
WORTE, DIE ANKOMMEN -

AUSHANGE FUR ALLE ELTERN VERSTANDLICH GESTALTEN

Aushéange in der Kindertagesstatte sind fir Eltern und Personal ein wichtiges Kommuni-
kationsinstrument. Doch wie gelingt es, padagogische und organisatorische Inhalte so
zu formulieren, dass sich alle Eltern angesprochen fuhlen? Dieser Impulsvortrag zeigt
Mitarbeiter:innen in Kindertagesstatten wie sie schriftlich klar, wertschatzend und
wirksam mit Eltern kommunizieren — unabhangig von Herkunft, Bildung oder Sprache.
Die Teilnehmenden lernen, Eltern mit klar gestalteten Aushangen verlasslich und
respektvoll zu informieren. Dadurch entsteht mehr Verstandnis, Missverstandnisse
werden reduziert und die Zuverlassigkeit der Eltern im Kita-Alltag wird gestarkt.

Seminarinhalte

e Ausrichtung der Kommunikation auf verschiedene Milieus der Eltern

*  Minto-Prinzip

e Transaktionsanalyse

e Erziehungspartnerschaft und Wertschatzung in der schriftlichen
Kommunikation

JUNI

22.06.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Michaela Anders

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




108

U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN

DIE AUTONOMIEPHASE - DER WEG ZUR INDIVIDUALITAT

Die Autonomiephase ist ein zentraler Entwicklungsschritt im Leben eines Kleinkindes.
Sie ermaglicht den Ubergang von der symbiotischen Bindung an die Bezugsperson hin
zu einer ersten, stabileren Wahrnehmung der eigenen Selbststandigkeit. Diese Phase
ist nicht nur durch das zunehmende Bedrfnis nach Unabhangigkeit gepragt, sondern
auch durch den Wunsch, die eigene Identitat zu entwickeln. Die ersten deutlichen
Schritte in Richtung Individualitat werden gemacht, wenn Kinder erste Entscheidungen
treffen und eigene Wiinsche und Bedurfnisse klar duBern. Die Autonomiephase ist ein
wichtiges Zeichen fur die kognitive und soziale Entwicklung des Kindes und padagogi-
sche Fachkrafte spielen eine zentrale Rolle in dieser.

Eine Mischung aus Theorie, praktischen Beispielen und Selbstreflexion die dazu
beitragen, dass Kinder die Autonomiephase als wichtigen Schritt in ihrer
Selbstfindung erleben und gestarkt in ihre zukinftige Entwicklung gehen.

Seminarinhalte
e EinfUhrungin die Autonomiephase
e Die Bedeutung der Selbststandigkeit und Identitatsentwicklung

e Trotzund Wut als Entwicklungsprozesse
e Praktische Tipps und Interventionen fur die padagogische Praxis

B JUNI

22.06.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Friederike Baiter

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




GESUNDHEIT & RESILIENZ

ACHTSAM IM KITA-ALLTAG - KLEINE PAUSEN, GROBE WIRKUNG

Achtsamkeit kann helfen, auch inmitten des Trubels zur Ruhe zu kommen und neue
Kraft zu schopfen. In diesem Impulsvortrag erhalten Sie praktische Anregungen, wie
kleine achtsame Momente im Arbeitsalltag Entlastung und neue Klarheit bringen
kénnen.

Sie erfahren, wie Achtsamkeit nicht nur zur eigenen Regeneration beitragt, sondern
auch die Qualitat der padagogischen Beziehung starkt — denn wer gut fur sich sorgt,
kann auch gut fir andere da sein.

Inhalte des Impulsvortrags

* Was Achtsamkeit bedeutet —und wie sie im Kita-Alltag wirkt

e Atemibungen und kurze Meditationen fur zwischendurch

*  Achtsamkeitim Umgang mit Kindern, Kolleg:innen und sich selbst
* Achtsame Rituale in den Tagesablauf integrieren

Lassen Sie sich inspirieren, wie Sie mit wenig Zeitaufwand mehr Gelassenheit und
Prasenzin lhren Tag bringen kénnen — fur sich selbst und fur die Kinder.

23.06.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Usha Swamy

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN
HERAUSFORDERNDES VERHALTEN BEI GENERATION Z UND ALPHA

PROFESSIONELL BEGLEITEN - EIGENE GRENZEN WAHREN

Kinder und Jugendliche der Generationen Z und Alpha wachsen in einer dynamischen,
digitalen und oft komplexen Welt auf. Ihr Verhalten kann fur padagogische Fachkrafte
herausfordernd wirken. Dieses Seminar unterstiitzt dabei, Verhaltensweisen besser zu
verstehen, angemessen zu begleiten und dabei die eigene Professionalitdt und
Gesundheit zu schiitzen.

Die Teilnehmenden lernen, das Verhalten von Kindern und Jugendlichen der Gene-
ration Z und Alpha zeitgemal3 einzuordnen. Sie entwickeln paddagogische Strategien,
um diese respektvoll und professionell zu begleiten. Gleichzeitig erkennen sie ihre
eigenen Belastungen und lernen, diese gezielt zu reduzieren. Dartber hinaus starken
sie ihre professionelle Haltung, um auch in herausfordernden Situationen souveran und
klar zu bleiben.

Inhaltliche Stichpunkte

e Soziokulturelle Hintergriinde von Generation Z und Alpha
e Ausdrucksformen herausfordernden Verhaltens

e Ursachen verstehen: Entwicklungs- und Umweltfaktoren
¢ Beziehungsgestaltung und padagogische Haltung

¢ Eigene Grenzen erkennen und wahren

JUNI

24.06.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Katrin Frindert

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
DIENSTBERATUNGEN SIND WIE KAFFEE -

SIE KONNEN BELEBEN ODER EINSCHLAFERN

Wie lassen sich Dienstberatungen so gestalten, dass sie informativ, strukturiert,
motivierend und ergebnisorientiert sind? In diesem kompakten Impuls-Vortrag erhalten
Sie praxisnahe Anregungen, wie Sie Dienstberatungen effizient strukturieren,
beteiligungsorientiert gestalten und fir alle Teammitglieder zu einem echten Mehrwert
machen. Sie lernen Methoden kennen, die sowohl den Informationsfluss verbessern als
auch das Gemeinschaftsgefhl starken, ohne den Rahmen zu sprengen.

Inhalte

e Ziel und Funktion von Dienstberatungen: Was wollen Sie wirklich erreichen?
 Struktur schaffen, von Tagesordnung, Zeitmanagement bis Rollenverteilung

* Moderationsmethoden, Gesprachsfuhrung, Visualisierung, Teamaktivierung

* Dienstberatungen als Ort der Wertschatzung und Mitgestaltung

* Umgang mit schwierigen Situationen, Konflikte konstruktiv einbinden u. I6sen
* Nachbereitung und Verbindlichkeit schaffen, Beschlisse und Umsetzung sichern

Ziele

¢ Dienstberatungen in lhrer Kita zeitsparend und ergebnisorientiert gestalten
¢ Motivation und Beteiligung des Teams steigern

Klarheit Gber Ziele, Rollen und Verantwortlichkeiten schaffen

e Eine positive, wertschatzende Atmosphare férdern

e Nachhaltig mehr Qualitdt in der Teamarbeit erreichen

B JUNI

25.06.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Kerstin Reitzig

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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KINDERSCHUTZ & KINDERRECHTE
KINDERSCHUTZ IN DER KITA - SCHUTZAUFTRAG PROFESSIONELL

WAHRNEHMEN UND SENSIBEL UMSETZEN

Kinderschutz gehort zu den zentralen Aufgaben im padagogischen Alltag von Kitas.
Dieses Ganztagesseminar richtet sich an padagogische Fachkrafte und Leitungsperso-
nen, die ihr Wissen tber den Schutzauftrag gemaB § 8a SGB VIl vertiefen und praxis-
nah erweitern mochten. Neben rechtlichen Grundlagen und dem Erkennen einer
Kindeswohlgefahrdung liegt auch ein Fokus auf der Haltung der Fachkrafte — insbeson-
dere im Hinblick auf Adultismus, also Formen von Machtaustbung gegentber Kindern
aufgrund ihres Alters. Das Seminar bietet Raum, zur Auseinandersetzung mit heraus-
fordernden Situationen und zur Entwicklung kindzentrierter Handlungsstrategien.

Inhaltliche Schwerpunkte

* Rechtlicher Rahmen: § 8a SGB VIl und Meldepflichten

* Formen von Kindeswohlgeféhrdungen

* Kindeswohlgefahrdung erkennen

* Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

* Adultismus in der padagogischen Praxis: Bedeutung, Wirkung und Abbau

Ziele des Seminars

* Sicherheit im Umgang mit Verdachtsféllen von Kindeswohlgefahrdung gewinnen
* Rechtliche Grundlagen sicher anwenden kénnen
e Adultistische Strukturen im Alltag erkennen und darauf reagieren.

Die Teilnehmenden gehen mit einem gescharften Blick fur Schutzbedarfe, gestarkten
Bewusstsein fur Machtverhaltnisse in der Kita und konkreten Handlungsideen fur den
Alltag zurtick in ihre Einrichtung.

B JUNI

26.06.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Daérte Buttner

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
RELAXT VON MOMENT Z2U MOMENT -

MIKROTRANSITIONEN IM KITA-ALLTAG

Gerade die kleinen Ubergange im Tagesablauf sind oft voller Spannung —fir Kinder wie
fur Fachkrafte. In diesem Online-Seminar geht es darum, wie padagogische Mitarbei-
tende Mikrotransitionen in Krippe, Kindergarten und Hort achtsam gestalten kénnen,
damit der Alltag zum Flow wird!

Seminarinhalte

* Gestaltungsmaoglichkeiten von kleinen Transitionen kreativ nutzen
» Ubergangsrituale kennen lernen

e Zeitmanagementim padagogischen Alltag

» Beobachtungsmaglichkeiten in Ubergangen

B JUNI

29.06.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Michaela Anders

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
MITTEN IM GESCHEHEN -

STELLVERTRETUNG ALS SCHLUSSELROLLE IM KITA-ALLTAG

Die Stellvertretung ist eine sehr wichtige Person fur die Leitung. Es bedarf klarer
Absprachen und einer definierten Zuordnung der Aufgaben und Bereiche, um im
Alltag Verwirrung und Kompetenzgerangel vorzubeugen.

Kooperatives Bildungsmanagement in der Kita, die Losung aller Bildungsaufgaben,
kann nur gemeinsam gelingen.

Zudem ist die Rolle der stellvertretenden Kita-Leitung sehr komplex, Klarheit in
Aufgabenstellung und Erwartungen kénnen Sicherheit und Authentizitat starken.

In dieser Fortbildung arbeiten wir mit systemischen Techniken, an einer wertvollen,
I6sungsorientierten und wertschatzenden Zusammenarbeit, die auch noch Spaf3
macht.

Seminarinhalte

e Rolle und Selbstverstéandnis der stellvertretenden Leitung
¢ Aufgabenklarheit als Starkung der Position
e Erfahrungsaustausch und best practise Beispiele

B JuLl

02.07.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Elisabeth Kraus

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

MIT AKTIVEN KINDERN SICHER UND FEINFUHLIG UMGEHEN

Bewegungsfreude ist gesund, kann aber fordernd sein. Dieses Seminar gibt Fachkraf-
ten Sicherheitim Umgang mit aktiven, oft ,wilden” Kindern.

In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden, aktive Kinder positiv und feinfthlig zu
begleiten. Sie erfahren, wie sie Sicherheit und Struktur geben koénnen, ohne die
kindliche Lebendigkeit einzuschrénken und wie sie gleichzeitig eine tragfahige
Beziehung aufbauen und starken. Durch konkrete Beispiele aus dem Kita-Alltag
entwickeln sie ein besseres Gespur daftr, wie sie mit Energie, Bewegungsdrang und
Impulsivitat konstruktivumgehen kénnen.

DarUber hinaus ertffnet das Seminar Moglichkeiten zur Vertiefung — etwa in der
Bewegungsforderung oder in der kindorientierten Raumgestaltung. So wird deutlich,
wie wichtig es ist, aktive Kinder nicht zu bremsen, sondern ihre Starken zu nutzen und
ihnen passende Entwicklungsraume zu bieten.

Inhaltliche Stichpunkte

e Bewegungsbedurfnisse verstehen

e Grenzen und Regeln entwickeln

e Feinfuhlig begleiten —statt strafen

e Gestaltung bewegungsfreundlicher Raume
e Praxistransfer

B JuLl

02.07.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Katrin Frindert

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




MICROSOFT OFFICE ANWENDUNGEN

POWER POINT - GRUNDLAGEN

Mit Microsoft PowerPoint kdnnen Sie professionelle Prasentationen fur Vortrage und
Geschaftsgrafiken erstellen, um Informationen anschaulich darzubieten.

Dazu werden in diesem Kurs folgende Inhalte vermittelt:

e Planung, Entwurf und Gestaltung von Folien

e Texte, Grafiken, Diagramme und Excel-Tabellen einfligen
e Hyperlinks erstellen

e Interaktive Schaltflachen nutzen

e Folienin JPG-Dateien umwandeln

* Animationen

e Masterfolien entwickeln

B JuLl

07.07.2026

r431)
0S9.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Hartmut MeBner

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

DIENSTPLAN MIT SYSTEM - WENN PLANUNG ALLE STARKT

Zwischen Wiinschen, Anforderungen und Personallticken wird der Dienstplan schnell
zur groBen Herausforderung. Jedoch kann der Dienstplan eine sehr gute Struktur fur
die padagogische Arbeit bieten und die Bedurfnisse der Teammitglieder in den Blick 10.07.2026
nehmen. Dieser Impulsvortrag zeigt Leitungen von Kindertagesstatten, wie Dienstplane

in Kitas fair, transparent und tragfahig gestaltet werden kénnen und somit weniger ZEIT
Konfliktpotenzial bieten. 09.00 - 12.00 Uhr
Inhalte FORMAT
Online
e Bedurfnisse der Mitarbeiter:innen in Bezug auf die Gestaltung von
Arbeitszeiten verstehen REFERENTIN
e Partizipation und Verantwortungsibernahme im Erstellungsprozess des Michaela Anders
Dienstplans gestalten

« Balance zwischen Bedarf und Flexibilitat KOSTEN _
«  Methoden der Transparenz Externe Teilnehmer:innen

e Austausch Uber verschiedene Arten und Verfahren der Dienstplanung

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

B JuLl




,Eine
Weiterbildung mit
freudvollem Lernen.
Es war ein fachlich
gewinnbringender Tag
mit einer tollen
Atmosphare!”




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ERLEBNISPADAGOGIK IN DER KITA - MIT ALLEN SINNEN LERNEN

Erlebnispadagogik ist ein Konzept, das von Kindern stammen kénnte. Lernen sie doch
in jungen Jahren am schnellsten. Durch Erlebnisse verankern wir Erlerntes viel schneller
und langfristig durch die Verbindung kognitiver Prozesse. In Kombination mit einem
naturgepragten Umfeld kommen alle Sinne zum Einsatz und verstarken den Effekt
noch. So wird die geistige, soziale und kérperliche Entwicklung positiv gefordert.

In diesem Seminar entwickeln Sie ein Verstandnis fur das Konzept der Erlebnispadago-
gik und erfahren, welche Bausteine sich in ihren Alltag integrieren lassen.

Sie konnen, sofern das Konzept zu ihrem Kitakonzept passt, ihr eigenes erweitern und
um die Bausteine der Erlebnispadagogik schrittweise erweitern.

Seminarinhalte

e Was versteht man unter Erlebnispadagogik und wie ist sie entstanden?
* Das Komfortzonen-Modell

* Bausteine der Erlebnispadagogik

e DrauBen und drinnen - was geht wie?

* Praktische Beispiele

I SEPTEMBER

08.098.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Stefan Max

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
INTERNE EVALUATION - UNSER (TEAM-JQUALITATSTAG 2026 -

GEMEINSAM FUR STARKE BILDUNG!

Jede Einrichtung hat den Auftrag, ihre padagogische Qualitat kontinuierlich weiterzu-
entwickeln — auf der Grundlage des SGB VIII, der Bildungsprogramme der Bundeslan-
der, des Tragerleitbildes sowie bestehender QM-Standards. Damit dieser Auftrag
lebendig wird, braucht es Raum zur Reflexion, klare Strukturen und praxisnahe Impulse.
Dieses Seminar unterstiitzt Leitungskrafte dabei, den Qualitatstag wirksam zu planen,
die padagogische Arbeit gemeinsam mit dem Team zu reflektieren und konkrete
Schritte fur die Weiterentwicklung abzuleiten. Dabei geht es nicht nur um Vorgaben,
sondern vor allem um gelebte Qualitat im Alltag.

Seminarinhalte

e Inspirierender Input-Vortrag: , Qualitdtsentwicklung nachhaltig gestalten”

e Smarte Ziele entwickeln und praxisnah formulieren

e Kleingruppenarbeit zu mitgebrachten oder vor Ort ausgewahlten
Schwerpunktthemen

e Praxis-Tipps zur Vorbereitung:

e Starten Sie mit einer Vorab-Befragung im Team: Welche Themen und
Wunsche gibt es fur den Qualitatstag?

e Wahlen Sie eine realistische Dokumentation, die den Prozess sichtbar macht.

e Planen Sie direkt den Zeitpunkt fur eine sinnvolle Wiederauflage im Team ein.

e So wird der Qualitatstag zu einem echten Motor fur Entwicklung — und Ihr
Team erlebt, wie wertvoll gemeinsame Reflexion fiir eine starke Bildungs-
arbeit ist.

I SEPTEMBER

14.09.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Barbara Funke

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
BINDUNGSORIENTIERUNG UND FEINFUHLIGES VERHALTEN

IN DER PADAGOGISCHEN ARBEIT

Verlassliche Beziehungen und sichere Bindungserfahrungen sind zentral fur die
kindliche Entwicklung und beeinflussen die psychosoziale Gesundheit langfristig.
Padagog:innen bendtigen daher eine feinfuhlige Wahrnehmung und Begleitung jedes
einzelnen Kindes — vom Deuten kindlicher Emotionen Uber die Unterstitzung der
Emotionsregulation bis hin zu wertschatzender Kommunikation im Alltag.

Das Seminar gibt einen kompakten Einblick in Bindung, kindliche Entwicklung und
feinfuhliges padagogisches Handeln. Anhand praxisnaher Beispiele werden konkrete
Moglichkeiten aufgezeigt, wie Beziehungen im Kita-Alltag feinflihlig gestaltet und
herausfordernde Situationen professionell begleitet werden kénnen.

Inhalte

* Bindungserfahrungen als Basis psychischer Gesundheit
» Dyadische und gruppenbezogene Feinfihligkeit

e Feinfthligkeitim Rahmen von Regeln und Grenzen

*  Gewaltfreie Kommunikation als hilfreiches Werkzeug

Ziel

Sensibilisierung fur eine bindungsorientierte, feinfihlige Interaktion im Kita-Alltag und
Vermittlung konkreter Handlungsmdglichkeiten.
Eine weiterfuhrende Vertiefung st u. a. tber das Kursangebot Papilio-U3 maglich.

I SEPTEMBER

16.09.2026

r431)
08.00 - 15.30 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Mario Braun

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
ENTWICKLUNGSBERICHTE SCHREIBEN -

DOKUMENTATION MIT AUSSAGEKRAFT

Worte, die verbinden: Mit professionellen Entwicklungsberichten schaffen Sie Transpa-
renz, Vertrauen und eine wertschatzende Kommunikation mit Eltern. Lernen Sie,
Berichte zu verfassen, die die individuelle Entwicklung jedes Kindes sichtbar machen
und schulen Sie gleichzeitig Ihren ressourcenorientierten Blick auf das Kind.

Dokumentieren Sie die Entwicklung jedes Kindes transparent und wertschatzend und
informieren Sie Eltern gezielt, um sie aktiv in den Entwicklungsprozess einzubinden. So
starken sie ihre schriftliche Kompetenz und schaffen eine vertrauensvolle Basis fir die
Zusammenarbeit mit Eltern und Fachkraften.

Seminarinhalt

e Aufbau und Inhalte eines Entwicklungsberichts

e Sprache und Formulierungen, die Kinder und Eltern wertschatzend ansprechen
e Formulierungen erarbeiten und Ube

* Praxisbeispiele und Ubungen zum Schreiben

I SEPTEMBER

17.09.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Daérte Buttner

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




GESUNDHEIT & RESILIENZ
STARK UND GELASSEN IM KITA-ALLTAG -

RESILIENZTRAINING FUR MITARBEITER:INNEN IN KITAS UND HORTEN

Dieses Seminar starkt die persdnliche Resilienz der Teilnehmer:innen, um die taglichen
Herausforderungen im padagogischen Alltag gelassener, selbstwirksamer und mit
mehr Energie zu meistern. Die Teilnehmenden lernen Strategien zur Stress-
bewadltigung, Selbstfursorge und zur Starkung des Teamzusammenhalts.

Erleben Sie einen interaktiven Workshop mit Impulsvortragen, Gruppenarbeit,
Reflexion und praktischen Ubungen — angepasst an die Arbeitsrealitat in Kitas und
Horten.

Seminarinhalte

* Wasist Resilienz?

* Grundlagen und Bedeutung im padagogischen Beruf
* Stress verstehen und bewaltigen

* Praktische Methoden zur Selbstftirsorge im Alltag

*  Kommunikation und Abgrenzung

* Ressourcenorientierung und positive Psychologie
 Ubungen zur Achtsamkeit und Entspannung

SEPTEMBER

18.09.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Barbara Funke

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

GEMEINSAM STARK - ZUSAMMENARBEIT IM KITA-TEAM

Eine gute Zusammenarbeit im Kita-Alltag ist entscheidend — flr das Funktionieren der
Einrichtung ebenso wie fir das Wohl der Kinder. Wo Teams Hand in Hand arbeiten,
entstehen Effizienz, Freude und eine Atmosphdare, die Kinder wie Erwachsene
gleichermal3en starkt.

In diesem Seminar geht es darum, die Dynamik in Gruppen bewusst zu gestalten. Sie
erfahren, wie konstruktive Losungen in schwierigen Situationen gefunden werden, wie
Teamarbeit die Gesundheit der Fachkrafte schitzt und wie sich eine positive Stimmung
direktin der Kinderbetreuung widerspiegelt.

Gemeinsam entwickeln wir Wege fur ein besseres Miteinander. Die neu gewonnene
Haltung zur Zusammenarbeit steigert Motivation, starkt die Bindungen im Team und
macht den Alltag leichter —zum Wohle aller.

I SEPTEMBER

18.09.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Antje Mentzel

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

RUHEN UND SCHLAFEN IN DER KITA

Kinder brauchen Schlaf- und Ruhephasen fur ihr Wohlbefinden, ihre Gesundheit und
Entwicklung. Von padagogischen Fachkraften, Eltern und Leitung erfordern diese
Zeiten ein hohes MaB3 an Kooperation. Im Team entwickelte Standards unterstttzen die
Arbeit der Fachkrafte und geben den Kindern Sicherheit.

Inhalte des Impulsvortrages

* Hintergrundwissen zum Thema Schlaf bei Kindern von 0 - 6 Jahren
 Reflexion der Ruhe- und Schlafenszeiten in der Kita

e Weiterentwicklung der Qualitat in der Bildungssituation Schlafen und Ruhen
e Praxisnahe Beispiele gelungener Tagesgestaltung mit Ruhe und Schlaf

e Vorurteilsfreie Zusammenarbeit mit Eltern in Bezug auf Schlaf und Ruhe

I SEPTEMBER

21.08.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Annette Reisinger

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KINDERSCHUTZ & KINDERRECHTE
ADULTISMUS IN DER KITA -

ERKENNEN, VERSTEHEN UND PROFESSIONELL HANDELN

Machtverhaltnisse sind in allen sozialen Systemen vorhanden. Bewusst oder unbewusst
beeinflussen sie Verhalten und haben deutliche Auswirkung auf Beziehungen. In
diesem Seminar werden wir unser Bewusstsein fur adultistische Verhaltensweisen
scharfen und gemeinsam Uberlegen, wie ein respektvoller Umgang mit Kindern
gelingen kann, auch wenn Situationen als herausfordernd angesehen werden. Es geht
darum den eigenen Praxisalltag zu reflektieren und Handlungsstrategien kennen und
nutzen zu lernen.

Wir gehen den Fragen nach: Wie wollen wir Kindern begegnen? Was erwarten wir von
kinftigen Generationen? Nutzen wir die Chance, die sich bietet — gestalten wir
wertschatzende und inklusive Orte, die Kindern einen sicheren Entwicklungsraum
bieten, damit sie kunftig Verantwortung fur sich und die Gesellschaft Gbernehmen
wollen.

Seminarinhalte

e Adultismus — Was ist das und welche Auswirkungen kénnen ungleiche
Machtverhaltnisse haben?

e Wertschatzung — Anspruch und Handlungsméglichkeiten

e Praxisnahe Strategien zur Sensibilisierung

 Partizipation und Achtsamkeit als ErfolgsschlUssel

SEPTEMBER

24.09.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Ina Wirth

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

REIBUNG ERZEUGT WARME - TEAMKONFLIKTE KONSTRUKTIV NUTZEN

Konflikte gehoren zum menschlichen Zusammenleben und lassen sich auch im
Arbeitsalltag nicht immer vermeiden. Gerade in Teams treten sie in vielen Facetten auf —
von kleinen Reibereien bis hin zu echten Krisen. Entscheidend ist, wie wir mit ihnen
umgehen. Dieses Seminar ladt Sie ein, Konflikte nicht als Bedrohung, sondern als
Chance zur Weiterentwicklung zu begreifen.

Sie setzen sich mit der Frage auseinander: Welche Rolle nehme ich ein, wenn es darum
geht, einen Konflikt oder eine Krise zu begleiten? Dabei erweitern Sie Ihr Wissen tber
Konfliktentstehung und lernen verschiedene Losungsstrategien kennen, die Ihnen im
Alltag Sicherheit geben. Anhand praxisnaher Fallbeispiele Gben Sie, Konfliktgespréache
souveran zu meistern.

Das Seminar starkt Sie darin, eine interessengeleitete Haltung einzunehmen, die die
Bedurfnisse aller Beteiligten berticksichtigt. So gewinnen Sie an Klarheit und Sicherheit,
um auch in turbulenten Gesprachssituationen souveran und angemessen zu agieren.

Inhalte

e Ursachen und Dynamiken von Konflikten verstehen

* Eigene Rolle und Haltung in Konfliktsituationen reflektieren

e Konfliktlésungsstrategien kennenlernen und erproben

* Konstruktives Fiihren von Konfliktgesprachen anhand von Praxisfallen

* Interessengeleitete Haltung entwickeln —BedUrfnisse aller Partner anerkennen
e Sicherheitim Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen gewinnen

I SEPTEMBER

24.09.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Elisabeth Kraus

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de
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KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

ZWISCHEN ALLTAG UND AUFBRUCH: TEAMBUILDING IN DER KITA

Kita-Teams arbeiten tagtaglich im Spannungsfeld zwischen Routine, mitunter Uberla-
stung und dem Wunsch nach echter Zusammenarbeit. Doch was braucht es wirklich,
um als Team zusammenzuarbeiten und nicht nebeneinander her?

Dieser Impulsvortrag wirft einen praxisnahen Blick auf Teambuilding in der Kita, gibt
konkrete Impulse und benennt die Grundlagen, um wirklich als Team zu wachsen.

Egal wo Sie als Team stehen: Dieses Seminar liefert Impulse, Werkzeuge und Reflexions-
raume fur echte Weiterentwicklung.
Seminarinhalte

e Teamdynamiken verstehen
e Rolle der Leitung in Teamprozessen
e Methoden des Teambuildings

I SEPTEMBER

29.098.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Marcus Schnuck

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

BESCHWEREN ERLAUBT!? - DIE BESCHWERDEFREUNDLICHE KITA

Kinder, Eltern und Mitarbeitende haben ein Recht darauf, sich zu duBern —auch kritisch.
Ein professionelles Beschwerdemanagement ist ein wichtiger Bestandteil gelebter
Partizipation und Qualitatsentwicklung in der Kita. In diesem praxisorientierten Online-
Seminar erfahren padagogische Fachkrafte, wie sie ein transparentes, kindgerechtes
und wirksames Beschwerdesystem etablieren und aktiv gestalten konnen.

Inhalte des Seminars

e Beschwerdemanagement als gesetzlicher Auftrag

e Formen und Anladsse von Beschwerden in der Kita

e Beschwerdeverfahren fur Kinder (kindgerechte Methoden) und Eltern

e Losungsorientierte und wertschatzende Kommunikation

e Interne Strukturen schaffen (Ablaufmodelle, Dokumentation und
Verantwortlichkeiten)

e Reflexion der eigenen Haltung im Umgang mit Kritik

e Praxisbeispiele und Raum fur Erfahrungsaustausch

Ziele des Seminars

 Sicherheitim Umgang mit Beschwerden gewinnen

* Sensibilisierung fur kindliche Perspektiven und Ausdrucksformen
e Bausteine fur ein Beschwerdemanagement entwickeln

e Konflikte als Chance fur Weiterentwicklung verstehen

e Rechtliche Anforderungen erkennen und umsetzen

I SEPTEMBER

30.08.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Kerstin Reitzig

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




,Eine super
Weiterbildung mit
einem Top-
Referenten. Er hat
ein schwieriges

Thema sehr gut
ruber gebracht.”




HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

UMGANG MIT VERHALTENSORIGINELLEN KINDERN

. Verhaltensoriginell” — dieses Etikett begegnet uns im padagogischen Alltag immer
haufiger, gerade dann, wenn Situationen schwierig werden oder wir selbst an unsere
mentalen Grenzen stoBRen. Doch was bedeutet , verhaltensoriginell” eigentlich genau?
Wann sind fehlende oder falsch gesetzte Grenzen die Ursache? Und welche Rolle spielt
die richtige Balance zwischen Néhe und Distanz?

Im Seminar gehen wir diesen Fragen anhand konkreter Beispiele nach. Wir erarbeiten
Strategien, wie Kinder und Erwachsene gleichermaBen von klaren, respektvollen
Grenzen profitieren. Sie Gben den gezielten Einsatz von Sprache und Kérpersprache
und entwickeln praxistaugliche Konfliktstrategien, die auch in stressigen Situationen
tragen.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Ausgewogenheit zwischen Nahe und Distanz — wie
viel ist hilfreich, wo beginnt Ubergriffigkeit, und wie bleibt professionelle Beziehungsge-
staltung gewahrt?

lhr Nutzen

Sie gewinnen frische Perspektiven, um das Thema im eigenen Umfeld neu zu bewerten
und handlungsorientiert anzugehen. So kénnen Sie verhaltensoriginelle Kinder nicht
nur besser verstehen, sondern auch sicherer und feinfuhliger begleiten.

I OKTOBER

05.10.2026

r431)
15.00 - 18.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Stefan Max

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

UMWELTSCHUTZ & RECYCLING MIT KINDERN UMSETZEN

Umweltschutz und Recycling sind zentrale Themen der Nachhaltigkeit. Doch wie lassen
sie sich far Kinder verstandlich und praxisnah vermitteln? In diesem Seminar werden
vielfaltige Projektideen vorgestellt, die leicht umsetzbar sind. Die Teilnehmenden
erkennen bestehende MaBnahmen in Ihrer Einrichtung und gewinnen neue Anregun-
gen, um gemeinsam mit Kindern aktiv Umweltschutz zu gestalten— auch mit wenig
Materialeinsatz.

Seminarinhalte

*  Wieerklare ich Kindern das Thema —und was wissen sie bereits?
 Erste Projekte zum Einstieg, z. B. Mulltrennung mit Unterstitzung von Medien
e Dauerhafte und regelmaBige Aktivitaten, etwa , Wie aus Bio-Mdll Erde entsteht”

I OKTOBER

06.10.2026

r431)
15.00 - 18.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Stefan Max

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




GESUNDHEIT & RESILIENZ
SELBSTFURSORGE STATT SELBSTAUFGABE -

RAUM FUR DICH. KRAFT FUR ANDERE.

Padagogisches Arbeiten verlangt viel Herz, Energie und Kraft. Selbstfirsorge ist kein
Luxus, sondern die Basis flr unsere nachhaltige Wirksamkeit. In diesem Workshop
erkunden wir gemeinsam Wege, wie wir gut fir uns selbst sorgen kénnen — mit Herz,
Verstand und einem liebevollen Blick auf die eigenen Grenzen. Dieser Tag ist ganz Dir
selbst gewidmet. Gemeinsam schaffen wir Raum fur Austausch, ehrliche Selbstreflexi-
on und neue Ideen, die im Arbeitsalltag tragfahig sind. Ein kraftvoller Impuls fur mehr
Balance, Energie und Lebensfreude.

Inhalte

e Warnsignale fir Stress und Erschépfung
e Selbstftihrung und Ressourcenpflege

e Grenzen erkennen und achten

e Selbstmitgefihl Gben

e Mini-Auszeiten und Rituale ftr den Alltag

OKTOBER

07.10.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Agnieszka Lieser

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG

WIE BRINGE ICH VIELFALT IN ENTWICKLUNGSGESPRACHE

Oft kommen Eltern in unsere Einrichtungen und bitten um Hilfe, Tipps und Tricks oder
um Informationen zu den Entwicklungsphasen ihrer Kinder.

In diesem Impulsvortrag befassen wir uns mit neuen Methoden der [6sungsorientierten
Beratung aus der systemischen Sichtweise, welche die Familien wertschatzend und
ganzheitlich da abholt, wo sie stehen.

e Dersystemische Blick auf das Kind sowie seine Eltern
e Methoden um durch das Gesprach zu flihren
e Vorbereitung, Ablauf und Reflexion eines Entwicklungsgespraches

Ziel ist es, die Ergebnisse in die Entwicklungsgesprache einzubinden, welche Sie
systemisch und ressourcenorientiert aufbauen.

I OKTOBER

08.10.2026

r431)
8.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Elisabeth Kraus

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

M

www. JUL-AKADEMIE. de




HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN
PROFESSIONELLER UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEM VERHALTEN:

SELBSTFURSORGE UND HANDLUNGSSICHERHEIT

Herausforderndes Verhalten belastet oft das padagogische Team. Dieses Seminar zeigt
Wege auf, Kinder einflhlsam zu begleiten und zugleich die eigene Gesundheit und
Professionalitat zu schiitzen.

In diesem Online-Seminar gewinnen Sie Sicherheit und Souveranitdt im Umgang mit
herausfordernden Situationen. Sie starken ihre eigenen Ressourcen und beugen
dadurch Belastungen wirksam vor. Gleichzeitig sichern sie ihre professionelle Haltung
und bleiben auch in schwierigen Momenten handlungsfahig.

Inhaltliche Stichpunkte

Ursachen und Ausdrucksformen herausfordernden Verhaltens
Eigene Belastungsgrenzen erkennen

Professionelle Distanz und Nahe gestalten

Strategien zur Selbstftirsorge und Stressreduktion

* Kollegiale Untersttitzung und Teamlésungen

OKTOBER

08.10.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Katrin Frindert

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
NACHHALTIGKEIT IM KITA-KONTEXT DURCH

EINE WERTEBASIERTE PADAGOGIK

Die Kinder unserer Generation wachsen in einer zunehmend digitalen und konsumge-
triebenen Gesellschaft auf. Als erster Bildungstrager in jungen Jahren kann die Kita den
Kindern wieder alte und zukunftige Werte vermitteln, die Uber die Nachhaltigkeit
hinaus gehen und zum Ressourcenerhaltenden und -aufbauenden Handeln motivie-
ren.

Sie erhalten einen Uberblick tber das Themenfeld der Nachhaltigkeit im Kitakontext
und was es bei der Umsetzung zu beachten gibt. Sie nehmen viele Ansatze mit, die sie
inihrem Arbeitsalltag im Team und zusammen mit Kindern umsetzen kénnen.

Sie gehen selbst wieder aufmerksamer durch den Alltag und sind in der Lage mit
einfachen Methoden auch andere Kollegen, Kinder und Eltern in die Realisierung einer
wertebasierten Padagogik im Sinne der Nachhaltigkeit einzubinden.

Seminarinhalte

e Grundlagen und Rahmenbedingungen von Nachhaltigkeit & BNE
* Welche Bereiche gibt es und welche Handlungswege fur ihre Kita in diesem

Zusammenhang

* Rolle wertebasierter Padagogik im Rahmen von Nachhaltigkeitskonzepten/-
Projekten

* Praktische Umsetzung von kleinen & groBBen Projekten mit Kindern, im Team,
mit Eltern

OKTOBER

09.10.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Sophie Lewin

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




GESUNDHEIT & RESILIENZ

STARK UND GELASSEN IM KITA-ALLTAG: WEGE AUS DEM STRESS

Fuhlen Sie sich Uberlastet und gestresst? Akuter Stress kann zwar anspornen, doch
chronischer Stress beeintrachtigt unsere Gesundheit. Lernen Sie effektive Strategien
kennen, um Stress zu reduzieren und lhre berufliche Zufriedenheit zu steigern.

Inhalte des Seminars

 |dentifikation Ihrer duBeren und inneren Stressoren
e Methoden zur Reduzierung von Stress

e Erkennen von Frihwarnsignalen

e Achtsamkeitsibungen

e Nutzung eigener Kraftquellen

Auch wenn Stress unvermeidbar ist, gibt es Wege, sich nicht davon Uberwaltigen zu
lassen. Entdecken Sie Techniken zur Stressbewaltigung: innehalten, tief durchatmen
und bewusst entscheiden, was Sie als nachstes tun.

Erfahren Sie, was Sie personlich benétigen, um gelassen im Hier und Jetzt zu sein!

I OKTOBER

13.10.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Usha Swamy

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
KOLLEGIALE FALLBERATUNG - METHODE UND LOSUNGSANSATZ

FUR KONKRETE, BELASTENDE BEISPIELE AUS DEM KITA-ALLTAG

Beziehungen brauchen Zeit. Besteht daftr ausreichend Raum in der Kita, fthlen sich
alle Beteiligten gesehen und ernstgenommen.

Die kollegiale Fallberatung wird mittlerweile in vielen padagogischen Teams als
wertschatzende und l6sungsorientierte Methode zur Bearbeitung von Herausforde-
rungen beispielsweise in der Zusammenarbeit mit Kindern und deren Familien genutzt.
Aufgrund der veranderten Rahmenbedingungen bleibt meist nicht ausreichend Zeit fur
Gesprache im Team Uber Belastungen und Interventionsméglichkeiten.

Die kollegiale Fallberatung ist eine Mdglichkeit diesen erschwerten Bedingungen zu
begegnen: Sie ist zeitlich zu integrieren, effizient in der Handhabung und sie stellt
unterschiedliche Perspektiven als Ressource heraus.

Diese Methode, die durch systemische Grundannahmen gepragt ist, erméglicht einen
konstruktiven Umgang mit belastenden Situationen. Padagog:innen erkennen, dass
sie nicht allein fir bestimmte Ereignisse verantwortlich sein mssen, sie durch das Teilen
im Team gestarkt und unterstltzt werden.

Inhalte

¢ Grundlagen wertschatzender, I6sungsorientierter Kommunikation
¢ DieKollegiale Beratung als Methode mit verschiedenen Varianten
¢ Umsetzung und Ubung anhand konkreter Fallbeispiele aus der Praxis

I OKTOBER

15.10.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Ina Wirth

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.RP

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

MIT KLARHEIT FUHREN - FUHRUNGSKOMPETENZ IN DER KITA

Leitung in der Kita bedeutet mehr als Verwaltung. Das Seminar starkt Fihrungskompe-
tenz und vermittelt praxisnahe Tools fur Teams, Organisation und Kommunikation. In
diesem Seminar setzen sich Leitungskrafte damit auseinander, wie sie ihre Fiihrungsrol-
le bewusst und authentisch gestalten kénnen. Sie bauen ihre Kommunikationskompe-
tenz gezielt aus, lernen Teams zu motivieren und in ihrer Entwicklung zu férdern.
Gleichzeitig reflektieren sie ihr eigenes Fuhrungsverhalten und gewinnen Sicherheit
darin, den Kita-Alltag professionell und wertschatzend zu leiten.

Seminarinhalte

* Rolle und Selbstverstandnis als Fihrungskraft
e Kommunikations- und Gesprachsftihrung

» Teamprozesse gestalten

e Konfliktmanagement

e Reflexion und Selbstmanagement

OKTOBER

15.10.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Katrin Frindert

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
SCHWIERIGE MITARBEITER:INNENGESPRACHE -

DIE SYSTEMISCHE HALTUNG MITGEDACHT

Fuhrungskrafte sind in diesen Gesprachen Vermittleriinnen, Motivator:iinnen und
Verantwortliche fur das Arbeitsklima insgesamt. Sie berlcksichtigen sowohl die
Interessen des Teams als auch die individuellen BedUrfnisse der Mitarbeiter:innen und
sollen gleichzeitig die Ziele der Einrichtung im Blick behalten.

Das Ziel ist es, auch in konfliktbeladenen oder herausfordernden Gesprachen, wie etwa
bei Verhaltensproblemen, Leistungsrtickgang oder persénlichen Konflikten, die Ziel-
und Lésungsorientierung zu bewahren.

Die systemische Haltung bietet eine wertvolle Ergédnzung zur klassischen Gesprachs-
fihrung, besonders bei schwierigen Mitarbeiter:innengesprachen.

Fur FUhrungskrafte in Kindertagesstatten kann diese Haltung eine gesunde Arbeitsat-
mosphdre moglich machen denn es geht nicht nur darum, Lésungen vorzugeben,
sondern gemeinsam mit den Mitarbeiter:innen mdogliche Lésungsansatze zu
erarbeiten.

Erleben Sie ein Seminar, das durch Erfahrungen, neue Perspektiven und entsprechende
Methoden mitgestaltet wird.

Inhalte

* DieRolle der Fuhrungskraft in schwierigen Gesprachen

e Emotionales Management

* Anwendung der Systemischen Haltung in der Gesprachsfihrung
* Konstruktive und l6sungsorientierte Fragetechniken

I OKTOBER

26.10.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Friederike Baiter

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

DAS WIR GESTALTEN - TEAMPROZESSE VERSTEHEN UND BEGLEITEN

Gute Teamarbeit ist kein Selbstldufer — sie entsteht, wenn Leitung aufmerksam fuhrt,
Prozesse versteht und bewusst begleitet. In diesem Online-Seminar entdecken Kita-
Leitungen die Dynamik von Teams, finden ihre eigene Rolle in Entwicklungsprozessen
und bekommen konkrete Werkzeuge fir den Fihrungsalltag an die Hand. Theoreti-
sche Grundlagen werden praxisnah aufbereitet und anhand des eigenen Teams
reflektiert. So entstehen Ideen, um vor Ort das Wir zu gestalten.

Seminarinhalte

e Gruppenphasen & gruppendynamischer Raum
e Teamprozesse erkennen & nutzen

e Steuerungsmoglichkeiten als Leitung

* Feedback und Kommunikationim Team

* Selbstorganisation starken

e Entwicklung reflektieren & dranbleiben

I OKTOBER

27.10.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Marcus Schnuck

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN

UMGANG MIT BEIBVERHALTEN VON KRIPPEN-KINDERN

BeilBen ist besonders fir jungere Kinder eine intensive Ausdrucksform — und fur alle
Beteiligten emotional belastend. Gebissene Kinder und deren Familien erleben
Verletzung und Verunsicherung; Eltern beiBender Kinder fuhlen sich oft schuldig oder
hilflos. Auch Fachkréfte stehen unter dem Druck, sofort reagieren zu mussen, was
schnell zu Uberforderung fiihren kann.

Der Vortrag beleuchtet die Ursachen von BeiBverhalten, zeigt padagogische Hand-
lungsmaglichkeiten auf und vermittelt Sicherheit fir den Alltag wie auch fur akute
Situationen.

Inhalte

e Warum wird BeiBen anders bewertet als Hauen?
e Grunde fur BeiBverhalten

e Padagogische Reaktion nach einem Biss

*  Gesprach mit dem Kind

* Notfallplan

e Kommunikation mit Eltern

Ziel

Ein vertieftes Verstandnis fur die Bedurfnisse hinter dem Verhalten entwickeln und ge-
eignete, nicht-reglementierende Umgangsweisen aufzeigen. Kinder, die bei3en, be-
notigen wertschatzende Begleitung, um passende Interaktionsformen zu erlernen —
dies unterstiitzt sowohl die Gruppensituation als auch die betroffenen Familien.

I OKTOBER

28.10.2026

r431)
12.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Mario Braun

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

M

www. JUL-AKADEMIE. de




PSYCHOLOGIE & KINDLICHE ENTWICKLUNG
SICHERHEITEN, DIE KINDER FUR IHRE ENTWICKLUNG BRAUCHEN - LERN-,

ENTWICKLUNGS- UND VERHALTENSBLOCKADEN ERKENNEN UND AUFLOSEN

Kinder entwickeln sich nicht linear, sondern durchlaufen unterschiedliche Wahrneh-
mungs- und Verhaltensstufen. Damit sie diese Entwicklungsschritte gut meistern
kénnen, brauchen sie bestimmte Sicherheiten —wie Bindung, Vertrauen und emotiona-
le Stabilitdt. Werden diese Sicherheiten durch Stress, Uberforderung oder fehlende
Strukturen blockiert, zeigen sich haufig Lern-, Entwicklungs- oder Verhaltensschwierig-
keiten.

In diesem Impulsvortrag wird deutlich, wie solche Blockaden entstehen und welche
Signale bei Kindern darauf hinweisen. Anhand konkreter Praxisbeispiele lernen die
Teilnehmenden, diese Hindernisse zu erkennen und mit gezielten Ubungen aufzulésen.
So kénnen Kinder wieder unbeschwert auf ihre Starken und Talente zugreifen und ihr
volles Potenzial entfalten.

Schwerpunkte

¢ Die Bedeutung von Sicherheiten fur eine gesunde kindliche Entwicklung

* Stress und Uberforderung als Ausléser furr Blockaden erkennen

e Lern-, Entwicklungs- und Verhaltensschwierigkeiten verstehen und einordnen
e Praxisbeispiele: Signale von Blockaden im Alltag deuten

 Ubungen und Methoden zur Auflésung von Blockaden

e Wege, wie Kinder wieder Zugang zu ihren Talenten finden kénnen

I OKTOBER

29.10.2026

r431)
11.00 - 14.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Joachim Reinwald

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




,ouper Dozentin -
mit dem Herz dabel.
Das Thema wird
gelebt.”




KINDERSCHUTZ & KINDERRECHTE

MACHT UND PADAGOGIK - ZWISCHEN SENSIBILITAT UND ADULTISMUS

In dem Workshop geht es darum, Machtverhaltnisse in padagogischen Beziehungen
sichtbar zu machen, indem eigene padagogische Erfahrungen erkundet und
gemeinsam reflektiert werden. Uberdies werden Strategien entwickelt, die dabei
helfen sollen, das zukunftige Handeln sensibel fir ebenjene Machtverhéltnisse zu
gestalten und Partizipation sowie Autonomie der Kinder fordern.

Inhaltliche Stichpunkte

e Autobiographische, institutionelle und gesellschaftliche
Auseinandersetzung mit Adultismus

e Abgrenzung zwischen Adultismus und Schutzfunktionen sowie
Fursorgepflicht

e Kennenlernen von machtsensiblen Handlungsmaoglichkeiten

Ziele

Nach dem Workshop koénnt Ihr folgende Fragen beantworten:

*  Was ist Adultismus?

e Wie erkennen wir adultistische Situationen im padagogischen
Alltag und wie kédnnen wir diesen begegnen?

e Welche Folgen hat Adultismus?

*  Wie kann eine adultismuskritische und machtsensible
padagogische Praxis aussehen?

I NOVEMBER

03.11.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Steffen Jeran

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

SPRACHLICHE BILDUNG UND FORDERUNG VON KINDERN

Sprache ist der Schlissel zu Bildung, Chancengerechtigkeit und Zukunft. Kinder, die
ihre Anliegen, Wunsche und Bedurfnisse formulieren kénnen, haben bessere
Chancen auf Teilhabe und von Beginn an weniger Herausforderungen im Schultiber-
gang.

Kitas stehen vor der groBen Aufgabe, allen Kindern eine alltagsnahe und bedarfs-
orientierte Sprachbildung und -férderung zu ermoglichen. Dies kann und soll in allen
denkbaren Alltagssituationen geschehen.

Das Seminar sensibilisiert fur die Umsetzung einer alltagsintegrierten sprachlichen
Bildung und thematisiert besondere Herausforderungen dabei im Kita-Alltag.

Inhalte

e Bedeutungvon Sprache und Kommunikation fur die Entwicklung des Kindes
e Sprachformen und Spracherwerb

e Mehrsprachigkeit als Herausforderung ftr Kind und Padagog:innen

e Professionelle Sprachférderung im Kindergartenalltag

 Praktische Ubungen und Tipps zur ganzheitlichen Sprachférderung

e Sprachbeobachtungsinstrumente im Vergleich

Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse in der Anwendung konkreter Methoden
der sprachlichen Bildung und erhalten Sicherheit in der Zusammenarbeit mit Familien
zum Thema. Vorgestellt werden im Seminar zudem Maglichkeiten, der vertiefenden
Auseinandersetzung mit den behandelten Themen.

I NOVEMBER

04.11.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Mario Braun

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




INKLUSIVE PRAXIS & VIELFALT
INKLUSION ZWISCHEN VIELFALT, WERTEN, AKZEPTANZ &

PROFESSIONELLEM HANDELN

Der Auftrag zur aktiven Inklusion ist gesetzlich geregelt. Haufig wird das Thema
eingeschrankt unter dem Aspekt der Behinderung verstanden. Jedoch zahlt zum
Thema Vielfalt eine ganze Reihe anderer Aspekte, die tatsachlich ausgrenzend oder
begrenzend gelten. Wir beleuchten, welche das sind und entdecken gemeinsam, wo
sie den Inklusionsauftrag bereits aktiv realisieren. Wir betrachten weitere Maglichkei-
ten und deren Grenzen.

Sie erhalten Klarheit dartiber, welche Themenfelder unter dem Bereich der Inklusion
zusammengefasst sind und wie sie selbst zur Realisierung beitragen.

Sie legen Stlck fur Sttick eigene Bertihrungséangste ab, erkennen die vielen Moglich-
keiten und Wege, die sie unterstttzen, dem Inklusionsauftrag gerecht werden zu
kdnnen.

Seminarinhalte

¢ Was ist Inklusion zwischen Realitat und Illusion?

e Wo wird Inklusion bereits angewendet und wo liegt meine
Verantwortung?

e Felder der Inklusion

e Was braucht es um Inklusion zu realisieren und wo sind die Grenzen
des Machbaren?

B NOVEMBER

06.11.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Stefan Max

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de
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GESUNDHEIT & RESILIENZ

MITTEN IM TRUBEL STARK BLEIBEN (RESILIENZFORDERUNG)

Der Alltag in Kitas fordert taglich Herz, Verstand und starke Nerven.

Doch wer stéandig fur andere sorgt, braucht auch selbst Kraftquellen und muss selber
fargutfursich sorgen.

In diesem Impulsvortrag geht es darum, wie padagogische Fachkrafte ihre Resilienz
gezielt starken, mit Stress souveran umgehen und im Trubel des Alltags bei sich
bleiben kénnen.

Die Teilnehmenden reflektieren ihre eigenen Belastungsquellen und Ressourcen im
padagogischen Alltag. Sie entwickeln ein Verstandnis fur Resilienz als trainierbare
Fahigkeit und lernen konkrete Strategien zur Selbststarkung und Stressregulation
kennen. DarUber hinaus Uben sie, achtsam fur sich zu sorgen und eine gesunde
Abgrenzung im Berufsalltag zu gestalten.

Inhalte

e Resilienz verstehen — Was bedeutet psychische Widerstandskraft im
padagogischen Kontext?

e Spezifische Herausforderungen im Kita-Alltag — Nahe, Verantwortung,
Grenzen

e Die 7 Resilienzfaktoren mit Alltagsbeispielen

e Stress und Belastungen wahrnehmen, anerkennen und regulieren

e Selbstfursorge als professionelle Haltung

* Kleine Alltagstibungen, wie Achtsamkeit, Perspektivwechsel und
Ressourcenaktivierung

B NOVEMBER

10.11.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Kerstin Reitzig

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




GESUNDHEIT & RESILIENZ
WERTE ENTDECKEN UND VERSTEHEN: MIT DEM EIGENEN WERTEKOMPASS

ZU MEHR BALANCE UND KLARHEIT IM KITA-ALLTAG

Werte sind wie ein innerer Kompass: Sie geben uns Orientierung im Miteinander mit
Kindern, Kolleg:innen und Eltern. Oft wirken sie im Hintergrund; besonders dann,
wenn es knirscht oder Konflikte entstehen. In diesem Workshop begeben wir uns auf 120112026
Spurensuche nach unseren Werten, um zu entdecken, wie sie das padagogische
Handeln, die Kommunikation und Entscheidungen beeinflussen. ZEIT
09.00 - 12.00 Uhr

Gemeinsam schauen wir darauf, welche Werte lhnen besonders wichtig sind und wie
Sie diese im Alltag bewusst leben kénnen. Dabei arbeiten wir mit alltagsnahen FORMAT
Beispielen und den Modellen von Friedemann Schulz von Thun. Ziel ist es, mehr Online
innere Klarheit zu gewinnen, Spannungen besser zu verstehen und auch in heraus-
fordernden Situationen wertschatzend und souveran zu bleiben REFERENTIN

: Solveig Wehking

Inhalt KOSTEN

* Einfuhrung in die , Welt der Werte” — warum Werte so wichtig sind SSHEATS U e

fur den Kita-Alltag

65 € p.P

. JUL-Mitarbeiter:innen
* lhren personlichen Wertekompass entdecken und verstehen 55 € plp =

* Gegensatzliche Werte ausbalancieren

* Praktische Ubungen und Beispiele aus dem padagogischen Alltag

* Neue Impulse fir den Umgang mit Konflikten — klar, empathisch und
|6sungsorientiert " Al e L

DIESES SEMINAR

www. JUL-AKADEMIE. de

B NOVEMBER




PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG

ELTERNBERATUNG, DIE BRUCKEN BAUT

Die Zusammenarbeit mit Eltern gehort zum padagogischen Alltag und manchmal
auch zu den groéBten Herausforderungen. In diesem Online-Seminar erhalten Sie

praxisnahe Strategien, um auch in schwierigen Situationen sicher, wertschatzend 18.11.2026
und I6sungsorientiert zu handeln. Gemeinsam beleuchten wir typische Stolpersteine

in der Kommunikation, tben den professionellen Umgang mit Kritik und stérken lhre ZEIT
Gesprachskompetenz. Die Teilnehmenden erweitern ihre Kommunikationskompe- 039.00 - 15.00 Uhr
tenz und setzen gezielte Gesprachstechniken ein, um Konflikte zu deeskalieren und

gleichzeitig eine wertschatzende Beziehung aufrechtzuerhalten. Sie lernen, Kritik FORMAT

professionell aufzunehmen und angemessen darauf zu reagieren. Zudem gewinnen Online

sie Sicherheit und Souveranitat im Umgang mit unterschiedlichen Elternpersonlich-
keiten. DarUber hinaus entwickeln sie gesunderhaltende L&sungs- und Bewalti-
gungsstrategien und nutzen praxiserprobte Werkzeuge, die sie unmittelbar im Kita-
Alltag anwenden kénnen.

REFERENTIN
Kerstin Reitzig

KOSTEN
Inhalte des Seminars Externe Teilnehmer:innen
e Grundlagen wertschatzender und klarer Kommunikation JSE—I\glliEé?beiter:innen
* Blick auf Familiensysteme und Ressourcen geschickt nutzen (Impact- 105 € p.P
Techniken)
* Umgang mit unterschiedlichen Klienten-Typen, Steve de Shazer DIESES SEMINAR .
(Kunde, Klagender, Besucher) " e
* \Verhaltensweisen bei Kritik und Vorwurfen
e Selbstschutz und Stressregulation fur Fachkrafte www. JUL-AKADEMIE. de

e Losungsorientierte Gesprachsfiihrung in schwierigen Situationen

& I NOVEMBER -




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
WENN KINDER ABSCHIED NEHMEN- VERLUST UND TRAUER

VON KINDERN IN DER KITA BEGLEITEN

Verlust und Trauer von Kindern in der Kita stellen eine besondere Herausforderung
fur Fachkréafte dar. Und zugleich ist der Umgang damit ein Lern- und Entwicklungs-
thema und sollte in padagogischen Einrichtungen auch als solches behandelt
werden.

In dieser Veranstaltung geht es darum, sich ohne Berihrungsangste und mit Herz
und Verstand einem wichtigen, aber von Kindern noch wenig erfahrenen Thema zu
nahern: Trauer und Verlust.

Kinder und Erwachsene erleben Trauer auf unterschiedliche Weise und zu unter-
schiedlichen Zeiten. Da Kindern im Alltag haufig Modelle fehlen, wie man mit diesem
Thema umgehen kann, ist es umso bedeutender, dass Fachkréafte hier einen sicheren
und einflihlsamen Zugang haben. Dieses Seminar unterstiitzt sie dabei, Kinder in
solchen Situationen sensibel und professionell zu begleiten.

Inhalte

e Theoretische Hintergrtinde zur Trauerbewaltigung bei Kindern

e Psychische und physische Symptome von Trauer

e Auseinandersetzung mit eigenen Trauererfahrungen

e Verfahrensweisen und Methoden fur den Umgang von Verlust und Trauer

*  Wo bekomme ich als Familie und als Fachkraft kompetente Hilfe und
Unterstatzung?

* Buchtipps

I NOVEMBER

19.11.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Barbara Funke

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de
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PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
SCHWIERIGE EINGEWOHNUNG IN KRIPPE UND KINDERGARTEN -

WENN ES MAL NICHT LEICHT GELINGT

Eingewohnungen in Krippe oder Kita sind so individuell wie die Kinder und Eltern
selbst. Dieses Seminar unterstitzt Fachkrafte dabei, schwierige Eingewohnungssi-
tuationen zu erkennen und professionell zu begleiten. Durch den Ausbau von Wissen
und Handlungskompetenz lernen sie, feinfiihlig und sicher auf die Bedurfnisse von
Kindern und Eltern einzugehen, gelassener mit Herausforderungen umzugehen und
den Ubergang in die Einrichtung erfolgreich zu gestalten. So wird der Start in diesen
wichtigen Lebensabschnitt fur alle Beteiligten zu einer positiven Erfahrung.

Seminarinhalte

e Aktuelle Eingewdhnungsmodelle — Begriffsklarung

e Kulturelle Vielfalt im Kontext von Eingewodhnungsmodellen

e Bindungsverhalten von Kindern

* Beziehungsdreieck Familie-Kind-Fachkraft

e Kreativer und professioneller Umgang mit ,,schwierigen” Eingewdhnungen

e Was heiBt eigentlich ,,schwierig” und was brauchen alle an der Eingewoh-
nung Beteiligten fur einen gelungenen Ubergang des Kindes in einen
neuen Lernort?

e Wann sollte eine Eingewohnung abgebrochen werden?

*  Welche Auswirkungen hat eine Eingewohnung auf das Kind und gibt es
ein ,ideales” Alter

e Was braucht es fur eine gelingende Eingewdhnung?

e Wie flexibel oder starr werden Eingewdhnungskonzepte gehandhabt?

I NOVEMBER

20.11.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Barbara Funke

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
MITEINANDER WACHSEN -

TEAMENTWICKLUNG IM PADAGOGISCHEN ALLTAG

Teamentwicklung bezeichnet zum einen den Prozess der Entwicklung, den ein Team
aufgrund seiner eigenen Dynamik durchlauft. Dieser wird oft beschrieben durch

verschiedene Phasentheorien. 23 11.2026
Teamentwicklung bezeichnet zum andern auch die bewusste und aktive Steuerung

des Teams mit dem Ziel, die Entwicklung des Teams positiv zu beeinflussen. Teament- ZEIT

wicklung in diesem Sinn meint damit den aktiven Einsatz von zielgerichteten Mal3- 09.00 - 12.00 Uhr
nahmen zur Reflexion und Verbesserung der Teamarbeit, die das Team anregen,

eigene, bessere Losungen zu finden. FORMAT

Online
e Losungsorientierte Methoden der Teamentwicklung

e Das Team als System wahrnehmen
e Losungsorientierte Methoden der Teamentwicklung

REFERENTIN
Elisabeth Kraus

e DasTeam als System wahrnehmen KOSTEN
e Teamverstarker kennenlernen Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
Ein Impulsvortrag der mehr Lust darauf macht, sich in das Teammobile hinein zu JUL-Mitarbeiter:innen

denken um unterschiedliche Perspektiven einzunehmen. 55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

B NOVEMBER




SEXUALPADAGOGIK IN DER PRAXIS
VON WEGEN BIENCHEN UND BLUMCHEN -

SEXUALPADAGOGIK IN DER KITA

Sexualpadagogik ist ein wichtiges und sensibles Thema, das nicht nur im Rahmen des
Institutionellen Kinderschutzes konkret beleuchtet werden sollte.

: . - B . B . 24.11.2026
Dieses Seminar ermoglicht padagogischen Fachkréften die Umsetzung altersgerech-
ter Sexualpadagogik. Dabei reflektieren sie eigene Werte, bauen Vorurteile ab und ZEIT
entwickeln Strategien im Umgang mit Tabuthemen. Eine kindgerechte und sensible 039.00 - 15.00 Uhr
Sexualpadagogik starkt das Selbstbewusstsein der Kinder, beugt Missbrauch vor und
tragt zum Abbau von Geschlechterstereotypen bei. Durch einen empathischen und FORMAT

respektvollen Umgang entsteht eine sichere Umgebung, in der Kinder sich gesund Online

entwickeln kdnnen. REFERENTIN

Ina Wirth
Inhalte

KOSTEN

e Grundlagen kindlicher Sexualitatim padagogischen Kontext _ _
Externe Teilnehmer:innen

e Sexualpadagogische Themen im Kita-Alltag kindgerecht integrieren
O . . 140 € p.P
e Grundgertst fir ein sexualpadagogisches Konzept : L
. . . P, . JUL-Mitarbeiter:innen
e Grenzsituationenim Umgang mit (kindlicher) Sexualitat 105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

NOVEMBER




KONFLIKTMANAGEMENT IN DER KITA

GRENZEN SETZEN & KONFLIKTLOSUNG BEI KINDERN

Konflikte sind fur unsere personliche Entwicklung und im Umgang mit anderen
Menschen eine wichtige Ressource. Sie erzeugen neue Sichtweisen, erweitern den
Horizont und férdern auch die komplexe und kreative Denkweise. Um diese kon-
struktive Reibung zwischen unterschiedlichen Meinungen und Emotionen zu
erlangen, ist es notwendig zu verstehen, wie Konflikte entstehen. Wir gehen auf die
Fragen ein, woran ich erkennen kann, wann der Konflikt in Aggressivitat umschlagt,
welche Rolle sinnvolle Grenzen spielen und wie ich einen schwierigen Konflikt mit
Kindern deeskaliere.

Sie erlangen in diesem Seminar einen Uberblick Uber das passende MaB an Grenzen
und wissen, wann und wie sie Konflikte mit und zwischen Kindern auflésen.

Sie sind in der Lage, die vorhandenen Grenzen und Konfliktpotenziale und Lésungswe-
gein ihrer Kita richtig einzuordnen und ggf. neu zu justieren oder zu perfektionieren.

Seminarinhalte

e Was sind sinnvolle Grenzen, wie setze ich sie und wie verteidige ich
Grenzen?

e Konsequenzen nicht eingehaltener Grenzen fur Kinder und Erzieher

e Wann lockern sich Grenzen und welche Gltigkeitsbereiche gibt es?

e Wie erkenne ich Konflikte und wie verstehe ich Konflikte?

* Konflikte begleiten, I6sen und beenden (Rituale)

e Wenn Grenzsetzung zu Konflikten fuhrt.

B NOVEMBER

27.11.2026

r431)
08.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT
Stefan Max

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

M

www. JUL-AKADEMIE. de
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PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
FRIEDENSMACHER IM HORT - KINDER ALS STREITSCHLICHTER

IN DER KINDERKONFERENZ STARKEN

Konflikte geh6ren zum Kinderalltag — ob um Spielsachen, Regeln oder Freundschaf-
ten geht. In diesem Seminar lernen Pddagog:innen, wie sie Kinder dazu motivieren
kénnen, selbst aktiv Verantwortung fur ein faires und friedliches Miteinander zu
tbernehmen. Der Fokus liegt darauf, das Streitschlichter-Prinzip kindgerecht in der
Kinderkonferenz einzufuhren: spielerisch, ermutigend und praxisnah.

Inhalte

* Was ist Mediation? — Vom Streit zur Lésung in 4 Schritten

* Eigenschaften eines guten Mediators (und wie Kinder diese entwickeln
konnen)

* Methoden, um Kindern Lust auf die Rolle des Streitschlichters zu machen

 Spielerische Ubungen & Rollenspiele fur den Alltag im Hort

* Tipps zur Begleitung und Reflexion in der Kinderkonferenz

* Ideen fur Anerkennung & Wertschatzung der Streitschlichter

I NOVEMBER

30.11.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Barbara Funke

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG
WENN ELTERN KEINE GRENZEN SETZEN - GEMEINSAM ERZIEHEN -

GRENZEN SETZEN UND ERZIEHUNGSSTILE VERSTEHEN

Eltern bringen unterschiedliche Erziehungsstile und padagogische Haltungen mit,
die nicht immer mit der Gruppenerziehung in der Kita Ubereinstimmen. Dieses

Seminar zeigt, wie Fachkrafte mit diesen Unterschieden professionell und transpa- 30.11.2026
rentumgehen kénnen, ohne in Konflikte zu geraten. Ziel ist es, gemeinsam mit Eltern
Wege zu finden, die Kinder starken und ihnen Orientierung geben. Sie kénnen ZEIT
unterschiedliche Erziehungsstile schneller einschatzen und besser verstehen. Sie 09.00 - 12.00 Uhr
entwickeln Strategien, um diese mit der Gruppenerziehung in Einklang zu bringen —
zum Wohl der Kinder und fur eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern. gorMAT
niine

Inhalte REFERENT

 Uberblick ber verschiedene Erziehungsstile und ihre Erkennungsmerkmale Stefan Max

e Grenzen setzen — fur Kinder und Eltern, klar und respektvoll

* Unterschiede zwischen Einzelerziehung zu Hause und Gruppenerziehung in KOSTEN _
der Kita Externe Teilnehmer:innen

. ) . . . . . 65 € p.P
Transparenz schaffen: Eltern und Kinder tber Vorgehensweisen informieren JUL-Mitarbeiterinnen

e Mit allen Elterntypen konstruktiv zusammenarbeiten — Miteinander statt 55 € p.P
Gegeneinander
e Eltern als Experten ihrer Kinder ernst nehmen und einbinden

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

B NOVEMBER
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KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
»~FUHRUNG BEDEUTET NICHT, DER BESTE ZU SEIN, SONDERN ANDERE

ZU BEFAHIGEN, IHR BESTES ZU GEBEN.*

TEAMFUHRUNG ALS SPANNENDE UND HERAUSFORDERNDE AUFGABE

Leitungskrafte bewegen sich im Spannungsfeld zwischen padagogischer Fachlichkeit,
Personalftihrung, Kommunikation nach innen und auBen sowie haufigen Rollenkon-
flikten. TeamfUhrung bedeutet, Orientierung zu geben, Entwicklungsprozesse zu
steuern und gleichzeitig authentisch, wertschatzend und handlungsfahig zu bleiben.

Inhalte
e Aufgaben, Verantwortung und Rollenkldrung in der Leitung
e Motivation, Vertrauen und Delegation
e Grenzen setzen & Konflikte professionell begleiten
e Ressourcenorientierte Teamfthrung
e Kommunikation & Umgang mit Rollenkonflikten
* Rahmenbedingungen gelingender Leitung

Ziel

Leitung als wirksame, klare und zugleich menschliche Aufgabe verstehen: Was braucht
ein Team — und was braucht eine Leitung —, um gemeinsam zu wachsen und Herausfor-
derungen souveran zu meistern?

Ausblick

Ein Blick auf die Bedeutung guter Fihrung in Zeiten wachsender Belastungen — und
darauf, wie Leitungskrafte ihre Kraft, Prasenz und Professionalitdt erhalten konnen.

I DEZEMBER

01.12.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Barbara Funke

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




SEXUALPADAGOGIK IN DER PRAXIS

~DER ANTON IST VERLIEBT" - SEXUALPADAGOGIK IM HORT

Spatestens in der Grundschule fallen solche Satze. Obszone Worter und provokante
Spriiche oder eindeutig zweideutige Anspielungen dienen unter anderem dazu, die
Umwelt auf ihre Reaktionen zu testen. Kinder im Hortalter durchlaufen eine spannende
Entwicklungsphase. Eine gute Gelegenheit sich als Fachkraft mit dem Thema psycho-
sexuelle Entwicklung auseinanderzusetzen und das sexualpddagogische Konzept fur
den Hort auf den Prufstand zu heben.

Es ist wichtig, angemessen auf die kindliche Sexualitat zu reagieren, und Kindern ein
positives Korper- und Selbstwertgefiihl zu vermitteln.

Im Seminar erlangen Fachkrafte mehr Sicherheit und Handlungsfestigkeit bei dem
haufig mit Tabus belegtem Thema Sexualitat im Kindesalter. Wir schauen genau hin,
wie kénnen wir Kinder innerhalb und auBerhalb der Institution schiitzen. AuBerdem
werden Sie motiviert, das sexualpadagogische Konzept ihrer Einrichtung zu erweitern.
Sie werden sich nach diesem Workshop sicherer und gefestigter zu fihlen und eine
klare Haltung in Bezug auf Sexualpédagogik im Hort einzunehmen.

Inhalt

e Grundlagen der psychosexuellen Entwicklung

* Sensibilisierung fur sexuelle Ubergriffs in der Kindergruppe — Kindern
Schutz bieten

* Diversitat, religitse, interkulturelle Sichtweisen beachten

e Erarbeitung einer gemeinsamen Haltung im Team

e Zusammenarbeit mit Familien gestalten

I DEZEMBER

02.12.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Barbara Funke

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG
SYSTEMISCHE ELTERNBERATUNG IN KRIPPE, KINDERGARTEN UND HORT -

EIN LOSUNGSORIENTIERTER BLICK

Oft kommen Eltern in die Einrichtung und bitten um Hilfe in Erziehungsfragen, Tipps
und Tricks zu den Entwicklungsphasen ihrer Kinder oder einfach nur um ein offenes
Ohr. Vor allem in der Krippe, aber auch in den Kindergarten ist die Partizipation der
Eltern von besonderer Bedeutung.

In dieser Fortbildung befassen wir uns mit der I6sungsorientierten Beratung aus der
systemischen Sichtweise. Diese ist wertschatzend, ganzheitlich und holt die einzelnen
Familien da ab, wo sie gerade stehen.

Mit Fallbeispielen, Ubungen und viel Erfahrungsaustausch werden die Fahigkeiten
gestarkt und die Teilnehmer gehen viel gelassener und entspannter in die nachsten
Elterngesprache.

Seminarinhalte

e Perspektivenwechsel und Lésungsorientierung
e Hinfuhrung zur Beratungstatigkeit
e Dersystemische Blick auf die Erziehungspartnerschaft

I DEZEMBER

03.12.2026

r431)
08.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENTIN
Elisabeth Kraus

KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen
140 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
105 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

MODERATION VON KRISENGESPRACHEN

Konflikte sind ein fester Bestandteil des menschlichen Zusammenlebens. Sie
entstehen Uberall dort, wo unterschiedliche Bedtrfnisse, Meinungen oder Erwartun-

gen aufeinandertreffen und somit auch im Arbeitsalltag. 07.12.2026
Dabei kénnen sie ganz verschiedene Formen annehmen, von kleinen Missverstand-

nissen bis hin zu groBen Auseinandersetzungen. ZEIT

Entscheidend ist nicht, ob Konflikte auftreten, sondern wie wir mitihnen umgehen. 09.00 - 12.00 Uhr
Welche Rolle Ubernehmen Sie, wenn es darum geht, einen Konflikte wahrzuneh-

men, zu begleiten und im besten Fall in eine konstruktive Richtung zu lenken? FORMAT

Online
e HinfUhrung zur Beratungstatigkeit
* Rollenverstandnis
* Indikatoren zur Friiherkennung
Selbstreflektion , Wie konfliktfahig binich?” KOSTEN

Externe Teilnehmer:innen

REFERENTIN
Elisabeth Kraus

65 € p.P
JUL-Mitarbeiter:innen
55 € p.P

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

DEZEMBER




INKLUSIVE PRAXIS & VIELFALT

VIELFALT LEBEN - INKLUSION PRAKTISCH GESTALTEN

Vielfalt ist ein zentraler Bestandteil unseres Zusammenlebens und zeigt sich in vielen
Facetten. Dieses Seminar verbindet die Themen Vielfalt und Inklusion mit praxisna-
hen Methoden und Projekten, die Sie direkt mit Kindern umsetzen kénnen. Ziel ist es, 11.12.2026
Unterschiede wertzuschatzen, Hemmungen abzubauen und neue Wege zu finden,
Kinder spielerisch an das Thema heranzufthren. ZEIT

03.00 - 12.00 Uhr
In diesem Impulsvortrag erhalten Sie konkrete Anregungen, die Sie direkt in Ihrer Kita

umsetzen kénnen. Mit vielen Ideen aus Praxisbeispielen und gemeinsam erarbeiteten FORMAT
Ansatzen nehmen Sie einen prall gefiillten Methodenkoffer mit, der Vielfalt lebendig Online
und erlebbar macht. REFERENT
Stefan Max
Inhalte
* Vielfalt mit all ihren Facetten verstehen KOSTEN .
+  Welche Aufgaben und Moglichkeiten haben Kita und Fachkrafte? E’ét%mepTe”nEhmer"n”en
e Eigene Grenzen und Hemmungen reflektieren und erweitern BF .
. o . . . JUL-Mitarbeiter:innen
e Projekte mit Kindern entwickeln: spielerisches Verstehen, 55 € p.P

aktives Mitgestalten

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de

DEZEMBER
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PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

DIE STIMME IM KITA-ALLTAG SINNVOLL NUTZEN

Kurzbeschreibung

e Theorie-Input zur Funktionsweise der Stimme

e Aufwarmen der Stimme TERMIN
e Ubung in 2-er Gruppen: Was kennzeichnet den persénlichen Sprechstil? NACH VEREINBARUNG
e Was tut der Stimme gut? Was nicht?
e Atemtechnik und AtemUbung zur Entspannung FORMAT
. Stmr_nklang_: Kennenlernen und Ausprobieren relevanter Aspekte Inhouse - in Ihrer Einrichtung
e Praktische Ubung zu Sprechtempo und Rhythmus 4 Stunden
e Resonanzraume, Stimmlippen-Schluss und Indifferente Stimmlage anhand
von Ubungen erkunden ORT
 Einzel-Ubung: Individuelles Feedback der Trainerin auf Wunsch inkl. Munchen und Umgebung
individueller Ubungen
e Singen mit Kindern: Warum ist das oft schwierig? Losungsmaglichkeiten REFERENTIN
* Feedback-Runde Staluzl Yl dr

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
BEWEGTES LERNEN IM KINDERGARTEN -

INHOUSE-ANGEBOTE FUR DEN KINDERGARTEN

Kurzbeschreibung

Kinder in Kindergarten ...

lernen haufig effektiver in der Bewegung. TERMIN

Eine psychomotorische Schulvorbereitung erméglicht eine Schulung der senso- NACH VEREINBARUNG
motorischen

Basiskompetenzen und bietet dadurch eine gute Voraussetzung fur das schuli- FORMAT

sche Lernen Inhouse - in lhrer Einrichtung

Kinder kénnen ... ORT

Uber ihren Korper ihre Merkfahigkeit schulen, das Gleichgewicht spuren und Bundesweit
Koérperwahrnehmungserfahrungen sammeln.

Fahigkeiten, die fir eine umfassende Schulvorbereitung unverzichtbar sind. REFERENT
Angehende Schulkinder kénnen Figuren legen, Zahlen hiipfen und Buchstaben Michael Rickert

spielerisch erfahren.

Schwerpunkte
* Sensomotorische Entwicklung
* Neurophysiologische Grundlagen DIESES SEMINAR
e Zusammenhangvon Lernférderung und Wahrnehmung HIER BUCHEN!
* Praktische [deen zum bewegten Lernen )‘

www. JUL-AKADEMIE. de
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PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
BEWEGUNG IM GESELLSCHAFTLICHEN KONTEXT -

INHOUSE-ANGEBOTE FUR KRIPPE, KITA UND HORT

Kurzbeschreibung

Fur Kinder und ihre Entwicklung...
ist es das Wichtigste, in einem bewegungsfreundlichen Umfeld aufzuwachsen. TERMIN

Bewegungsmangel und falsche Erndhrung verhindern gute Entwicklungs- und NACH VEREINBARUNG
Bildungsvoraussetzungen.

, FORMAT
Viele Erwachsene. .. Inhouse - in |hrer Einrichtung
blockieren ihre Kinder in der Entwicklung, aus Angst, dass ihnen was passiert.
Doch brauchen Kinder Grenzerfahrungen und Entwicklungsraume, um durch (s]:3}
ihre Erfahrungen optimale Lern- und Entwicklungsprozesse zu erleben. Bundesweit

Schwerpunkte REFERENT
) ) Michael Rickert
e Bewegungsarmutim Alltag der Kinder

* Bewegungsarmut und deren Folgen

* Sitzzeiten und deren Folgen

*  Warum mehr Bewegung?

* Impulse, den Kita-Alltag bewegungsfreudiger zu gestalten

* Umgang mit den Materialen vor Ort DIESES SEMINAR
» Aufbauvon Bewegungslandschaften in der Bewegungshalle HIER BUCHEN!
* EinblickindasThema , Lernenin Bewegung” )‘

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

BEWEGUNGSBAUSTELLE - INHOUSE-ANGEBOTE FUR DEN KINDERGARTEN

Kurzbeschreibung

Kinder bauen und konstruieren ihre Spiel- und Lernwelt eigenstandig.
Die Bewegungsbaustelle ist ein vielseitig einsetzbares und kostenginstiges TERMIN

Spielgerat, von Wissenschaftlern unter padagogischen, motorischen und gesund- NACH VEREINBARUNG
heitsfordernden Aspekten entwickelt.

Uber Bewegung, Bauen und SpaB kénnen die Kinder im Kitaalltag selbsttétig und

nachhaltig ihre Spiel- und Lernwelt eigenstandig bauen und konstruieren. Durch ;2::\21; in Ihrer Einrichtun
selbsttatiges, handelndes Lernen tragt sie zur Férderung kognitiver Leistungen bei :
und bildet die Grundlage von Bildungsprozessen. ORT
Die Bewegungsbaustelle erméglicht Kindern intensive und nachhaltige Lernerfah- e e
rungen, insbesondere physikalische und mathematische Grunderfahrungen sowie
motorisches und soziales Handeln. Bei allen Bewegungsangeboten sollte die Selbst- REFERENT
tatigkeit der Kinder und das freie kreative Ausprobieren neuer Bewegungsmaglich- Michael Rickert
keiten im Vordergrund stehen. Dies fordert den Lern- und Entwicklungsprozess
optimal.
Schwerpunkte
e Lerninhalte der Bewegungsbaustelle
* Logisches Denken DIESES SEMINAR
e Soziales Handeln HIER BUCHEN!
e Materialerfahrung )‘
. Mathgmatlsche und physikalische Grunderfahrungen www. JUL-AKADEMIE. de
e Kreatives Handeln
e Forderung der Motorik




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
FREISPIEL IST BILDUNGSSPIEL -

INHOUSE-ANGEBOTE FUR DEN KINDERGARTEN

Kurzbeschreibung

Seit ...

der Einfuhrung der Bildungsleitlinien und dem daraus resultierenden Verstandnis
von Bildung haufen sich Entwicklungsauffélligkeiten bei Schulanfangern
.-Dotzchen”.

Das Bildungsniveau sinkt deutlich!

Istes...

da nicht an der Zeit, den Fokus wieder auf das Freispiel, dem Bildungsspiel der
Kinder, zu lenken?

lhnen gute Entwicklungsraume zur Verfligung zu stellen?

lhnen die Méglichkeit zu geben, sich , selbst” zu bilden? Die eigene Neugier zu
nutzen?

Anstatt durch zeitlich eng gesteckte Lerntage das ,Freispiel-Lernspiel” der
Kinderimmer wieder zu behindern?

Denn das SPIEL ist die kindgerechte Form des Lernens.

Schwerpunkte

* DasKindistder eigene Akteur seiner Entwicklung
*  Waskonnen Kinderim Freispiel lernen?

* Gute Materialien fur gutes Freispiel

* Grundlagen des Freispiels

* DieRolle der Fachkraft beim Freispiel

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT
Inhouse - in lhrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT
Michael Rickert

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
KOMMUNIKATION@WORK - MIT DER RICHTIGEN KOMMUNIKATION

GELINGT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT KOLLEGEN UND ELTERN

Seminarinhalte

Kommunikation mal anders gedacht.
In diesem Seminar lernen Sie nicht das x-te Kommunikationsmodell, welches sich TERMIN

auf das Sprechen bezieht. Wir schauen besonders auf den anderen, oft vernach- NACH VEREINBARUNG
lassigten Teil einer Unterhaltung: das Zuhoren. Wieviel Musik in diesem Aspekt
der Kommunikation liegt, erfahren Sie durch Theorie und Ubertragung in den

FORMAT
Arbeitsalltag fur sich ganz personlich.

Inhouse - in lhrer Einrichtung

Schwerpunkte ORT
* Grundlagen der Kommunikation Sundesweit
e Reflektion —meine persénliche Kommunikationsvorlieben REFERENTIN
e Die4EbenendesZuhorens Barbara Woydtke

Kritik Gben/schwierige Gesprache fiihren —Emotionen regulieren

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
FREISPIEL IST BILDUNGSSPIEL -

INHOUSE-ANGEBOTE FUR DEN KINDERGARTEN

Kurzbeschreibung

Geschlechtergerechtigkeit...
in der Kita, wie sie in der Kita gelebt wird, ist vielen Fachkraften unklar. Auch TERMIN

Bildungsleitlinien helfen da nicht wirklich weiter. Viele Fachkrafte arbeiten aus NACH VEREINBARUNG
dem Bauch heraus, jeder fur sich.
Gendermainstream —was ist das eigentlich? FORMAT
In einer Zeit, in der wir flexible Rollenbilder anbieten wollen und sollen, dirfen wir

. . ) Inhouse - in Ihrer Einrichtung
die klaren Rollenbilder nicht vergessen.

Wie soll sich das Kind flexibel entscheiden, wenn klare Rollenbilder nicht ORT
angeboten werden? Bundesweit
Gibt esim Alltag der Kita ein ausgewogenes Angebot fur alle Kinder?

Wie ist meine eigene Haltung zu Ménnlichkeit und Weiblichkeit? REFERENT
Michael Rickert

Schwerpunkte

e Anlage oder Pragung

* Personlichkeitsentwicklung der Kinder

* Rollenverstandnis: Was ist mannlich, was ist weiblich?
* Spielverhalten und Verhaltensunterschiede von Jungs und Madchen DIESES SEMINAR
* Viele praktische Spiele HIER BUCHEN!
* Geschlechtsspezifischer und geschlechtsflexibler Umgang )‘

im padagogischen Alltag www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
STIMME UND ATMUNG - GRUNDLAGEN FUR EINE BELASTBARE,

KLANGVOLLE SPRECHSTIMME

Kurzbeschreibung

Die Stimme ist eines der wichtigsten Arbeitsmittel bei der Arbeit mit Kindern. In
diesem Workshop gehen wir darauf ein, was alles zu einer klangvollen und

Uberzeugenden Stimme gehért und wie man sie trainieren kann.

Schwerpunkte

Theorie-Input zur Funktionsweise der Stimme

Aufwarmen der Stimme

Ubung in 2-er Gruppen: Was kennzeichnet den persénlichen Sprechstil?
Was tut der Stimme gut? Was nicht?

Atemtechnik und Atemubung zur Entspannung

Stimmklang: Kennenlernen und Ausprobieren relevanter Aspekte
Praktische Ubung zu Sprechtempo und Rhythmus

Resonanzraume, Stimmlippen-Schluss und Indifferente Stimmlage
anhand von Ubungen erkunden

Einzel-Ubung: Individuelles Feedback der Trainerin auf Wunsch inkl.
individueller Ubungen

Singen mit Kindern: Warum ist das oft schwierig? Lésungsmaoglichkeiten
Feedback-Runde

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT
Inhouse - in lhrer Einrichtung
4 Stunden

ORT
Muanchen und Umgebung

REFERENTIN

Solveig Wehking

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
DER WALD ALS ERLEBNISPADAGOGISCHER LERNORT -

NATUR ERLEBEN UND PADAGOGISCH NUTZEN

Kurzbeschreibung

Diese zweitdgige Fortbildung fuhrt praxisnah in die erlebnis- und naturpadagogi-
sche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ein. Der Wald wird als Erfahrungsraum
und Lernfeld erkundet: Wie lasst sich Natur altersgerecht und wirksam in padago-
gische Prozesse integrieren? Welche Rolle spielt die Fachkraft dabei? Im Fokus
stehen Modelle der Naturbegegnung, theoretische Grundlagen sowie vielfaltige
methodische Zugange. Ein besonderer Akzent liegt auf der Planung und Umset-
zung von Seilkonstruktionen fiir Gruppenprozesse im Wald.

Schwerpunkte

e Theoretische Grundlagen der Erlebnis- und Naturpadagogik
*  Modelle und Methoden der Naturerfahrung

* Bedeutung von Naturerlebnissen fur Kinder und Jugendliche
* Seilbauten im Wald: Planung, Sicherheit, Durchftihrung

» Reflexion der padagogischen Rolle

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT

2-tagige Veranstaltung,
Durchfuhrung im Wald,
inkl. praktischer Einheiten

ORT
Bundesweit

REFERENT
Stefan Linke

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
EINFUHRUNG IN DIE ERLEBNISPADAGOGIK -

GRUNDLAGEN, METHODEN UND EIGENE PRAXISERFAHRUNG

Kurzbeschreibung

Was genau ist Erlebnispadagogik — und wie kann sie sinnvoll in der Arbeit mit
Gruppen eingesetzt werden? Diese Fortbildung vermittelt einen fundierten
Einstieg in das erlebnispadagogische Arbeiten mit Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen. Neben einem theoretischen Uberblick stehen eigene praktische
Erfahrungen im Mittelpunkt. Die Teilnehmenden lernen zentrale Prinzipien,
Methoden und Einsatzmdglichkeiten kennen und entwickeln ein Verstandnis fur
den Zusammenhang zwischen Selbsterfahrung und padagogischem Handeln.

Schwerpunkte

* Grundlagen, Prinzipien und Ziele der Erlebnispadagogik

e Methoden: Wahrnehmung, Vertrauen, Kooperation

* Einsatzbereiche und Zielgruppen

* Erlebnispadagogik als handlungsorientiertes Bildungskonzept
» Reflexion und Transfer in die eigene Praxis

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT

1-tagige Veranstaltung,
Seminar mit Theorie-Praxis-
Verknupfung, ggf. teils im
AuBengelande

ORT
Bundesweit

REFERENT
Stefan Linke

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
EINHEITLICHER UMGANG MIT KONFLIKTEN -

GUTE STRATEGIEN (VOR-LEBEN)!

Kurzbeschreibung

Nach der theoretischen und praktischen Auseinandersetzung mit dem Gedan-
ken-Wirkungs-Kreislauf, den eigenen Werten sowie wirksamen Methoden der TERMIN

Konfliktlosung entwickelt das gesamte Team ein gemeinsames Konzept fiir den NACH VEREINBARUNG
einheitlichen Umgang mit Konflikten unter Kindern. Dadurch erleben die Kinder

in jeder Situation — ob bei Beleidigungen, Handgreiflichkeiten, Bedrohungen oder FORMAT

Ausgrenzungen —stets ein klares und konsistentes Vorgehen. Inhouse - in Ihrer Einrichtung
Wenn das Team konsequent und geschlossen dieses Vorgehen (vor-)lebt, lernen ORT

die Kinder ein respektvolles, gewaltfreies und soziales Miteinander. Das wiederum Bundesweit

fahrt sowohl fur Kinder als auch Erwachsene zu einem harmonischeren und

ruhigeren Alltag. REFERENTIN

Petra Glvenc

Nicht ohne Grund ist dies mein meistgebuchtes Seminar.

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ERLEBNISPADAGOGIK IN DER KITA - MIT ALLEN SINNEN LERNEN

Kurzbeschreibung

Erlebnispadagogik ist ein Konzept, das von Kindern stammen kénnte. Lernen sie

doch in jungen Jahren am schnellsten. Durch Erlebnisse verankern wir Erlerntes TERMIN

viel schneller und langfristig durch die Verbindung kognitiver Prozesse. In Kombi- NACH VEREINBARUNG
nation mit einem naturgepragten Umfeld kommen alle Sinne zum Einsatz und

verstarken den Effekt noch. So wird die geistige, soziale und kérperliche Entwick- FORMAT

lung positiv gefordert. Inhouse - in lhrer Einrichtung
In diesem Seminar entwickeln Sie ein Verstéandnis ftr das Konzept der Erlebnis- ORT

padagogik und erfahren, welche Bausteine sich in ihren Alltag integrieren lassen. Bundesweit

Sie kénnen, sofern das Konzept zu ihrem Kitakonzept passt, ihr eigenes erweitern REFERENT

und um die Bausteine der Erlebnispadagogik schrittweise erweitern. Stefan Max

Schwerpunkte

* Was versteht man unter Erlebnispddagogik und wie ist sie entstanden?
* Das Komfortzonen-Modell

* Bausteine der Erlebnispadagogik DIESES SEMINAR
* DrauBen und drinnen — was geht wie? HIER BUCHEN!
e Praktische Beispiele )‘

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
ERLEBNISPADAGOGIK UND BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

(BNE) - NATUR ERLEBEN, WERTE REFLEKTIEREN, ZUKUNFT GESTALTEN

Kurzbeschreibung

Wie kann Erlebnispadagogik einen Beitrag zur Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung leisten? Diese Fortbildung beleuchtet Schnittstellen zwischen beiden
padagogischen Ansatzen und zeigt auf, wie nachhaltiges Denken und Handeln
durch erfahrungsorientiertes Lernen in der Natur gefordert werden kénnen.

Die Teilnehmenden setzen sich mit didaktischen Prinzipien wie Ganzheitlichkeit,
Reflexion, Betroffenheit und Handlungsorientierung auseinander und entwickeln
konkrete Impulse fir die eigene padagogische Praxis. Reflexionen zu 6kologi-
schen, sozialen und ethischen Fragestellungen spielen dabei eine zentrale Rolle.

Schwerpunkte

e Erlebnispadagogik als Erfahrungsraum fir BNE

* Gestaltungskompetenz und nachhaltiges Lernen
*  Modelle der Naturbegegnung & Umweltbildung

* Reflexionsmethoden fur nachhaltige Lernprozesse
* Transfer in Alltag und Institution

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT

1-tagige Veranstaltung,
Seminar in und mit der Natur,
inkl. Selbsterfahrung &
Reflexionsphasen

ORT
Bundesweit

REFERENT
Stefan Linke

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
ERLEBNISPADAGOGISCHE ANGEBOTE FUR GRUNDSCHULKLASSEN GESTALTEN -

ABENTEUER FORDERN SOZIALES LERNEN UND SELBSTWIRKSAMKEIT

Kurzbeschreibung

Diese praxisorientierte Fortbildung richtet sich an padagogische Fachkrafte im
Grundschulbereich, die bewegungs- und erlebnisreiche Aktivitaten gezielt zur TERMIN

Forderung von Teamfahigkeit, Selbstvertrauen und sozialem Lernen einsetzen NACH VEREINBARUNG
mochten. Die Teilnehmenden lernen den Project Adventure-Ansatz kennen und

entwickeln eigene Angebote fur ihre padagogische Praxis. FORMAT
Im Zentrum stehen kooperative Spiele, Reflexionsmethoden und erlebnispadago- 1-tagige Veranstaltung,
gische Elemente, die auf die Zielgruppe der Grundschulkinder abgestimmt sind. Indoor & Outdoor,
Dabei wird das Lernen als Prozess verstanden, der mit Begeisterung, Herausforde- inkl. Selbsterfahrung &
rung und Reflexion verbundenist. Materialentwicklung
Schwerpunkte ORT

Bundesweit
e EinfUhrung in den Project Adventure-Ansatz
* Kooperations- und Vertrauenstbungen fur Kinder REFERENT
* Methodische Grundlagen und Sicherheit Stefan Linke

* Planung eigener Aktivitaten fur den Schulalltag
* Transfer in den padagogischen Alltag

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
NATURHEILKUNDE / KNEIPP - MIT KNEIPP DEN STOFFWECHSEL AKTIVIEREN,

DEN KREISLAUF ANREGEN UND DAS IMMUNSYSTEM UNSERER KINDER STARKEN

Kurzbeschreibung

Kinder sind die Zukunft einer neuen Gesellschaft. Eine Gesellschaft, die durch den
starken Medienkonsum immer trager wird. Mit Kneipp gibt es ein Konzept, dass
die Kinder wieder zu mehr Eigenverantwortung in Bezug auf ihren Kérper sowie
Geist bringt und den Weg zurlick zur Natur aufzeigt.

Schwerpunkte

e Konzept der Kneipp Gesundheit
e Die Saulen des Kneipp-Konzeptes in Theorie & mit individuellem
Praxis-Bezug:

Wasser | Heilkrauter | Bewegung | Erndhrung | Lebensordnung
*  Der Weg zur Kneipp-Kita

Ausblick

Sie erhalten einen Uberblick tber das Kneipp-Konzept und notwendige Schritte,
die es bedarf, um die offizielle Zertifizierung zu erhalten.

Sie wissen, ob das Kneipp Konzept fur lhre Einrichtung ein passendes Konzept
darstellt oder ob sie aus dem Seminar einige neue Ansatze fir einzelne Projekte
mitnehmen und umsetzen méchten.

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT
Inhouse - in lhrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT
Christoph Klahr

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

|

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
NATURPADAGOGISCHE ANGEBOTE FUR KINDER IM KITA-ALTER GESTALTEN -

MIT FLOW LEARNING DIE NATUR ERLEBEN UND ENTWICKLUNG FORDERN

Kurzbeschreibung

Wie kann Naturpadagogik kindgerecht, alltagsnah und wirkungsvoll in der Kita
umgesetzt werden? Diese Fortbildung gibt praxisnahe Einblicke in das padagogi- TERMIN

sche Arbeiten mit Kindern im Alter von 2 bis 6 Jahren in und mit der Natur. Im NACH VEREINBARUNG
Mittelpunkt steht das Flow-Learning-Modell von Joseph Cornell, das kindliche

Begeisterung, Staunen und freudvolles Lernen in den Fokus stellt. FORMAT

Die Teilnehmenden lernen Methoden zur Begleitung von Naturerfahrungen 1-tégige Veranstaltung

kennen, entwickeln eigene Aktivitaten fur ihre Einrichtung und reflektieren ihre (09.00-16.00 Uhr),

padagogische Haltung im Umgang mit Kindern und Natur. Vor Ort in der Einrichtung

oder in der Natur,

Schwerpunkte inkl. Praxisteil

* Bedeutung friher Naturerfahrungen ORT

* Flow Learning als didaktisches Modell Bundesweit

e Planung und Durchftihrung naturpdadagogischer Aktivitaten

e Gruppenprozesse achtsam begleiten REFERENT

* Reflexion und Transfer in die Kita-Praxis Stefan Linke

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

NATURRAUME ALS AKTIVER LEBENS- UND LERNORT FUR KINDER

Kurzbeschreibung

Naturrdume in der padagogischen Arbeit einzubinden, wird immer beliebter. In
diesem Inhouse-Seminar geht es darum, wie ich meinen eigenen Naturraum oder

auch fremde Naturraume sicher nutzen und in den Alltag einbinden kann.

Schwerpunkte

Selbstwissen & Erkundung meines eigenen Naturumfeldes

Wo sind erlaubte Rdume fir Kinder fur freie Bewegung oder wo sind die
Grenzen, die nicht Uberschritten werden dirfen

Mit welchem Ziel will ich meine Naturraume nutzen

wo & wie gibt es Toilettenraume in der Natur

Besuchsgrunde den Kindern beibringen und intuitives Einbinden
Naturspiele & Aufbauarbeit fur die Nutzung

Ausblick

Die Teilnehmer lernen die Grundlagen zur Einbindung und Vorbereitung von
Naturraumen kennen.

Mit den Impulsen aus dem Teamtag sind sie in der Lage sich an Projekte zur
Naturraumnutzung heranzuwagen & diese bereits grob zu planen.

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT
Inhouse - in lhrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT
Stefan Max

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
UMGANG MIT DEM TOD -

KINDERN BEGEGNEN IN ZEITEN VON TRAUER UND VERLUST

Kurzbeschreibung

Tod und Trauer sind Themen, die im Kita-Alltag oft unerwartet auftreten — sei es
durch den Verlust eines Angehorigen, eines Haustiers oder im schlimmsten Fall
eines Kindes. Viele Fachkrafte sind emotional betroffen und padagogisch
herausgefordert. In dieser sensibel gestalteten Inhouse-Schulung erfahren
Padagog:innen, wie sie Kinder im Trauerprozess einfihlsam begleiten kénnen —
mit Worten, Ritualen und professioneller Haltung.

Inhalte

e Entwicklungsgerechtes Trauerverstandnis bei Kindern

e Gesprache tber den Tod altersgerecht fihren

e Einsatzvon Ritualen, Bilderblchern und Symbolen

e Umgang mit der eigenen Betroffenheit und Selbstfursorge
e Zusammenarbeit mit Eltern und Team in Krisenzeiten

* Reflexion eigener Erfahrungen, Austausch und Fallarbeit

* Sicherheit im Umgang mit Tod, Trauer und Verlust wird aufgebaut

e Methoden, Rituale und Materialien zur kindgerechten Begleitung werden
kennengelernt

e Die eigene Haltung zum Thema Verlust wird reflektiert und gestarkt

e Impulse fur die Elternarbeit und die kollegiale Begleitung im Team
werden vermittelt

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT
Inhouse - in lhrer Einrichtung

ORT
Muanchen und Umgebung

REFERENTIN
Sonja Santamaria

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
WERTE ENTDECKEN UND VERSTEHEN: MIT DEM EIGENEN WERTEKOMPASS

ZU MEHR BALANCE UND KLARHEIT IM KITA-ALLTAG

Kurzbeschreibung

Werte sind wie ein innerer Kompass: Sie geben uns Orientierung im Miteinander
mit Kindern, Kolleg:innen und Eltern. Oft wirken sie im Hintergrund; besonders
dann, wenn es knirscht oder Konflikte entstehen.

In diesem Workshop begeben wir uns auf Spurensuche nach unseren Werten, um
zu entdecken, wie sie das padagogische Handeln, die Kommunikation und
Entscheidungen beeinflussen.

Gemeinsam schauen wir darauf, welche Werte lhnen besonders wichtig sind und
wie Sie diese im Alltag bewusst leben kénnen. Dabei arbeiten wir mit alltagsna-
hen Beispielen und den Modellen von Friedemann Schulz von Thun.

Ziel ist es, mehr innere Klarheit zu gewinnen, Spannungen besser zu verstehen
und auch in herausfordernden Situationen wertschatzend und souverdn zu
bleiben.

Schwerpunkte

* Einfuhrung in die , Welt der Werte” — warum Werte so wichtig sind
fur den Kita-Alltag

* lhren personlichen Wertekompass entdecken und verstehen

e Gegensatzliche Werte ausbalancieren

¢ Praktische Ubungen und Beispiele aus dem padagogischen Alltag

* Neue Impulse fir den Umgang mit Konflikten — klar, empathisch und
|6sungsorientiert

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT
Inhouse - in lhrer Einrichtung
4 Stunden

ORT
Muanchen und Umgebung

REFERENTIN

Solveig Wehking

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG
DIE ENTWICKLUNG DER KINDER - WAHRNEHMUNG UND VERHALTEN

DER KINDER BESSER VERSTEHEN UND GEZIELT UNTERSTUTZEN

Kurzbeschreibung

Starken Sie die Kinder in jeder Entwicklungsphase.

In diesem Kurs lernen Sie die Kinder und ihr Verhalten besser zu verstehen sowie TERMIN

sie mit einfachen und schnell umsetzbaren Mitteln Ihrer individuellen Entwick- NACH VEREINBARUNG
lung gezielt zu unterstutzen.

Die Entwicklung der Kinder verlauft aufeinanderfolgenden Stufen, in denen sie FORMAT

jeweils diejenigen Fahigkeiten und innere Sicherheiten aufbauen, die sie spaterin Inhouse - in Ihrer Einrichtung
ihren Leben brauchen. In jeder Phase braucht es dabei spezifische Impulse, um nach Vereinbarung zwischen
das Vertrauen, die Selbststandigkeit und die sozio-emotionalen Fertigkeiten der 4 - B Zeitstunden

Kinder zu stéarken. In diesem Workshop erfahren Sie neben hilfreichem Hinter-

grundwissen auch, wie Sie mit einfachen, praxisorientierten und schnell umsetz- ORT

baren Ansédtzen den Entwicklungsprozess der Kinder noch besser begleiten Minchen und Umgebung

kdnnen. Wir zeigen lhnen, wie Sie den Kindern Halt und Orientierung bieten

kénnen und mit einfachen Ubungen ihre Entwicklung aktiv unterstiitzen. AR

Michael Rickert
Schwerpunkte

* Entwicklungsstufen und Verhalten der Kinder verstehen
* Fertigkeiten und Sicherheiten der Entwicklungsebenen kennen und starken
* Grundbedurfnisse als Basis der Entwicklung

DIESES SEMINAR

HIER BUCHEN!

* Bindungals wesentlicher Baustein fur Urvertrauen und Entdeckerfreude "
* Schutzund Ruckzug als elementare Bedurfnisse berticksichtigen
* Kindern Halt und Orientierung geben www. JUL-AKADEMIE. de

* Praktische Ansatze fur den Kita-Alltag




PADAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

DIE SPRACHE DER JUNGSTEN ENTDECKEN UND BEGLEITEN

Wie kommen Kinder unter drei Jahren zur Sprache — und wie kénnen Fachkrafte
diesen Prozess bewusst unterstitzen? Das Seminar zeigt, wie alltagsintegrierte
Sprachbildung gelingt und wie die Sprachentwicklung der Jingsten im authenti-
schen Miteinander angeregt werden kann.

Sprachbildung wirkt besonders wirksam, wenn sie an Interessen, Entwicklungsstand
und Impulsen der Kinder ankntpft. Das Seminar verbindet grundlegendes Wissen
zur frihen Sprachentwicklung mit praktischen Beispielen aus Alltagssituationen.

Inhalte

Grundlagen der Sprachentwicklung (0 - 3 Jahre)
Alltagsintegrierte Sprachbildung

Sprachférderliche Interaktionen & feinfthliger Dialog
Orientierung an kindlichen Kompetenzen
Sprachbildung als Querschnittsaufgabe im Alltag

Ziel
Fachkrafte darin starken, Sprache als nattrlichen und bedeutungsvollen Bestandteil
des Kita-Alltags zu gestalten — fur echte Teilhabe von Anfang an.

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT
Inhouse - in lhrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENTIN
Kati Muller

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de







PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG
ELTERNBILDUNGSVORTRAG IN IHRER EINRICHTUNG: WACHSTUM

BEGLEITEN - STARKEN SIE IHR KIND IN JEDER ENTWICKLUNG

Kurzbeschreibung

Wie Sie lhr Kind und seine Entwicklung besser verstehen und untersttitzen.

Jedes Kind durchlduft verschiedene Entwicklungsphasen, in denen es neue
Fahigkeiten erlernt und wichtige innere Sicherheitsstrukturen aufbaut. Doch wie
erkennen Sie als Eltern, was Ihr Kind in welchem Moment braucht? Wie kénnen
Sieihm in jeder Phase gezielt zur Seite stehen?

In unserem Vortrag erhalten Sie Einblicke in die unterschiedlichen Entwicklungs-
stufen der Kinder und ihre jeweiligen Bedtrfnisse.

Dieser Vortrag gibt lhnen wertvolle Werkzeuge an die Hand, um Ihr Kind nicht nur
besser zu verstehen. Wir zeigen Ihnen auch, wie Sie Ihrem Kind Halt und Orientie-
rung geben und es als Eltern in seiner Entwicklung bestmdglich begleiten und
starken.

Schwerpunkte

* Entwicklungsstufen und Bedrfnisse der Kinder verstehen
* Bedeutungvon Bindung und Vertrauen

e Kindern Halt und Orientierung geben

» Verhalten lhres Kindes richtig deuten

* Entwicklung der Kinder starken und unterstitzen

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT
Elternbildungsvortrag

in Ihrer Einrichtung
Abend-Veranstaltung
frei gestaltbar zwischen
1,5 — 3 Zeitstunden

ORT

Muanchen und Umgebung

REFERENT
Michael Rickert

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG
COOL BLEIBEN BEIM ELTERNGESPRACH -

SOUVERAN UND KLAR KOMMUNIZIEREN, AUCH WENN'S HEIKEL WIRD

Kurzbeschreibung

Wenn Eltern enttduscht sind, Erwartungen nicht Gbereinstimmen oder Kritik laut
wird — Elterngesprache konnen herausfordernd sein.

Gerade wenn der Ton rauer wird oder Erwartungen aufeinandertreffen, ist innere
Ruhe gefragt.

In diesem Workshop starken Sie lhre Kommunikationskompetenz fir genau
solche Situationen. Wir schauen gemeinsam darauf, was hilft, um auch in
schwierigen Gesprachen klar, empathisch und professionell zu bleiben, ohne sich
selbst zu verbiegen.

Sie bekommen praktische Werkzeuge an die Hand, um Gesprache gut zu
strukturieren, auf schwierige Situationen vorbereitet zu sein und auch in hitzigen
Momenten gelassen zu reagieren.

Inhalte

e WieSiesich auf Elterngesprache gut vorbereiten —innerlich und inhaltlich

e Gesprachstechniken fur schwierige Situationen: ruhig bleiben, klar bleiben
e Umgang mit Kritik, Vorwurfen oder starken Emotionen

e Korpersprache, Stimme & Haltung bewusst einsetzen

 Ubungen, Austausch und Impulse fiir mehr Sicherheit im Gespréch

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT
Inhouse - in lhrer Einrichtung
4 Stunden

ORT
Muanchen und Umgebung

REFERENTIN
Solveig Wehking

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




INHOUSE-
SCHULUNGEN




INKLUSIVE PRAXIS & VIELFALT
INKLUSION BEWEGT! -

INHOUSE-ANGEBOTE FUR KRIPPE, KITA UND HORT

Kurzbeschreibung

Inklusion in der Kita. ..
erlebbar machen und eine Lebenswelt fur Alle schaffen

DerWeq...

von der Integration zur Inklusion. Wie schaffen Kitas diesen Weg? Inklusion ist die
Chance aus Hurden, Moglichkeiten zu schaffen. Dazu benétigt es, die innere
Haltung zu Gberdenken.

Das gemeinsame, positive Erleben der Bewegung gibt die Moglichkeit, Schwel-
lendngste abzubauen, Gemeinsamkeiten zu erleben und ein positives Miteinan-
der zu gestalten.

Hierbei geht es primar darum, einen Raum durch und mit Bewegung zu schaffen,
in dem alle Teilnehmerinnen gemeinsam leben.

Schwerpunkte

* Theoretische Grundlagen

» DerWegvon der Integration zur Inklusion
* Gemeinsamkeitenin Bewegung erleben
* Im Spiel Wege schaffen und das fur Alle

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT
Inhouse - in lhrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT
Michael Rickert

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




INHOUSE-
SCHULUNGEN




GESUNDHEIT & RESILIENZ
GEHIRNGERECHT ARBEITEN - GEHEN SIE GELASSENER UND

EFFIZIENTER DURCH DEN ARBEITSALLTAG

Kurzbeschreibung

Die Kenntnisse Uber die Funktionsweise unseres Gehirns wahrend eines Arbeits-
tages, gepaart mit der Anwendung praktischer Regeln des gehirngerechten TERMIN

Arbeitens bringen Ihnen Gelassenheit in Ihren Arbeitsalltag. Als Ergebnis haben NACH VEREINBARUNG
Sie mehr Zeit fur die wirklich wichtigen Themen Ihres Berufsalltages, was Ihnen
nicht nur Erfolg, sondern auch Zufriedenheit beschert. FORMAT

Inhalte Inhouse - in Ihrer Einrichtung

e Unser Gehirn bei der Arbeit (Aufbau des Gehirns, unsere Beschrankungen, der ORT

chemische Erfolgscocktail, die Rolle von Routinen, Weiterentwicklung) Bundesweit

e Funfwirkungsvolle Regeln fur gehirngerechtes Arbeiten

» Den Alltag mit Leichtigkeit meistern (Umgang mit Informationsflut, Arbeits- REFERENTIN
platzorganisation, Belastungen) Barbara Woydtke

e WieVeranderung gelingt (Tipps und die persénliche Umsetzungsstrategie)
Ziele

Nach dem Seminar kennen Sie die Energierduber Ihres Arbeitsalltages, auf die Sie
selbst Einfluss nehmen kénnen. Sie haben Werkzeuge an der Hand, um lhren
Alltag effizienter und gelassener zu gestalten und hilfreiche Tipps, diese neuen DIESES SEMINAR
Gewohnheiten in Ihr Leben zu integrieren. ,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de







KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
PERSONLICHKEITSORIENTIERTE TEAMENTWICKLUNG -

ALS TEAM ZUSAMMENWACHSEN UND MEHR BEWEGEN.

Seminarinhalte

lhr Team umfasst mannigfaltige Personlichkeiten, mit unterschiedlichsten
Verhaltensweisen, Motiven und Kompetenzen. Der ressourcenorientierte Blick
auf diese Vielfalt wird ihr Team starken und die Zusammenarbeit weiter intensivie-
ren.

Inhalte und Nutzen

Wir arbeiten mit dem Big5-Persdnlichkeitsmodell — dem Goldstandard in der
Personlichkeitsentwicklung

Die Teammitglieder. ..

gewinnen ein Verstandnis von Personlichkeit und davon, wie unterschiedliches
Verhalten von Teammitgliedern der individuellen Persénlichkeit entspringt.
erkennen die unterschiedlichen Persénlichkeiten im Team und decken Gemein-
samkeiten und Unterschiede der Teammitglieder auf.

starken lhren ressourcenorientierten Blick auf die Vielfalt an Personlichkeiten im
Team.

entwickeln Strategien, wie sie gemeinsam von der Vielfalt an Personlichkeiten im
Team profitieren.

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT
Inhouse - in lhrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENTIN
Barbara Woydtke

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG

TEAMBUILDING = SOZIALES MITEINANDER

Kurzbeschreibung

Teambuilding...

ist wichtig, weil es die Zusammenarbeit und Kommunikation innerhalb eines TERMIN

Teams verbessert. NACH VEREINBARUNG
Es hilft den Teammitgliedern, Vertrauen aufzubauen, Konflikte zu I6sen und

effektivzusammenzuarbeiten. FORMAT

Weil zu haufig die eigene Leistung in den Mittelpunkt gestellt wird, ist es umso

o . ) , ; ; s Inhouse - in lhrer Einrichtung
wichtiger, die Ressourcen eines jeden Einzelnen zu nutzen, um ein funktionieren-

des Team zu bilden. ORT
Bundesweit
Schwerpunkte
] . REFERENT
» Kooperationsspiele Michael Rickert

e Teamstarkung

* Umgang mit unterschiedlichen Ressourcen im Team
* Verbesserte Kommunikation

e Starkungdes Vertrauens

e Motivation und Engagement

e Effektive Zusammenarbeit DIESES SEMINAR

e ...undjede Menge und ganzviel SpaB3! ,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
TEAMBUILDING MIT ERLEBNISPADAGOGISCHEN METHODEN -

GEMEINSAM WACHSEN, VERTRAUEN STARKEN, ZIELE ERREICHEN

Kurzbeschreibung

Diese Fortbildung richtet sich an neu zusammengestellte Teams, Gruppen oder
Abteilungen, die ihre Zusammenarbeit starken méchten. Durch gezielte erlebnis-
padagogische Ubungen werden zentrale Kompetenzen wie Vertrauen, Kommu-
nikation und Kooperationsfahigkeit geférdert. Die Teilnehmenden erleben sich
als Team, reflektieren Rollen, Dynamiken und Starken — und entdecken dabei
neue Perspektiven auf gemeinsames Arbeiten.

Der Fokus liegt auf praxisnahen Ubungen, die in direktem Bezug zur beruflichen
Realitdt stehen. Dabei gilt: Lernen geschieht durch Erleben —mit SpaB, Herausfor-
derungund Tiefe.

Schwerpunkte

e Teamfahigkeit als Schlisselkompetenz

» Kooperations- und Vertrauensiibungen

* Rollen-und Aufgabenverteilung erkennen
e Kommunikation & Feedback im Team

» Reflexion und Transfer in den Arbeitsalltag

TERMIN
NACH VEREINBARUNG

FORMAT
Inhouse - in lhrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT
Stefan Linke

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!
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KITA-MANAGEMENT & TEAMFUHRUNG
TEAMBUILDING- WENN ALLE GEMEINSAM VORANKOMMEN,

DANN STELLT SICH DER ERFOLG VON SELBST EIN!

Kurzbeschreibung

Da ich selbst langjahrige Fuhrungserfahrung aus unterschiedlichen Branchen
mitbringe, weil3 ich wie individuell Mitarbeiter und die damit einhergehenden TERMIN
Herausforderungen sind. Daher konzipiere ich meine Teambuildingseminare NACH VEREINBARUNG
grundsatzlich erst nachdem ich ein Vorgesprach mit der entsprechenden Leitung
gefuhrt habe und wir gemeinsam das Ziel des Seminars festgelegt haben. FORMAT
Manchmal liegt der Schwerpunkt im Bereich Kommunikation. Manchmal geht es
um Rollen,- und Aufgabenverteilung. Manchmal geht es um ein neues Team,
dass sich an dem Seminartag besser kennenlernen soll. Teambuilding MUSS ORT
individuell sein und genau DAS lebe ich. Bundesweit

Inhouse - in lhrer Einrichtung

REFERENT
Petra Glvenc

DIESES SEMINAR

,‘ HIER BUCHEN!

www. JUL-AKADEMIE. de




1. Geltungsbereich

Die nachfolgende AGB in der jeweiligen Fassung gelten fir alle mit der JUL gGmbH als Veranstalter geschlossenen Vertrage tber die Teilnahme an Veranstal-
tungen und Schulungen. Zielgruppen, Seminarorte und Teilnahmegebihren sind den jeweiligen aktuellen Ausschreibungen bzw. Angeboten zu entneh-
men. Die Mindestteilnehmerzahl fur alle Angebote liegt bei 12. Mit der Anmeldung erkennt der/die Teilnehmende die Allgemeinen Geschaftsbedingungen
an.

2. Anmeldung und Leistungsinhalt

Die Anmeldung zu unseren Veranstaltungen erfolgt ausschlieBlich tber das Online-Formular auf www.jul-akademie.de. Die Anmeldungen werden
grundsatzlich nach der Reihenfolge ihres Einganges berticksichtigt bis zur Erreichung der von JUL festgelegten maximalen Teilnehmeranzahl. Die Anmeldung
ist ein verbindliches Vertragsangebot. VertragschlieBende sind die JUL gGmbH und der/die Teilnehmende. Die Annahme wird durch eine Bestatigung der
Anmeldung an die von Ihnen angegebenen Kontaktdaten, erklart. Mit dem Zugang kommt der Vertrag unter der aufschiebenden Bedingung zustande, dass
die erforderliche Teilnehmeranzahl erreicht wird. Mit Ablauf der jeweiligen Anmeldefrist, in der Regel vier Wochen vor Beginn der Veranstaltung, erhalten Sie
weitere detaillierte Informationen zu der gebuchten Veranstaltung. Die Rechnungslegung erfolgt nach der Veranstaltung. Der Teilnahmebeitrag wird nach
Eingang der Rechnung innerhalb von 14 Tagen fallig und ist unter Angabe der Rechnungsnummer auf die angegebene Bankverbindung zu tberweisen.
Welche Service-Leistungen in den Teilnahmegebthren enthalten sind, entnehmen Sie bitte dem Programmtext und den Einzelausschreibungen. Tagungsver-
pflegung beinhaltet in der Regel Pausengetranke und Snacks. Abweichende Regelungen sind in den Ausschreibungen ersichtlich.

3.Kiindigung

Sollten Sie an einer gebuchten Veranstaltung nicht teilnehmen kénnen, muss eine Absage online unter www.jul-akademie.de/fortbildungen/meine-
buchungen/ erfolgen. Bei einem Ruicktritt bis 4 Wochen vor Seminarbeginn entstehen keine Kosten. Bei spater eingehenden Absagen oder Nichtteilnahme
am Veranstaltungstag, bzw. nicht stornierter Buchung, wird der volle Teilnahmebetrag veranschlagt. Entscheidend ist das Datum, an dem die Absage bzw.
der Rucktritt bei der JUL gGmbH eingeht. Sie haben jedoch die Mdglichkeit, eine adaquate Ersatzperson nach Zustimmung der JUL gGmbH zu stellen. Ein
Rucktritt wahrend der laufenden Kursreine kann nur durch einen auBerordentlichen Kindigungsgrund erfolgen. Sollten Sie im Krankheitsfall nicht
teilnehmen kénnen, bedarf lhre Absage der Schriftform vor Seminarbeginn. Bei Absagen nach diesem Termin bzw. bei Nichterscheinen wird der volle
Teilnahmebetrag berechnet.

4. Absage von Veranstaltungen

Wird die zur Durchfuhrung eines Kurses benétigte Anzahl der Anmeldungen nicht erreicht, behalten wir uns vor, die Veranstaltung abzusagen. In diesem
Falle werden Sie von uns schriftlich tGber die in der Anmeldung genannten Kontaktdaten benachrichtigt. Weitergehende Anspriiche bestehen nicht. Wir
mussen uns vorbehalten, Veranstaltungen zeitlich oder 6rtlich zu verlegen bzw. abzusagen. In Ausnahmeféllen kann auch ein Wechsel der Referent:innen
maoglich sein.

B I ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN -




5. Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, binnen 14 Tagen ohne Angaben von Griinden, den Vertrag zu widerrufen. Die Widerrufsfrist beginnt mit dem Datum, an dem Sie
oder ein von Ihnen benannter Dritter, den Vertrag abgeschlossen haben. Um Ihr Widerrufsrecht auszutiben, mussen Sie uns mittels eindeutiger Erklarung
(z. B. ein mit Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) iiber Ihren Entschluss, den Vertag zu widerrufen, informieren. Zur Wahrung der Widerrufsfrist muss
der Widerruf vor Fristablauf bei uns eingegangen sein. Mit fristgerechtem Eingang Ihres Widerrufes, erhalten Sie von uns eine Bestatigung der Vertrags-
auflésung.

6. Haftung

Die Haftung fur Schaden, Diebstahl und Verlust ist ausgeschlossen, es sei denn, dass der Schaden auf einem vorsatzlichen oder grob fahrlassigen
Verhalten seitens der JUL gGmbH oder durch vonihm beauftragten Personen beruht.

7. Datenschutz und Fotoerlaubnis

Wir informieren Sie gerne auch zuklnftig Uber unsere Seminare und Kursangebote. Die erforderlichen personenbezogenen Daten werden zu diesem
Zwecke gespeichert. Sie konnen Ihr Einverstandnis jederzeit widerrufen. Unsere Datenschutzerkldrung finden Sie unter www. jul-akademie.de

Das Fotografieren in unseren Kursen ist nur nach vorherigem Einverstandnis aller Teilnehmenden und der Kursleitung erlaubt.

8. Urheberrechte

Die Veranstaltungsunterlagen sind urheberrechtlich geschiitzt. Hiervon betroffen sind auch die wahrend der Veranstaltung zusammen getragenen
Unterlagen und Zusammenfassungen. Jede Art der Vervielfaltigung, Weitergabe an Dritte oder sonstige Nutzung, die tber die personliche Information
der Teilnehmenden hinausgeht, bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung der JUL gGmbH bzw. der verantwortlichen Referent*innen.

9. Online-Streitschlichtung

Verbraucher haben die Moglichkeit, eine Plattform fir die Beilegung ihrer Streitigkeiten zu nutzen. Die Europaische Kommission stellt eine Plattform zur
Online-Streitbeilegung (OS) bereit. Diese finden Sie hier: https://ec.europa.eu/consumers/odr/main/index.cfm?event=main.home.show&Ing=DE

10. Information zur Verbraucherstreitbeilegung nach § 36 VSBG

Wir werden nicht an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des Verbraucherstreitbeilegungsgesetzes
teilnehmen und sind hierzu auch nicht verpflichtet.
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ALS FREIER UND GEMEINNUTZIGER TRAGER IST JUL IN ZAHLREICHEN BEREICHEN AKTIV.
1991 in Weimar gegriindet, gibt es heute JUL-KITAS in MUNCHEN, THURINGEN, MECKLENBURG-
VORPOMMERN und HAMBURG. In unseren aktuell 71 Kinderkrippen, Kindergarten und Horten betreu-
en wir etwa 4.000 ganz tolle Kinder.

Weiterhin erfahren Jugendliche mit Benachteiligung im Bereich BILDUNG zukunftsweisende UnterstUt-
zung, Orientierung und Ausbildung.

In der stationdren KINDER- UND JUGENDHILFE und unserer , Welcome-WG* finden Kinder, Jugendliche
sowie junge Volljahrige Obhut, Betreuung und immer ein offenes Ohr.

Seit September 2021 begleiten und unterstttzen wir in der JUL PFLEGE Klient*innen, die das ,,MEHR" in
der ambulanten Pflege suchen.

In der JUL AKADEMIE bleiben Padagog*innen mit einer umfangreichen und wissenschaftlich fundierten
Fort- und Weiterbildung zu friihpadagogischen Themen am Puls der Zeit.

JUGEND UMWELT LEBEN steht bei all unserem Tun fr soziales Engagement, Vielfalt, Toleranz, Respekt,
Weltoffenheit und Chancengleichheit.

Etwa 1.000 Mitarbeiter*innen streben nach bestmdglicher Betreuung- und Bildungsqualitat — mit Herz,
Leidenschaft und Kompetenz fur unsere Mitmenschen. VON KLEINAUF BIS INS HOHE ALTER.

B WIR SIND JUL B
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PERSONLIGHE NOTIZEN




Annett Langheinrich

Erscheinungsdatum
01.12.2025

Bildnachweise

Titelseite: envato by 2designbcn, envato by halfpoint, envato by by monkeybusiness, Seite 2: envato by by monkeybusiness, Seite 22: envato by mstan, Seite 46: envato by Okrasyuk, Seite 65: envato by
Mint_Images, Seite 83: envato by garetsworkshop, Seite 118: envato by insidecreativehouse, Seite 130: envato by nd3000, Seite 146: envato by wayhomestudioo, Seite 163: envato by Gorlovky, Seite 164: envato
by OlhaRomaniuk, Seite 202: envato by monkeybusiness, Rickseite: envato by westend61, Fotos der Referent:innen und Ansprechpartnerinnen: privat bzw. JUL

Wir legen groBen Wert auf Gleichbehandlung.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit kann es sein, dass bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern die méannliche Form verwendet
wird. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter. Die verkurzte Sprachform beinhaltet keine Wertung,
sondern hat lediglich redaktionelle Grunde.

Druckfehler vorbehalten! © JUL gGmbH 2025
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