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Liebe Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte Fortbildungsinteressierte,

auch im Jahr 2026 freuen wir uns, Ihnen wieder ein vielfältiges Fort- und Weiterbildungsprogramm der JUL AKADEMIE 
präsentieren zu dürfen. Mit großem Engagement haben wir ein Angebot zusammengestellt, das Sie in Ihrer pädagogischen 
Arbeit in Krippe, Kindergarten und Hort wirkungsvoll unterstützt.

In den vergangenen Jahren durften wir bereits viele engagierte Pädagoginnen und Pädagogen auf ihrem beruflichen Weg 
begleiten. Die positive Resonanz und Zufriedenheit unserer Teilnehmenden bestärken uns darin, unseren hohen Anspruch an 
Qualität, Praxisnähe und Aktualität fortzuführen.

Unsere Seminare, Workshops und Vorträge verbinden aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse mit den Herausforderungen des 
Kita-Alltags. Gemeinsam mit erfahrenen Referentinnen und Referenten möchten wir Ihnen neue Impulse und erprobte 
Methoden an die Hand geben – für Ihre tägliche Arbeit und Ihre persönliche Weiterentwicklung.

Ob kompakte Online-Formate, inspirierende Impulsvorträge oder individuelle Inhouse-Schulungen: Unser Programm bietet 
Ihnen flexible Möglichkeiten, Fortbildung passgenau in Ihren Arbeitsalltag zu integrieren. Gern entwickeln wir auch maßge-
schneiderte Angebote, die auf die Bedürfnisse Ihres Teams zugeschnitten sind.

Wir laden Sie herzlich ein, Neues auszuprobieren, sich auszutauschen und voneinander zu lernen. Denn: Pädagogische Qualität 
lebt von kontinuierlicher Weiterbildung – und vom gemeinsamen Engagement für die Kinder, die uns anvertraut sind. 

Wir wünschen Ihnen ein spannendes Fortbildungsjahr 2026 mit vielen bereichernden Begegnungen und inspirierenden 
Momenten!

Mit herzlichen Grüßen

  Matthias Labitzke
Geschäftsführer JUL    

Kati Müller   
Geschäftsbereichsleiterin

Qualitätssicherung & Fort- und Weiterbildung

  Matthias Labitzke
Geschäftsführer JUL    

Kati Müller   
Geschäftsbereichsleiterin

Qualitätssicherung & Fort- und Weiterbildung

WILLKOMMEN IM FORT- UND WEITERBILDUNGSJAHR 2026!



Unser Anmelde- und Teilnehmersystem funktioniert fast vollständig digital. Sie haben in unserem Katalog eine passende  
Veranstaltung gefunden und möchte diese buchen? So gehen Sie vor...

Bei Erstanmeldung: Bitte wählen Sie in der Veranstaltungsübersicht die entsprechende Veranstaltung und die Anzahl der zu 
buchenden Tickets aus. Bitte beachten Sie, dass wir zwischen JUL-Mitarbeiter:innen und externen Teilnehmer:innen 
unterscheiden und hier auch die Teilnahmegebühren variieren können.

Füllen Sie bitte dann die Teilnehmerinformationen aus. Bitte geben Sie hier, falls Sie als Leiter:in für Ihre Mitarbeiter:innen eine 
Buchung durchführen, die Vor- und Nachnamen der Teilnehmer:innen ein. Stimmen Sie noch den Datenschutzbestimmungen 
und den AGBs zu (die Dokumente sind verlinkt und können eingesehen werden). Bestätigen Sie bitte Ihre Buchung.

Die Buchung wird anschließend in das Buchungssystem eingepflegt und muss durch einen Administrator freigegeben werden. 
Die Freigabe wird bestätigt und Sie erhalten eine Bestätigungsmail. Nach Ihrer 1. Buchung erhalten Sie ein Nutzerkonto. Bei 
zukünftigen Anmeldungen möchten wir Sie bitten, sich für Veranstaltungen anzumelden. Dies geht auf der gesamten Seite 
über den Menüpunkt „Login“. Im Anmeldebildschirm geben Sie Ihren Nutzernamen und das Passwort ein, welches Sie nach 
der erstmaligen Buchung für das Buchungssystem erhalten haben.

Gebuchte Veranstaltungen einsehen und stornieren: Sollten Sie an einer Veranstaltung nicht teilnehmen können oder 
diese ggf. stornieren, dann geht dies mit Hilfe Ihrer Anmeldeinformationen. Um Ihre gebuchten Veranstaltungen einzusehen 
und ggf. zu stornieren, folgen Sie bitte diesem Link: https://jul-akademie.de/fortbildungen/meine-buchungen/. Für diese Seite 
ist eine Anmeldung notwendig. Geben Sie bitte Ihren Benutzernamen sowie das Passwort ein. Nach erfolgreicher Anmeldung 
erhalten Sie eine Übersicht über Ihre gebuchten Veranstaltungen.

Über den Punkt „Abbrechen“ können Sie die gewählte(n) Veranstaltung(en) stornieren.

BUCHUNGSINFORMATIONEN

IHRE WUNSCHVERANSTALTUNG EINFACH BUCHEN

ONLINE-BASIERTE ANMELDUNG

4



Bei Teilnahme an einer Online-Veranstaltung: Jede/r Teilnehmende ist verpflichtet, die notwendigen Mindestvoraus-
setzungen (Internetverbindung, aktuelle Browserversion, das Herunterladen eines Programms der Webinar-Plattform, 
Lautsprecher oder Headset) zu erfüllen und rechtzeitig vor dem Webinar zu testen. Der Ausfall der von den Teilnehmenden zu 
verantwortenden technischen Voraussetzungen entbindet diese nicht von der vertraglichen Zahlungspflicht. 

Sie haben Fragen an uns zu Angeboten, zur Organisation oder 
sonstige Wünsche/Anliegen? Dann melden Sie sich bitte jederzeit! 

WIR SIND FÜR SIE DA UND HELFEN IHNEN GERNE!

Kati Müller
Geschäftsbereichsleiterin
Qualitätssicherung & 
Fort- und Weiterbildung

Telefon   0151 678 558 23
E-Mail     info@jul-akademie.de
 

Lisa Schütt
Assistentin
Geschäftsbereich
Fort- und Weiterbildung

Telefon    03643 437-117
E-Mail      info@jul-akademie.de
 

BUCHUNGEN & ORGA

WICHTIGER HINWEIS

WIR SIND GERNE FÜR SIE DA! 5

KONZEPTION & LEITUNG



JANUAR 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

27.01. Di   09-15 Uhr OS Die Kunst, Zeit zu nutzen   Gesundheit & Resilienz   A. Mentzel   23

28.01. Mi  09-12 Uhr IV Portfolioarbeit sinnvoll und motivierend gestalten Pädagogische Praxis & Gestaltung   M. Schnuck  24

29.01. Do  09-15 Uhr OS Teambuilding als Führungsaufgabe  Kita-Management & Teamführung   M. Anders  25

30.01. Fr  09-12 Uhr IV Impulsives Verhalten verstehen   Herausforderndes Verhalten verstehen &   M. Anders 26
        begleiten  

30.01. Fr 15-18 Uhr  IV Wie Erfahrungen Gene prägen –   Psychologie & kindliche Entwicklung   A. Mentzel  27
    Chancen für die pädagogische Praxis

16
ONLINE-ANGEBOTE IM ÜBERBLICK

FEBRUAR 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

04.02. Mi 09-12 Uhr IV Dienstbesprechungen effektiv gestalten Kita-Management & Teamführung   M. Schnuck 28

05.02.  Do 09-15 Uhr OS Wenn's im Team knirscht – Konflikte erkennen,  Kita-Management & Teamführung   K. Reitzig 29 
    verstehen und mutig angehen 

06.02. Fr 09-12 Uhr IV Achtsamer Schulstart - Starke Kinder im  Gesundheit & Resilienz   S. Holzapfel 30
    letzten Kitajahr 

09.02. Mo 09-12 Uhr IV Mit Freude auf dem Weg zur nachhaltigen Kita -  Pädagogische Praxis & Gestaltung   A. Reisinger 31
    Bildung für nachhaltige Entwicklung

10.02. Di 09-15 Uhr OS Gelassen im Hier und Jetzt -   Gesundheit & Resilienz   U. Swamy 32
    Einführung in die Achtsamkeit

10.02. Di 09-12 Uhr IV Jeder ist ein Sprachgenie - Die Kraft unserer Worte Pädagogische Praxis & Gestaltung   A. Mentzel 33

11.02. Mi 09-15 Uhr OS Herausfordernde Familiensituationen   Professionelle Elternbegleitung   K. Frindert 34
    professionell begleiten

11.02. Mi 09-12 Uhr IV Mikro… -Was? - Die kleinen Übergänge  Pädagogische Praxis & Gestaltung   B. Funke 35
    im Kita-Alltag achtsam begleiten

12.02. Do 09-15 Uhr OS Aufwachsen im Heute: Bedürfnisse von Kindern  Pädagogische Praxis & Gestaltung   K. Frindert 36
    erkennen und begleiten

13.02. Fr 09-15 Uhr OS Aufbauseminar: Kuno Bellers Entwicklungstabelle - Pädagogische Praxis & Gestaltung   S. Gruber 37
    Tipps & Kniffe für eine erfolgreiche 
    Entwicklungsdokumentation     

16.02. Mo 09-12 Uhr IV Word Grundlagen   Microsoft Office Anwendungen   H. Meßner       38
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FEBRUAR 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

18.02. Mi 09-12 Uhr IV Kita-Qualität aus Kindersicht -    Pädagogische Praxis & Gestaltung   M. Braun 39
    der Kinderperspektiven-Ansatz 

19.02. Do 09-12 Uhr IV Gesunde Ernährung für gesunde Pädagogen Gesunde Ernährung   J. Spinty 40

20.02. Fr 09-15 Uhr OS Die Magie der Eingewöhnung –   U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen  A. Trapp 41
    das partizipatorische Eingewöhnungsmodell

24.02. Di 09-15 Uhr OS Autonomie und Explorationsfreude –   U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen  F. Baiter 42
    Zusammenhang verstehen und begleiten

25.02. Mi 09-15 Uhr OS Elterngespräche bei Unterstützungsbedarf  Professionelle Elternbegleitung   K. Frindert 43
    der Kinder souverän führen

26.02. Do 09-15 Uhr OS Beobachtung und Dokumentation –   Pädagogische Praxis & Gestaltung   D. Büttner 44
    Werkzeuge im pädagogischen Alltag

26.02. Do 09-12 Uhr IV Aggressionen verstehen und begleiten –  Herausforderndes Verhalten verstehen &   S. Max 45
    Kinder in ihrer Emotionsentwicklung unterstützen begleiten 

MÄRZ 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

04.03. Mi 09-12 Uhr IV Achtsamkeit im pädagogischen Arbeitsalltag –  Gesundheit & Resilienz   A. Lieser 47
    mehr als nur ein Trend

06.03. Fr 09-15 Uhr OS „Alle bleiben motiviert an Bord“ –    Kita-Management & Teamführung   M. Anders 48
    Mitarbeiterbindung in der Kindertagesstätte

09.03. Mo 09-15 Uhr OS Achtsame Haltung in der pädagogischen  Pädagogische Praxis & Gestaltung   S. Holzapfel 49
    Arbeit mit Kindern

10.03. Di 09-12 Uhr IV Stark wie ein Löwenzahn –   Gesundheit & Resilienz   U. Swamy 50
    Resilienz und Stressmanagement in der Kita

11.03. Mi 09-15 Uhr OS Konfliktprävention im Kita-Alltag  Konfliktmanagement in der Kita   K. Frindert 51

11.03. Mi 09-12 Uhr IV Wenn's heikel wird – Schwierige Gespräche  Kita-Management & Teamführung   A. Lieser 52
    mit Mitarbeitenden souverän führen

12.03. Do 09-12 Uhr IV Kräutergärten mit Kindern –   Pädagogische Praxis & Gestaltung   S. Lewin 53
    planen, pflegen, erleben

12.03. Do 09-15 Uhr OS Elterngespräche zeitgemäß gestalten –  Professionelle Elternbegleitung   K. Frindert 54
    neue Methoden für mehr Dialog auf Augenhöhe
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MÄRZ 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

16.03. Mo 09-15 Uhr OS Zeitmanagement im Kita-Alltag  Gesundheit & Resilienz   S. Santamaria 55

17.03. Di 09-15 Uhr OS Grenzen setzen & Nein sagen ohne Schuldgefühle Pädagogische Praxis & Gestaltung   A. Lieser 56

18.03. Mi 09-15 Uhr OS Inklusive Raumgestaltung in der Kita  Pädagogische Praxis & Gestaltung   K. Frindert 57

18.03. Mi 09-12 Uhr IV Bindungsaufbau zu herausfordernden Kindern –  U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen  M. Braun 58
    wenn es schwerfällt, nah zu sein

19.03. Do 09-15 Uhr OS Kunterbunt & gesund –    Gesunde Ernährung   D. Büttner 59
    Ernährungskonzepte für Kinder

20.03. Fr 09-12 Uhr IV „Alle Kinder sind gleich – Jedes Kind ist besonders“ – Inklusive Praxis & Vielfalt   D. Chiaffrino 60
     Inklusion im pädagogischen Alltag

23.03. Mo 09-12 Uhr IV EXCEL Grundlagen   Microsoft Office Anwendungen   H. Meßner 61

23.03. Mo 09-12 Uhr IV Feste und Feiern in der Kita –   Pädagogische Praxis & Gestaltung   A. Reisinger 62
    ein kritischer Blick auf Traditionen

25.03. Mi 09-15 Uhr OS „Helikopter-Eltern“ in Kitas des Guten zu viel?  Professionelle Elternbegleitung   E. Kraus 63

26.03 Do 09-12 Uhr IV Keep Calm –     Konfliktmanagement in der Kita   M. Anders 64
    Kommunikationsstark im Krisengespräch

APRIL 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

13.04. Mo 09-15 Uhr OS Jedes (kindliche) Verhalten ist sinnvoll!  Herausforderndes Verhalten verstehen &  S. Jeran 66  
        begleiten      

14.04. Di 09-15 Uhr OS Outlook - Grundlagen   Microsoft Office Anwendungen   H. Meßner  67 

14.04. Di 09-15 Uhr OS Kinder, die uns fordern – Umgang mit   Herausforderndes Verhalten verstehen &   A. Reisinger 68
    herausforderndem Verhalten im Kita Alltag begleiten 

16.04. Do 09-12 Uhr IV Stimme und Atmung – Grundlagen für eine  Pädagogische Praxis & Gestaltung   S. Wehking 69
    belastbare, klangvolle Sprechstimme  

17.04. Fr 09-15 Uhr OS Klarheit statt Chaos in der Gruppe                                   Pädagogische Praxis & Gestaltung   M. Anders 70 
    Schulung für Gruppen-/Teamleitungen von Kitagruppen 

20.04. Mo 09-12 Uhr IV Nähe und Distanz in der Elternarbeit - wie gute  Professionelle Elternbegleitung   F. Baiter 71
    Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gelingen kann

21.04. Di 09-15 Uhr OS Starkes ICH - Starkes WIR   Gesundheit & Resilienz   S. Holzapfel 72 
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APRIL 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

22.04. Mi 09-15 Uhr OS Beschwerde- und Konfliktmanagement in der Kita – Kita-Management & Teamführung   I. Wirth 73
    So geht´s einfach 

22.04. Mi 09-12 Uhr IV Worte wirken! Die Macht der Sprache   Kita-Management & Teamführung   A. Lieser 74 

23.04. Do 09-15 Uhr OS Zusammenarbeit mit Fachdiensten konstruktiv gestalten Kita-Management & Teamführung   K. Frindert 75 

23.04. Do 11-14 Uhr IV Was geht im Kind vor?  –  Kinder in ihrer  Psychologie & kindliche Entwicklung   J. Reinwald 76
    Entwicklung und Wahrnehmung verstehen  

24.04. Fr 09-12 Uhr IV Selbstfürsorge im Kita-Alltag  Gesundheit & Resilienz   A. Mentzel 77 

27.04. Mo 09-12 Uhr IV Kleinteamsitzung mit Kick – kurzweilig, kreativ, klar Pädagogische Praxis & Gestaltung   M. Anders 78  

27.04. Mo 15-18 Uhr IV KI im Kita-Alltag – Zeit gewinnen für das Wesentliche Pädagogische Praxis & Gestaltung   C. Klähr 79 

29.04. Mi 09-12 Uhr IV Zoff im Team?! Konflikte verstehen & lösen Pädagogische Praxis & Gestaltung   A. Lieser 80 

30.04. Do 09-15 Uhr OS Bildungsräume aus der Perspektive der Kinder Pädagogische Praxis & Gestaltung   K. Frindert 81 

30.04. Do 09-15 Uhr OS Hospitation in der Gruppe – Planung und   Kita-Management & Teamführung   D. Büttner 82
    Feedbackgespräche  

MAI 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

04.05. Mo 09-12 Uhr IV „Ankommen statt Eingewöhnen“- Kritische  U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen  A. Reisinger 84
    Betrachtung der bisherigen Eingewöhnungsmodelle 

05.05. Di 09-15 Uhr OS „Ich sehe dich: Wie Anerkennung emotionale  Psychologie & kindliche Entwicklung   A. Lieser 85
    Sicherheit schafft“      

07.05. Do 09-12 Uhr IV Das Freispiel in der Kinderkrippe - Raum für  U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen  D. Chiaffrino 86
    Entfaltung und Entwicklung

07.05. Do 09-15 Uhr OS Müde Kinder dürfen schlafen  Pädagogische Praxis & Gestaltung   K. Frindert 87

08.05. Fr 09-12 Uhr IV Cool bleiben beim Elterngespräch - Souverän und  Professionelle Elternbegleitung   S. Wehking 88
    klar kommunizieren, auch wenn's heikel wird

11.05. Mo 09-15 Uhr OS 4 Wege in deine Energie – Starke Führung trotz  Kita-Management & Teamführung   S. Holzapfel 89
    hoher Anforderungen

12.05. Di 09-15 Uhr OS So wie du bist … - Umgang mit herausforderndem  Herausforderndes Verhalten verstehen &   I. Wirth 90
    Verhalten von Kindern in der Kita  begleiten

13.05. Mi 09-12 Uhr IV „Irgendwas stimmt da nicht“- Entwicklungs- Herausforderndes Verhalten verstehen &   B. Funke 91
    verzögerung und Verhaltensauffälligkeit im U3-Bereich begleiten 
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MAI 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

18.05. Mo 09-15 Uhr OS Beschweren erlaubt!? - Die beschwerde- Kita-Management & Teamführung   K. Reitzig 92
    freundliche Kita

19.05. Di 09-15 Uhr OS Spiel – die zentrale Bildungsgelegenheit in der Kita Pädagogische Praxis & Gestaltung   K. Frindert 93

20.05. Mi 09-15 Uhr OS Zum Umgang mit herausfordernden Situationen  Herausforderndes Verhalten verstehen &   S. Jeran 94
    in der Kita    begleiten 

22.05. Fr 09-12 Uhr IV Naturräume als aktiver Lebens- und Lernort für Kinder Pädagogische Praxis & Gestaltung   S. Max 95

JUNI 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

01.06. Mo 09-12 Uhr IV Freispiel in der Krippe   U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen  A. Reisinger 96

02.06. Di 09-15 Uhr OS Power Point Grundlagen   Microsoft Office Anwendungen   H. Meßner  97

02.06. Di 09-15 Uhr OS Ein Beobachtungs- und Dokumentationstool:  Pädagogische Praxis & Gestaltung   A. Reisinger 98
    Das Portfolio

04.06. Do 09-12 Uhr IV Spiel als zentrale Lernform   Pädagogische Praxis & Gestaltung   D. Büttner 99

08.06. Mo 09-15 Uhr OS Konfliktprävention mit Kindern  Konfliktmanagement in der Kita   S. Max 100

09.06. Di 09-15 Uhr OS Partizipative Bildungsumgebung in der Kita Pädagogische Praxis & Gestaltung   A. Reisinger 101

10.06. Mi 09-15 Uhr OS Kneipp und Naturheilkunde in der Kita  Pädagogische Praxis & Gestaltung   C. Klähr 102

11.06. Do 09-15 Uhr OS „Stark bleiben im Sturm – Umgang mit  Herausforderndes Verhalten verstehen &   E. Kraus 103
    herausforderndem Verhalten in der Kita“ begleiten 

16.06. Di 09-12 Uhr IV "Schau mal, was ich schon alles kann“ –  Pädagogische Praxis & Gestaltung   B. Funke 104
    Beobachtung und Dokumentation in der Kita

17.06. Mi 09-15 Uhr OS Impulsives Verhalten bei Kindern verstehen  Herausforderndes Verhalten verstehen &   K. Frindert 105
    und begleiten    begleiten

17.06. Mi 09-12 Uhr IV Rangeln, Raufen, Kräfte messen?!    Herausforderndes Verhalten verstehen &   M. Braun 106
    Angebote für Jungen im Hort.  begleiten 

18.06. Do 09-15 Uhr OS Resilienz & Stressprävention -   Gesundheit & Resilienz   P. Güvenc 107
    Den (pädagogischen) Alltag leicht leben!

22.06. Mo 09-12 Uhr IV Aushänge für Worte, die ankommen – Aushänge   Pädagogische Praxis & Gestaltung   M. Anders 108
    für alle Eltern verständlich gestalten

22.06. Mo 09-15 Uhr OS Die Autonomiephase - der Weg zur Individualität U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen  F. Baiter 109
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JUNI 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

23.06. Di 09-12 Uhr IV Achtsam im Kita-Alltag – Kleine Pausen,  Gesundheit & Resilienz   U. Swamy 110
    große Wirkung

24.06. Mi 09-15 Uhr OS Herausforderndes Verhalten bei Generation Z und  Herausforderndes Verhalten verstehen &   K. Frindert 111
    Alpha professionell begleiten – eigene Grenzen wahren begleiten

25.06. Do 09-12 Uhr IV Dienstberatungen sind wie Kaffee –   Kita-Management & Teamführung   K. Reitzig 112
    sie können beleben oder einschläfern

26.06. Fr 09-15 Uhr OS Kinderschutz in der Kita – Schutzauftrag  Kinderschutz & Kinderrechte   D. Büttner 113
    professionell wahrnehmen und sensibel umsetzen

29.06. Mo 09-15 Uhr OS Relaxt von Moment zu Moment – Mikrotransitionen   Pädagogische Praxis & Gestaltung   M. Anders 114
    im Kita-Alltag

JULI 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN  SEITE

02.07. Do 09-15 Uhr OS „Mitten im Geschehen – Stellvertretung als  Kita-Management & Teamführung   E. Kraus 115
    Schlüsselrolle im Kita-Alltag“

02.07. Do 09-15 Uhr OS Mit aktiven Kindern sicher und feinfühlig umgehen  Herausforderndes Verhalten verstehen &   K. Frindert 116
        begleiten 

10.07. Fr 09-12 Uhr IV Dienstplan mit System – wenn Planung alle stärkt Kita-Management & Teamführung   M. Anders 117
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SEPTEMBER 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

08.09. Di 09-15 Uhr OS Erlebnispädagogik in der Kita - Mit allen Sinnen lernen Pädagogische Praxis & Gestaltung   S. Max 119

14.09. Mo 09-12 Uhr IV Interne Evaluation – Unser (Team-)Qualitätstag 2026 -  Kita-Management & Teamführung   B. Funke 120
    Gemeinsam für starke Bildung!

16.09. Mi 09-15 Uhr OS Bindungsorientierung und feinfühliges Verhalten in  Pädagogische Praxis & Gestaltung   M. Braun 121
    der pädagogischen Arbeit

17.09. Do 09-15 Uhr OS Entwicklungsberichte schreiben – Dokumentation  Pädagogische Praxis & Gestaltung   D. Büttner 122
    mit Aussagekraft 

18.09. Fr 09-15 Uhr OS Stark und gelassen im Kita-Alltag – Resilienztraining  Gesundheit & Resilienz   B. Funke 123
    für Mitarbeiter:innen in Kitas und Horten  
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SEPTEMBER 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

18.09. Fr 09-15 Uhr OS Gemeinsam stark – Zusammenarbeit im Kita-Team Kita-Management & Teamführung   A. Mentzel 124

21.09. Mo  IV Ruhen und Schlafen in der Kita  Pädagogische Praxis & Gestaltung   A. Reisinger 125

24.09. Do 09-15 Uhr OS Adultismus in der Kita – Erkennen, Verstehen und  Kinderschutz & Kinderrechte   I. Wirth 126
    professionell Handeln

24.09. Do 09-15 Uhr OS „Reibung erzeugt Wärme – Teamkonflikte  Kita-Management & Teamführung   E. Kraus 127
    konstruktiv nutzen“

29.09. Di 09-12 Uhr IV Zwischen Alltag und Aufbruch: Teambuilding   Kita-Management & Teamführung   M. Schnuck 128
    in der Kita

30.09. Mi 09-15 Uhr OS Ein starkes WIR- Teamentwicklung für mehr  Kita-Management & Teamführung   K. Reitzig 129
    Freude im Team  

    

OKTOBER 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

05.10. Mo 15-18 Uhr IV Umgang mit verhaltensoriginellen Kindern Herausforderndes Verhalten verstehen &   S. Max 131
        begleiten 

06.10. Di 15-18 Uhr IV Umweltschutz & Recycling mit Kindern umsetzen Pädagogische Praxis & Gestaltung   S. Max 132

07.10. Mi 09-15 Uhr OS Selbstfürsorge statt Selbstaufgabe – Raum für dich.  Gesundheit & Resilienz   A. Lieser 133
    Kraft für andere.

08.10. Do 09-12 Uhr IV Wie bringe ich Vielfalt in Entwicklungsgespräche Professionelle Elternbegleitung   E. Kraus 134

08.10. Do 09-15 Uhr OS Professioneller Umgang mit herausforderndem  Herausforderndes Verhalten verstehen &   K. Frindert 135
    Verhalten: Selbstfürsorge und Handlungssicherheit begleiten 

09.10. Fr 09-15 Uhr OS Nachhaltigkeit im Kitakontext durch wertebasierte  Pädagogische Praxis & Gestaltung   S. Lewin 136
    Pädagogik 

13.10. Di 09-15 Uhr OS Stark und gelassen im Kita-Alltag: Wege aus dem Stress Gesundheit & Resilienz   U. Swamy 137

15.10. Do 09-15 Uhr OS Kollegiale Fallberatung – Methode und Lösungsansatz  Kita-Management & Teamführung   I. Wirth 138
    für konkrete, belastende Beispiele aus dem Kita-Alltag 

15.10. Do 09-15 Uhr OS Mit Klarheit führen - Führungskompetenz in der Kita Kita-Management & Teamführung   K. Frindert 139

26.10. Mo 09-15 Uhr OS Schwierige Mitarbeiter*innengespräche –  Kita-Management & Teamführung   F. Baiter 140
    die systemische Haltung mitgedacht

27.10. Di 09-15 Uhr OS Das Wir gestalten – Teamprozesse verstehen und  Kita-Management & Teamführung   M. Schnuck 141
    begleiten 

12 ONLINE-ANGEBOTE IM ÜBERBLICK



OKTOBER 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN  SEITE

28.10. Mi 09-12 Uhr IV Umgang mit Beißverhalten von Krippen-Kindern U3-Praxis: Begleitung, Spielen, Wachsen  M. Braun 142

29.10. Do 11-14 Uhr IV Die Sicherheiten, die Kinder für ihre Entwicklung  Psychologie & kindliche Entwicklung   J. Reinwald 143
    brauchen  –  Lern-, Entwicklungs- und Verhaltens-
    blockaden erkennen und auflösen

NOVEMBER 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN   SEITE

03.11. Di 09-15 Uhr OS Macht und Pädagogik - Zwischen Sensibilität  Kinderschutz & Kinderrechte   S. Jeran 145
    und Adultismus

04.11. Mi 09-15 Uhr OS Sprachliche Bildung und Förderung von Kindern Pädagogische Praxis & Gestaltung   M. Braun 146

06.11. Fr 09-12 Uhr IV Inklusion zwischen Vielfalt, Werten, Akzeptanz &  Inklusive Praxis & Vielfalt   S. Max 147
    professionellem Handeln

10.11. Di 09-12 Uhr IV Mitten im Trubel stark bleiben (Resilienzförderung) Gesundheit & Resilienz   K. Reitzig 148

12.11. Do 09-12 Uhr IV Werte entdecken und verstehen: Mit dem eigenen  Gesundheit & Resilienz   S. Wehking 149
    Wertekompass zu mehr Balance und Klarheit 
    im Kita-Alltag

18.11. Mi 09-15 Uhr OS Elternberatung, die Brücken baut  Professionelle Elternbegleitung   K.Reitzig 150

19.11. Do 09-15 Uhr OS Wenn Kinder Abschied nehmen- Verlust und Trauer  Pädagogische Praxis & Gestaltung   B. Funke 151
    von Kindern in der Kita begleiten

20.11. Fr 09-15 Uhr OS Schwierige Eingewöhnung in Krippe und  Pädagogische Praxis & Gestaltung   B. Funke 152
    Kindergarten – wenn es mal nicht leicht gelingt 

23.11. Mo 09-12 Uhr IV „Miteinander wachsen- Teamentwicklung im  Kita-Management & Teamführung   E. Kraus 153
    pädagogischen Alltag“

24.11. Die 09-15 Uhr OS Von wegen Bienchen und Blümchen –   Sexualpädagogik in der Praxis   I. Wirth 154
    Sexualpädagogik in der Kita

27.11. Fr 09-12 Uhr IV Grenzen setzen & Konfliktlösung bei Kindern  Konfliktmanagement in der Kita   S. Max 155

30.11. Mo 09-15 Uhr OS Friedensmacher im Hort - Kinder als Streitschlichter  Pädagogische Praxis & Gestaltung   B. Funke 156
    in der Kinderkonferenz stärken

30.11. Mo 09-12 Uhr IV Wenn Eltern keine Grenzen setzen - Gemeinsam  Professionelle Elternbegleitung   S. Max 157
    erziehen – Grenzen setzen, Erziehungsstile verstehen

13ONLINE-ANGEBOTE IM ÜBERBLICK



DEZEMBER 2026
DATUM TAG ZEIT ART THEMA    KATEGORIE   REFERENT:IN  SEITE

01.12. Di 09-15 Uhr OS „Führung bedeutet nicht, der Beste zu sein, Kita-Management & Teamführung   B. Funke 158
     sondern andere zu befähigen, ihr Bestes zu geben.“ 
    Teamführung als spannende und herausfordernde Aufgabe 

02.12. Mi 09-15 Uhr OS „Der Anton ist verliebt“- Sexualpädagogik im Hort Sexualpädagogik in der Praxis   B. Funke 159

03.12. Do 09-15 Uhr OS „Systemische Elternberatung in Krippe, Kindergarten  Elternbegleitung/Elternarbeit   E. Kraus 160
    und Hort - Ein lösungsorientierter Blick“ 

07.12. Mo 09-12 Uhr IV Moderation von Krisengesprächen  Kita-Management & Teamführung   E. Kraus 161

11.12. Fr 09-12 Uhr IV Vielfalt leben – Inklusion praktisch gestalten Inklusive Praxis & Vielfalt   S. Max 162
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Alle Online-Seminare und Impulsvorträge, die hier abgebildet sind, können auch als  gebucht INHOUSE-SCHULUNGEN
werden. Eine Auswahl an Schulungen, die aufgrund ihrer Inhaltlichkeit ausschließlich, vor Ort stattfinden, finden Sie AB 
SEITE 165.

Wunschthema nicht dabei? Wir finden für Sie eine passende Veranstaltung und organisieren Ihr Wunschseminar als 
Inhouse-Veranstaltung für Ihr Team. 

INHOUSE-SCHULUNGEN

Alle Online-Seminare und Impulsvorträge, die hier abgebildet sind, können auch als  INHOUSE-SCHULUNGEN
gebucht werden. Eine Auswahl an Schulungen, die aufgrund ihrer Inhaltlichkeit ausschließlich vor Ort stattfinden, 
finden Sie AB SEITE 165.

Ist Ihr Wunschthema nicht dabei? Dann sprechen Sie uns gerne an. Wir finden für Sie eine passende Veranstaltung 
und organisieren Ihr Wunschseminar als Inhouse-Veranstaltung für Ihr Team. 

Sollten Sie und Ihr Team Interesse an einem bestimmten Thema haben, wenden Sie sich bitte per Email an: 

info@jul-akademie.de

ONLINE-ANGEBOTE INHOUSE-SCHULUNGEN



MARIO BRAUN

n  M.A. Soziale Arbeit
n  Systemischer Coach

MICHAELA ANDERS

n  Referentin, Speakerin, 
Fachberaterin

n  Sozialpädagogin (FH)
n  Personalentwicklung (Master)
n  Weiterbildung systemisches Arbeiten
n  Multiplikatorin Gesamtkonzept  
 Fachkräftegewinnung Bayern (IFP)

16

UNSERE REFERENT:INNEN

FRIEDERIKE BAITER

n  Systemische Beraterin (DGSF) für 
     Einzelpersonen, Paare und Familien
n  Staatlich anerkannte Erzieherin
n  Multiplikatorin (StMAS)
n  Fachberatung für Pädagog:innen & 
 Erziehungspersonen

DÖRTE BÜTTNER

n  Dipl.-Sozialarbeiterin
n  Sozialpädagogin (FH)
n  Staatlich anerkannte Erzieherin
n  Supervisorin DGSV

DANIELA CHIAFFRINO

  n  Staatlich anerkannte Erzieherin
n  Bildungsreferentin

„ Mo�ne �d ��ha�ige Er���н�ld�g bedט� 
� mi�, �� ���нommн � n�e Si��� �d 
n�с Wis� öffnн, n�e Fä�gk�� ��н, d�� �� 
gewohnт Dнk- �d Vрha�нsmu� �n��gн, �d 
��ri� n�e Mög��k�� ���i�.“ Usha Swamy „ E�e �т Er���н�ld�g ist � mi� �e �klu�ve, 

�rʦ�ätzнde L��g�ng � �affн, � � 
Em�i�н dur� (Praxis-)Nähe �gсproчn �rdн, 
Mн�н l�н�g �n dürfн �d �m ��dнkн 

�g�gt �rdн.“ Steffen Demian Jeran

„Guт Er���н�ld�g bedט� � mi�: Hрz 
�d Vрst�d bрü�н, Rсp�t �d �рkнn�g, 

mu�g N�с ���i�, S�af�ng � 
Er��gs- �d H�dl�gsrä�н, Par�zipa��, 
k�a�ve m�ho��e viлfä�ige L��g�ngн, 

Lö�ngs�aч �eчn, g�a�т Fa���zн 
nutzн �d Vр�nd�gн � ��н Themн mit 

Na�ha�igk�t �affн.“ 
Kerstin Reitzig

„E� profс���с ��r �tzt �� �s �р �sgewogнн 
Mi��g � Theorie �d Praxis �s�mн, �d�s � 

Um�t�ng im A�t� �fort mög�� ist! Und �tür�� d� 
G�ze mit �� viл �aß!“ Michael Rickert

„ Mo�ne �d ��ha�ige Er���н�ld�g bedט� 
� mi�, �lbр �ha��� �d mн��� � Ba� 
��bн �d �� � bс�� Rahmнbe�n�ngн 

��tzн.“ Barbara Schmitz

„Mo�ne �d ��ha�ige Er���н�ld�g ist � 
mi� � n��n�gр �d ��t�чr B�� � 
�� päd�o��р Praxis � �р Z�t, � � 

G���a� �d Te�nolo�н �� r��t нt��лn. 
Sie f�d� ��fg�gt �н Umg�g mit dн �� � 

� Praxis рg�нdн n�н �for��gн.“
Mario Braun

„Mo�ne �d ��ha�ige 
Er���н�ld�g bedט� 
� mi� � � ��н 

Fa���atur �d dн 
Geg�нh�� � Ort �h 

dr� � �n �d � 
T�ln�mр:�nн �m 

�st�� ����� 
��egн.“ Antje Trapp

„Na�ha�ige Er���н�ld�g 
bedט� � mi� �н Un��ied 
� �р G���a� � maчn, � 

m�r �d m�r dar�f tra�i� 
�, �a�s� mit �� �lbst �d 
� Natur ��g�н. � mö�e 
v�i�лn, Vo�ild � � K�� 
�d ��folgнdн Gн���н � 
�n, � �e �� �lbst wün�н, �р 
�� gн� ��, �e �e с ��tzн 

könnн.“ Julian Spinty
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BARBARA ELISABETH FUNKE

n  Diplom-Sozialpädagogin/Mediatorin 
n  Auditorin für interne und externe 
 Evaluation

16

KATRIN FRINDERT

n  Pädagogin
n  Bildungsreferentin
n  Systemische Supervisorin 
 und Coach (DGSF)

SUSANNE GRUBER

n  Fachkraft für Kuno Bellers 
 Entwicklungstabelle
n  Fachkraft für Krippenpädagogik
n  Stellvertretende Leitung 

PETRA GÜVENC

  n  Langjährige Führungserfahrung
n  Trainerin für Selbstbehauptung und 
 Resilienz
n  Beraterin für Mobbingprävention
n  Expertin für Medienerziehung
n  Inhaberin & Gründerin von Starke  
 Kinder Jetzt 
n  Inhaberin & Gründerin von Suchikus

UNSERE REFERENT:INNEN16



STEFFEN DEMIAN JERAN

n  Doktorand Erziehungswissenschaft
n  Master Bildungswissenschaft

SANDRA HOLZAPFEL

n  Ehemalige Lehrerin und 
 Kooperationslehrerin an Kitas
n  Mentorin für pädagogische Fachkräfte
n  Bildungsreferentin
n  Autorin
n  Speakerin

CHRISTOPH KLÄHR

n  Staatlich anerkannter Erzieher
n  EFFEKTtrainer
n  KFZ-Mechatroniker
n  Praxisanleiter
n  Qualifikation Kneipp-Gesundheit 
 für Kinder

ELISABETH KRAUS

  n  JUL-Fachberatung
  n  Systemischer Coach

n  Erlebnispädagoge be®
n  Team- und Outdoortrainer

UNSERE REFERENT:INNEN 17



AGNIESZKA LIESER

n  Diplom-Pädagogin mit Schwerpunkt 
 Erwachsenenbildung
n  Resilienztrainerin & Emotionscoach

SOPHIE ANTOINETTE LEWIN

n  Diplom-TEM Kräuterexpertin
n  Diplom-Kommunikationswirtin

n  Lego Serious Facilitator
n  Business Development & 
    Transformationsexpertin

STEFAN MAX

n  Staatlich anerkannter Erzieher
n  Heilpädagoge
n  Rettungsschwimmer
n  Sport-Klettertrainer C
n  Erste-Hilfe-Kurse für Kinder
n  Erlebnispädagoge im Sinne der Vielfalt 
 und Inklusion mit eigenem Erlebnis- 
 resort für Kinder in der Lausitz

ANTJE MENTZEL

n  Mentaltrainerin
n  Kommunikationsexpertin

HARTMUT MESSNER

n  Selbständiger Diplom-Informatiker
n  EntwicklungAnwendung von 

 Excel- und Datenbanksoftware 
 für kleine Unternehmen
 Honorardozent für Microsoft-
 Produkte

UNSERE REFERENT:INNEN18



JOACHIM REINWALD

n  Lernberater  für prakti-
 sche Pädagogik
n  Coach für praktische 
 Pädagogik, Wingwave und 
 Systemik
n  Langjährige Erfahrung in der 
 Einzelarbeit mit Kindern, Eltern  
 und Erwachsenen bzgl. aller Arten 
 von Lern-, Entwicklungs- und 
 Verhaltensthemen
n  Dozent in der Eltern-, Erwachsenen- 
 und Erzieher:innen-Fortbildung 

ANNETTE REISINGER

n  Bildungsreferentin
n  Systemischer Coach

KERSTIN REITZIG

n  Systemischer Coach
n  Resilienztrainerin
n  Pädagogin

UNSERE REFERENT:INNEN 19

KATI MÜLLER

n   Kindheitspädagogin B. A.
n   Geschäftsbereichsleiterin Qualitätssicherung & 
 Fort- und Weiterbildung bei JUL
n   Zertifizierte Fach- und Praxisberaterin
 

MICHAEL RICKERT 

n  Staatlich anerkannter Sozialfachwirt
n  Staatlich anerkannter Motopädagoge

n  Trainer für neurophysiologische    
   Entwicklungsförderung
n  Freiberuflicher Motopädagoge
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MARKUS SCHNUCK

  n  Soziologe/ Pädagoge (M.A.)
  n  Systemischer Supervisor (SG)

JULIAN SPINTY

n  Studierter Pädagoge
n  Ernährungsberater
n  Coach für Gesundheit & 
 Fitness

USHA SWAMY

n  Zertifizierte 
 Achtsamkeitstrainerin
n  Coach und Beraterin für 
 Stressbewältigung und Selbstfürsorge

UNSERE REFERENT:INNEN20

SONJA SANTAMARIA

n  Referentin, Multiplikatorin 
    (StMAS) und Kursleiterin in 

    Inhouse-Schulungen, Fortbildungen 
 und Qualifizierungsmaßnahmen im 

 frühpädagogischen Bereich
n  Langjährige praktische Erfahrung in 
 Kita, Krippe und Fachberatung
 Studierende der Sozialpädagogik (B.A.)
 Systemische Kinder- und 
 Jugendtherapeutin und Elterncoach
n  Staatlich anerkannte Erzieherin
n  Fachkraft für Krippenpädagogik
n  Stellvertretende Leitung 



ANTJE TRAPP

n  Erzieherin, Entwicklungsbegleiterin für 
 Teams, systemische Organisations-
 begleiterin
n  Multiplikatorin für das 
 partizipatorische 
 Eingewöhnungsmodell

SOLVEIG WEHKING

n  Stimmcoach und Gesangslehrerin
n   Diplom-Medienberaterin

INA WIRTH

n  Staatlich anerkannte Erzieherin
n  Bildungsreferentin
n  Systemischer Fähigkeiten-
  Coach

BARBARA WOYDKE

n  Diplom-Volkswirtin
n  Achtsamkeitsbasierter systemischer 
 Coach
n  MBSR-Lehrerin
n  Trainerin für gehirngerechtes Führen 
 und Arbeiten
n  Persönlichkeitsdiagnostik

UNSERE REFERENT:INNEN 21



MIT 
UNSEREN 

FORT- UND
WEITERBILDUNGS-

ANGEBOTEN

LOS GEHT‘S!



Zeit ist das, was wir am meisten wollen - aber was wir am schlechtesten nutzen!
In unserem täglichen Alltag kommt es uns manchmal vor, als wenn die Zeit rennt oder 
wir nicht genügend Zeit haben, alle Dinge unter einen Hut zu bekommen.

Wir beleuchten Wege und Möglichkeiten, unsere eigene Zeitstruktur ins Arbeits-
leben zu integrieren und genügend Zeit für sich selbst zu haben. 

Seminarinhalte

Ÿ Die eigene derzeitige Situation
Ÿ Klare Strukturen für mein Arbeitsleben schaffen
Ÿ Tools, Möglichkeiten und Methoden Zeit effektiv zu nutzen
Ÿ Selbstfürsorge

DIE KUNST, ZEIT ZU NUTZEN

GESUNDHEIT UND RESILIENZ

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Antje Mentzel 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

27.01.2026

ONLINE-SEMINAR

23JANUAR



Die Portfolioarbeit ist eine Dokumentationsform und eine Möglichkeit der Bezie-
hungsgestaltung zwischen Erwachsenem und Kind. So praktiziert, wird sie als 
sinnvoll und motivierend erlebt, ohne eine unliebsame Extraaufgabe in der Freizeit zu 
sein. Wie kann das gelingen?

Das Geheimnis liegt darin, dass es einen sichtbaren und einen unsichtbaren Teil gibt. 
Letzterer besteht aus dem Reden über das Portfolio. Fachkraft und Kind treten mit 
dem Portfolio in einen Dialog, aus dem heraus die pädagogische Arbeit gestaltet 
wird.

Dieser Impulsvortrag verbindet die Vermittlung von Grundlagenwissen mit konkre-
ten Tipps für die Praxis.

Inhalte

Ÿ Grundlagen der Portfolioarbeit
Ÿ Beobachtung in der Kita
Ÿ Ressourcenorientierte Beobachtung
Ÿ Dokumentation und Dialog
Ÿ Praxistipps

PORTFOLIOARBEIT SINNVOLL UND MOTIVIEREND GESTALTEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Marcus Schnuck 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

28.01.2026

IMPULSVORTRAG

24 JANUAR



Ein gutes Team fällt nicht vom Himmel – es lässt sich gestalten. In diesem Seminar 
entdecken Leitungskräfte der Kita ihre Rolle als Teamentwicklerinnen neu und er-
fahren, wie sie Teamtage zu echten Entwicklungsschritten machen können.

Ziel

Die Kita-Leitung befähigen, Teamentwicklung gezielt zu gestalten.

Ausblick

Mehr Zusammenhalt, Klarheit und Wirksamkeit im Teamalltag

Seminarinhalte

Ÿ Teamrollen nach Belbin 
Ÿ Phasen eines Teams
Ÿ Methoden des Teambuildings
Ÿ Kreative Tools für Teamtage
Ÿ Methoden zur Förderung von Vertrauen 
Ÿ Konfliktbearbeitungstechniken 

TEAMBUILDING ALS FÜHRUNGSAUFGABE

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Michaela Anders 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

29.01.2026

ONLINE-SEMINAR

25JANUAR



Wenn Kinder plötzlich aus der Haut fahren, stellt das die pädagogischen Mitarbei-
ter:innen oft vor große Herausforderungen. Dieser Impulsvortrag öffnet den Blick für 
die Ursachen impulsiven Verhaltens und zeigt Wege, wie Sie als Pädagog:in gelassen 
und souverän darauf reagieren können.

Ziel

Herausforderndes Verhalten besser verstehen und professionell begleiten

Inhalte

Ÿ Ursachen von Verhaltensauffälligkeiten 
Ÿ Selbstreflexion der Mitarbeiter:innen
Ÿ Deeskalationsstrategien
Ÿ Ressourcen stärken
Ÿ Handlungsalternativen entwickeln 

Ausblick

Mehr Gelassenheit für pädagogische Mitarbeiter:innen, Kinder im Alltag stärken

IMPULSIVES VERHALTEN BEI KINDERN VERSTEHEN

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Michaela Anders 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

30.01.2026

IMPULSVORTRAG

26 JANUAR



Erfahrungen prägen unsere Gene. Dieses Fachgebiet, das sich mit der Wirkung von 
Erfahrungen auf unsere Gene beschäftigt, nennt man Epigenetik. 
Epigenetik erforscht, wie unsere Umwelt, Erlebnisse und sogar unsere Gedanken 
Einfluss auf die Aktivität unserer Gene nehmen. Das bedeutet: Wir sind nicht allein 
durch unsere genetische Veranlagung festgelegt, sondern können aktiv dazu 
beitragen, gesund, leistungsfähig und vital bis ins hohe Alter zu bleiben. Unsere Gene 
sind wie ein Grundprogramm, das wir erben. Die Epigenetik eröffnet uns jedoch die 
Möglichkeit, bewusst Einfluss zu nehmen – eine Brücke zwischen Genetik und 
Lebensgestaltung. So schaffen wir die Basis für mehr Gesundheit, Resilienz und 
Lebensqualität.
 
Dieses Seminar bietet Ihnen neue Denkansätze und konkrete Impulse, die nicht nur 
wissenschaftlich fundiert, sondern auch im Alltag praktisch umsetzbar sind – für ein 
langes, gesundes und erfülltes Leben.

Seminarinhalte

Ÿ Einführung: Was ist Epigenetik und welche Chancen ergeben sich daraus?
Ÿ Stress, Erfahrungen und ihre Wirkung auf unsere Gesundheit
Ÿ Umprogrammierung für Regeneration und Gesunderhaltung
Ÿ Lernen als Schlüssel zur Veränderung
Ÿ Gehirn und Gedächtnisentwicklung gezielt fördern

WIE ERFAHRUNGEN GENE PRÄGEN – CHANCEN FÜR DIE 
PÄDAGOGISCHE PRAXIS

PSYCHOLOGIE & KINDLICHE ENTWICKLUNG

ZEIT 
15.00 - 18.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Antje Mentzel 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

30.01.2026

IMPULSVORTRAG

27JANUAR



Dienstbesprechungen sind in vielen Teams das wichtigste Instrument der Kommuni-
kation. Die Anforderungen sind meist hoch. Die inhaltliche Arbeit soll reflektiert und 
weiterentwickelt werden, aber häufig beanspruchen organisatorische Punkte (zu) 
viel Platz. Häufig reden die gleichen und die Zeit um über die Kinder zu sprechen ist 
selten und knapp.
Effektive Dienstbesprechungen sind eine Frage der Gestaltung und der Vorbereitung. 
Wie effektiv eine Dienstbesprechung ist, entscheidet sich außerhalb der Dienstbe-
sprechung. In diesem Impulsvortrag werden zunächst bewährte Grundlagen 
aufgefrischt. Die Teilnehmenden lernen mit dem Kanban-Board ein bewährtes 
Instrument zur Steuerung von Themen kennen und werden in die Logbuch-Methode 
eingeführt – ein praxisnaher Ansatz zur effektiven Gestaltung von Dienstbespre-
chungen.

Seminarinhalte 

Ÿ Sinn und Zweck von Dienstbesprechungen
Ÿ Kurzinput Moderationszyklus
Ÿ Themen steuern – die Arbeit mit dem Kanban-Board
Ÿ Einführung in die Logbuch-Methode

DIENSTBESPRECHUNGEN EFFEKTIV GESTALTEN

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Marcus Schnuck 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

04.02.2026

IMPULSVORTRAG

28 FEBRUAR



ONLINE-SEMINARWo Menschen zusammenarbeiten entstehen Konflikte, das ist normal. In pädagogi-
schen Teams können Spannungen jedoch schnell Auswirkungen auf das Miteinan-
der, die Arbeitsqualität und letztlich auch auf die Kinder und Eltern haben. Dieses 
Online-Seminar bietet praxisnahe Impulse, um Konflikte frühzeitig zu erkennen, 
konstruktiv zu klären und eine positive Teamkultur zu fördern.

Ziel des Seminars

Ÿ Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens
Ÿ Entwicklung von Handlungskompetenz im Umgang mit Konflikten
Ÿ Stärkung der Teamfähigkeit und Kommunikationskultur
Ÿ Förderung eines lösungsorientierten und respektvollen Miteinanders
Ÿ Sicherheit im Umgang mit schwierigen Gesprächen

Seminarinhalte 

Ÿ Formen und Ursachen von Teamkonflikten
Ÿ Dynamiken in pädagogischen Teams verstehen
Ÿ Konflikttypen erkennen
Ÿ Rolle der eigenen Haltung im Konflikt
Ÿ Umgang mit unterschiedlichen Meinungen und Arbeitsstilen
Ÿ Kommunikationsstrategien zur Deeskalation
Ÿ Werkzeuge zur Konfliktlösung im pädagogischen Alltag

WENN'S IM TEAM KNIRSCHT – KONFLIKTE ERKENNEN, 
VERSTEHEN UND MUTIG ANGEHEN

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Kerstin Reitzig 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

05.02.2026

29FEBRUAR



Kinder im letzten Kindergartenjahr bewegen sich oft zugleich zwischen Vorfreude 
und leisen Ängsten - und genau in dieser Übergangszeit können sich manchmal 
negative Selbstbilder oder blockierende Glaubenssätze verfestigen. In diesem 
Online-Seminar lernst Du, diese feinen Signale zu erkennen und Kinder achtsam zu 
begleiten, damit sie selbstbewusst und mit Freude in die Schule starten. Wir legen 
den Fokus auf die Förderung der Einzigartigkeit jedes Kindes, den Aufbau eines 
positiven Selbstbildes und eine liebevolle Fehlerkultur. Du erhältst praxisnahe 
Übungen, einfache Rituale für den Morgenkreis und sprachliche Bausteine, mit 
denen Du negative Glaubenssätze in stärkende Überzeugungen verwandelst. 
Außerdem bekommst Du konkrete Gesprächsimpulse und Materialien für den 
Austausch mit Eltern - damit Schuleintritt für Kinder, Familien und dein Team ent-
spannt und gestärkt gelingt. 

Kerninhalte

Ÿ Was Kinder im Übergang zur Schule bewegt - Gefühle verstehen
Ÿ Einzigartigkeit & positives Selbstbild stärken
Ÿ Negative Glaubenssätze achtsam umformen
Ÿ Achtsame Kommunikation mit Kindern und Eltern
Ÿ Praktische Tools: Rituale, Übungen, Mini-Interventionen für den 

Morgenkreis

ACHTSAMER SCHULSTART — STARKE KINDER IM LETZTEN KITA-JAHR

GESUNDHEIT & RESILIENZ

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Sandra Holzapfel 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

06.02.2026

IMPULSVORTRAG
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Dauerhaft ist etwas nur, wenn wir es mit Freude tun und es unserem eigenen inneren 
Antrieb entspringt. Eine Kita nachhaltig zu gestalten hat viele Facetten:

Ÿ Schöne Praxisideen für die Gestaltung einer nachhaltigen Kita mit Kindern
Ÿ Nachhaltigkeit in alltägliche Abläufe integrieren
Ÿ Was sind meine eigenen Werte für eine lebenswerte Zukunft?
Ÿ Wie sieht eine Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) in der Kita aus? 
Ÿ Ansätze und Ideen, um Kindern Themen nachhaltiger Entwicklung 

näher zu bringen

Wir möchten keinen trockenen Vortrag über Mülltrennung & Co. halten. Nachhalti-
ge Entwicklung bedeutet aktiv MITGESTALTEN, WARUMs zu ergründen und letzt-
endlich im Kita-Alltag nachhaltige Entwicklung mit den Kindern FREUDVOLL 
mitzugestalten.

MIT FREUDE AUF DEM WEG ZUR NACHHALTIGEN KITA - 
BILDUNG FÜR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Annette Reisinger 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

09.02.2026

IMPULSVORTRAG
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Achtsamkeit bedeutet, bewusst im Hier und Jetzt zu sein: Wir konzentrieren uns 
vollständig auf das, was wir gerade tun, ohne über die Vergangenheit nachzudenken 
oder uns um die Zukunft zu sorgen. In diesem Online-Seminar lernen Sie die 
wichtigsten Achtsamkeitsübungen kennen:

Seminarinhalte

Ÿ Atem-Meditation
Ÿ Sanfte Bewegung und achtsames Gehen
Ÿ Übungen zur Körperwahrnehmung
Ÿ Achtsamer Umgang mit Gedanken und Gefühlen
Ÿ Achtsamkeit im Alltag

Sie kommen wieder in Kontakt mit sich selbst und gewinnen Klarheit darüber, was 
Sie benötigen, um gelassen und in Ihrer Mitte zu bleiben. Eine Achtsamkeits-Auszeit, 
um innezuhalten, zur Ruhe zu kommen und neue Kraft zu schöpfen.

GELASSEN IM HIER UND JETZT – EINFÜHRUNG IN DIE ACHTSAMKEIT

GESUNDHEIT UND RESILIENZ

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Usha Swamy 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

10.02.2026

ONLINE-SEMINAR

32 FEBRUAR



Sprache ist eine der größten Besonderheiten des Menschen – ein komplexes System, 
das sich ständig weiterentwickelt. Sie ermöglicht uns, Wissen, Gedanken und 
Gefühle auszutauschen und prägt unser Miteinander auf allen Ebenen.

Seminarinhalte

Ÿ Sprache im Wandel – gestern und heute
Ÿ Die Bedeutung von Sprache im Alltag
Ÿ „Wir können nicht nicht kommunizieren“ (P.  Watzlawick)
Ÿ Die Wirkung von Worten und ihr bewusster Einsatz
Ÿ „Mülleimersätze“ und wie man sie vermeidet
Ÿ Sprache, Denken, Fühlen und Handeln als Einheit

Sie lernen, wie der bewusste Einsatz von Sprache Ihre Gedanken, Gefühle und 
Handlungen beeinflusst – und wie Sie diese Kraft positiv im Kollegenkreis, mit 
Kindern und Eltern einsetzen können, um Verständnis und Zusammenarbeit zu 
fördern.

Das Seminar lädt dazu ein, mit Sprache zu experimentieren, Freude am bewussten 
Formulieren zu entwickeln und Methoden in den Alltag zu integrieren, die ein 
wertschätzendes und besseres Miteinander ermöglichen.

JEDER IST EIN SPRACHGENIE – DIE KRAFT UNSERER WORTE

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Antje Mentzel 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

10.02.2026

IMPULSVORTRAG
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Pädagogische Fachkräfte stehen oft im Spannungsfeld zwischen Familienrealität und 
dem Wohl des Kindes. Dieses Seminar bietet praxisnahe Strategien für den 
professionellen Umgang mit belastenden, komplexen oder konflikthaften 
Familiensituationen.

Seminarinhalte

Ÿ Formen herausfordernder Familiensituationen erkennen
Ÿ Gesprächsführung mit Eltern in Belastungslagen
Ÿ Haltung und professionelle Abgrenzung
Ÿ Kooperation mit Jugendamt und anderen Stellen
Ÿ Praktische Handlungsstrategien

Ziele

Ÿ Sicherheit im Umgang mit schwierigen Familiensituationen gewinnen
Ÿ Lösungsorientierte Gesprächsführung üben
Ÿ Eigene Rolle reflektieren und professionell gestalten

Ausblick

Vertiefende Fallbesprechungen oder Supervision möglich, um Gelerntes praxisnah zu 
begleiten.

HERAUSFORDERNDE FAMILIENSITUATIONEN PROFESSIONELL BEGLEITEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

11.02.2026

ONLINE-SEMINAR

PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG

34 FEBRUAR



Anton rutscht gerade zum x-ten Mal die kleine Rutsche hinunter. Sophia sitzt unter 
ihrer Jacke versteckt in der Garderobe, eine Fachkraft begleitet sie beim Ankommen. 
Ben krabbelt in die Küche und zeigt auf das Frühstück. Der Morgenkreis ist schon in 
Vorbereitung, nur wie holen wir alle Kinder sensibel für den nächsten Schritt im 
Tagesablauf ab?
Übergänge prägen den Kita-Alltag – vom Ankommen über den Morgenkreis bis hin 
zu kleinen Mikrotransitionen. Eine achtsame Begleitung hilft Kindern, den Tag 
überschaubar zu erleben und ihre Selbstregulation zu stärken.

Inhalte

Ÿ Welche Übergänge erleben Kinder im Alltag?
Ÿ Wie können wir sie sensibel und kreativ begleiten?
Ÿ Was brauchen Kinder, um sich gut regulieren zu können?
Ÿ Welche Rolle spielt Beteiligung – und wie nutzen wir Teamressourcen dabei?

Ziel ist es, Übergänge bewusst zu erkennen, zu strukturieren und kindgerecht zu 
gestalten – um Konflikte zu vermeiden und den Kita-Tag für alle entspannter zu 
machen.

MIKRO… - WAS? - DIE KLEINEN ÜBERGÄNGE IM KITA-ALLTAG 
ACHTSAM BEGLEITEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Barbara Funke 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

11.02.2026

IMPULSVORTRAG
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Kinder wachsen heute in einer veränderten Lebenswelt auf – mit neuen Medien, 
neuen Familienbildern und anderen Erwartungen an Erziehung. Pädagogische 
Fachkräfte brauchen Verständnis für diese Veränderungen und praxisnahe Ansätze, 
um Kinder zeitgemäß und bedürfnisorientiert zu begleiten.

Seminarinhalte

Ÿ Soziokulturelle Veränderungen
Ÿ Erwartungen an Erziehung heute
Ÿ Bedürfnisse der Kinder verstehen
Ÿ Haltung und Beziehungsgestaltung
Ÿ Praxisideen für den Alltag

Ziele

Ÿ Verständnis für die Lebenswelt der Kinder erweitern
Ÿ Pädagogische Ansätze reflektieren
Ÿ Handlungsfähigkeit im Alltag stärken

AUFWACHSEN IM HEUTE: BEDÜRFNISSE VON KINDERN 
ERKENNEN UND BEGLEITEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

12.02.2026

ONLINE-SEMINAR
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Dieses Aufbauseminar richtet sich an Fachkräfte, die bereits mit der Kuno-Beller-
Entwicklungstabelle gearbeitet haben und ihre Kenntnisse vertiefen möchten. Wir 
widmen uns typischen Stolpersteinen in der Anwendung, klären offene Fragen und 
geben praktische Tipps für eine noch differenziertere Beobachtung und aus-
sagekräftige Entwicklungsdokumentation. Anhand von Praxisbeispielen üben wir, 
Entwicklungsverläufe klarer zu interpretieren und die Ergebnisse für die 
pädagogische Planung zu nutzen.

Ziele

Ÿ Anwendungssicherheit bei komplexen Beobachtungssituationen gewinnen
Ÿ Entwicklungsdokumentationen präziser, aussagekräftiger und 

ressourcenorientierter gestalten
Ÿ Den Transfer der Beobachtungsergebnisse in die pädagogische Praxis 

optimieren

AUFBAUSEMINAR: KUNO BELLERS ENTWICKLUNGSTABELLE – 
TIPPS & KNIFFE FÜR EINE ERFOLGREICHE ENTWICKLUNGSDOKUMENTATION 

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Susanne Gruber 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

13.02.2026

ONLINE-SEMINAR
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Dieser Kurs vermittelt praxisnahe Kenntnisse zur professionellen Anwendung des 
Textverarbeitungsprogramms Microsoft Word.

Seminarinhalte

Ÿ Word optimal einrichten
Ÿ Rechtschreibprüfung und Auto-Korrektur
Ÿ Layout und Formatierung
Ÿ Technik Kopieren, Ausschneiden und Einfügen
Ÿ Kopf- und Fußzeile mit Logo
Ÿ Nummerierung und Aufzählungen
Ÿ Tabulatoren
Ÿ Word-Text in PDF konvertieren und von PDF in Word

WORD GRUNDLAGEN

MICROSOFT OFFICE ANWENDUNGEN

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Hartmut Meßner 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

16.02.2026

IMPULSVORTRAG

38 FEBRUAR



Was macht eine wirklich gesunde Ernährung aus – und wie lässt sie sich spielerisch in 
den pädagogischen Alltag integrieren?
In diesem Workshop erhältst du leicht umsetzbare Tipps für mehr Energie, Ausgegli-
chenheit und Wohlbefinden. Neben fundiertem Wissen erwarten dich praktische 
Übungen, die du auch mit Kindern in deiner Einrichtung anwenden kannst.

Seminarinhalte

Ÿ Grundlagen gesunder Ernährung
Ÿ Mehr Energie und Balance durch bewussteres Essen
Ÿ Ernährungsbedingte Krankheiten verstehen und vorbeugen
Ÿ Praktische Ideen für den Kita- und Schulalltag

Das Seminar vermittelt praxisnahes Wissen, das du sowohl privat als auch beruflich 
nutzen kannst, um Gesundheit und Lebensqualität nachhaltig zu fördern – bei dir 
selbst und bei den Kindern, die du begleitest.

KITA-QUALITÄT AUS KINDERSICHT – DER KINDERPERSPEKTIVEN-ANSATZ

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Mario Braun 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

18.02.2026

IMPULSVORTRAG
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Was macht eine wirklich gesunde Ernährung aus – und wie lässt sie sich spielerisch in 
den pädagogischen Alltag integrieren?
In diesem Workshop erhältst du leicht umsetzbare Tipps für mehr Energie, Ausgegli-
chenheit und Wohlbefinden. Neben fundiertem Wissen erwarten dich praktische 
Übungen, die du auch mit Kindern in deiner Einrichtung anwenden kannst.

Seminarinhalte

Ÿ Grundlagen gesunder Ernährung
Ÿ Mehr Energie und Balance durch bewussteres Essen
Ÿ Ernährungsbedingte Krankheiten verstehen und vorbeugen
Ÿ Praktische Ideen für den Kita- und Schulalltag

Das Seminar vermittelt praxisnahes Wissen, das du sowohl privat als auch beruflich 
nutzen kannst, um Gesundheit und Lebensqualität nachhaltig zu fördern – bei dir 
selbst und bei den Kindern, die du begleitest.

GESUNDE ERNÄHRUNG FÜR GESUNDE PÄDAGOGEN

GESUNDE ERNÄHRUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Julian Spinty

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

19.02.2026

IMPULSVORTRAG
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Die Eingewöhnung wird als wechselseitiger Prozess eines komplexen Zusammen-
spiels zwischen dem Kind, seinen Bindungspersonen, den Peers und den pädagogi-
schen Fachkräften verstanden.
Kinder werden als handlungsfähige und handlungsmächtige soziale Akteur:innen 
betrachtet, weshalb es wichtig ist, sie aktiv den Eingewöhnungsverlauf mitgestalten 
zu lassen und Partizipation zu erleben.
Dies geschieht auf der Grundlage von Wahrnehmenden Beobachtungen der 
pädagogischen Fachkraft.

Lernen Sie … 

Ÿ die Bedeutung von Übergängen im Laufe des Lebens kennen
Ÿ wahrnehmendes Beobachten für die partizipatorische  Eingwöhnung (PE) zu 

nutzen und die kindlichen Potenziale, Interessen und Vorlieben aufzugreifen
Ÿ wie Sie Kinder und Eltern angemessen bei der Eingewöhnung einbeziehen 

und feinfühlig unterstützen können
Ÿ die Signale der Kinder sensibel wahrzunehmen und den Eingewöhnungs-

prozess daran auszurichten
Ÿ Bindungstheorie, Traumatheorie und Transitionstheorie verstehen lernen
Ÿ wahrnehmende Beobachtung als zentrales Handwerkszeug kennenlernen
Ÿ die 7 Phasen des PE anwenden lernen
Ÿ und erhalten Sie einen Einblick in die PE durch kleine Videosequenzen

DIE MAGIE DER EINGEWÖHNUNG – DAS PARTIZIPATORISCHE 
EINGEWÖHNUNGSMODELL

U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Antje Trapp 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

20.02.2026

ONLINE-SEMINAR
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Die Autonomieentwicklung bezeichnet den Prozess, in dem Kleinkinder beginnen, 
sich als eigenständige Individuen wahrzunehmen, über eigene Absichten zu verfü-
gen und selbst Entscheidungen zu treffen.
Die Explorationsfreude, also die kindliche Neugier und das aktive Erkunden der 
Umwelt sind eng verbunden mit der Autonomie. Kinder experimentieren selbststän-
dig, lernen durch Berührung, Bewegung und Spiel und entwickeln ein Verständnis 
für ihre Welt. In einer sicheren Beziehung mit emotional verfügbarer Bezugsperson 
fühlt sich ein Kind sicher genug, um autonom zu agieren und zu explorieren.

Seminarinhalte

Ÿ Autonomieentwicklung
Ÿ Entwicklung der Explorationsfreude
Ÿ Bindung & Exploration
Ÿ Förderung der Selbstwirksamkeit

Die Kombination aus Entwicklungspsychologie, Bindungstheorie und pädagogi-
schen Impulsen bietet die Grundlage für dieses Seminar. Wir schaffen ein Bewusst-
sein für die Entwicklung von Autonomie und Explorationsfreude und entwickeln 
Ideen für die Umsetzung in der pädagogischen Praxis.

AUTONOMIE UND EXPLORATIONSFREUDE – 
ZUSAMMENHANG VERSTEHEN UND BEGLEITEN

U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Friederike Baiter 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

24.02.2026

ONLINE-SEMINAR
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Elterngespräche über Entwicklungsbesonderheiten oder Unterstützungsbedarf sind 
oft sehr sensibel. Dieses Seminar vermittelt Tools für eine empathische, klare und 
strukturierte Gesprächsführung.

Seminarinhalte

Ÿ Grundlagen der Gesprächsführung
Ÿ Unterstützungsbedarf respektvoll ansprechen
Ÿ Eltern als Partner einbeziehen
Ÿ Umgang mit schwierigen Reaktionen
Ÿ Dokumentation und Nachbereitung

Ziele

Ÿ Sicherheit in der Gesprächsführung gewinnen
Ÿ Eltern konstruktiv in Förderprozesse einbinden
Ÿ Transparente Kommunikation fördern

ELTERNGESPRÄCHE BEI UNTERSTÜTZUNGSBEDARF 
DER KINDER SOUVERÄN FÜHREN

PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

25.02.2026

ONLINE-SEMINAR
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Beobachtung und Dokumentation gehören zu den wichtigsten Aufgaben in der 
pädagogischen Arbeit. Sie helfen, die Entwicklung von Kindern bewusst 
wahrzunehmen, zu verstehen und gezielt zu fördern. In diesem Seminar lernen Sie 
verschiedene Methoden und Werkzeuge kennen, die Ihren pädagogischen Alltag 
bereichern und die Zusammenarbeit mit Eltern unterstützen. Stärken Sie Ihre 
Beobachtungskompetenz und legen Sie eine wertvolle Grundlage für individuelle 
Förderung und gelungene Elterngespräche.

Ziele

Ÿ Kindliche Entwicklung bewusst wahrnehmen und systematisch 
dokumentieren

Ÿ Unterschiedliche Werkzeuge kennenlernen und gezielt einsetzen
Ÿ Eigene Beobachtungspraxis reflektieren und erweitern

Seminarinhalte

Ÿ Grundlagen der Beobachtung: Methoden & Techniken
Ÿ Dokumentationsformen: Portfolio, Entwicklungsbögen, Fotos, Geschichten
Ÿ Passender Einsatz verschiedener Werkzeuge je nach Beobachtungsziel
Ÿ Praxisübungen & Fallbeispiele

BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION – 
WERKZEUGE IM PÄDAGOGISCHEN ALLTAG

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Dörte Büttner 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

26.02.2026

ONLINE-SEMINAR
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AGGRESSIONEN VERSTEHEN UND BEGLEITEN – 
KINDER IN IHRER EMOTIONSENTWICKLUNG UNTERSTÜTZEN

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT 
Stefan Max

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

26.02.2026

IMPULSVORTRAGKinder lernen im Laufe ihrer Entwicklung eine Vielzahl neuer Emotionen kennen. 
Dazu gehört auch Aggression – ein Gefühl, das für Kinder oft schwer zu kontrollieren 
ist und Erwachsene schnell an ihre Grenzen bringt. Umso wichtiger ist es, Kinder 
feinfühlig zu begleiten und ihnen Wege aufzuzeigen, mit ihren Gefühlen konstruktiv 
umzugehen.

In diesem Seminar setzen wir uns damit auseinander, was Aggressionen eigentlich 
sind, wie und warum sie entstehen und in welchen Situationen sie besonders häufig 
auftreten. Sie lernen, Aggressionen frühzeitig zu erkennen, richtig einzuschätzen 
und deeskalierend zu reagieren. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Arbeit mit 
verhaltensoriginellen Kindern sowie auf Methoden der Gewaltfreien Kommunikati-
on (GFK), die helfen, Konflikte wertschätzend und lösungsorientiert zu begleiten.

Ihr Nutzen

Nach dem Seminar wissen Sie, wie Aggressionen entstehen und welche Dynamiken 
dahinterstehen. Sie verfügen über konkrete Strategien, um Konfliktsituationen zu 
entschärfen, Kinder in ihrer Emotionsregulation zu unterstützen und gelassener mit 
aufkommenden Aggressionen im Kita-Alltag umzugehen.

45FEBRUAR



„Eine Fortbildung, 

die wirklich etwas 

brachte und 

nachhaltig ist.“



Achtsamkeit fördert Konzentration, Gelassenheit und Empathie – gerade in sozialen 
Berufen. In diesem Impulsvortrag erhalten wir einen Einblick in achtsame Selbst- und 
Fremdwahrnehmung und erleben einfache, wirksame Übungen, die sich sofort in 
den Alltag integrieren lassen.

Inhalte

Ÿ Grundlagen der Achtsamkeit
Ÿ Wirkungen auf Stress und Kommunikation
Ÿ Praktische Übungen für zwischendurch
Ÿ Achtsamkeit im Kontakt mit Kindern, Eltern und Kolleg:innen

Ziele

Ÿ Achtsamkeit als Ressource im Berufsalltag erleben
Ÿ Erste Impulse für einen bewussteren Umgang mit sich und anderen erhalten

Ausblick

Diese Veranstaltung ist ideal als Einstieg in das Thema Selbstführung geeignet. 
Gemeinsam entdecken wir, wie Achtsamkeit uns im Alltag stärken kann. Wer noch 
tiefer einsteigen möchte, findet im Ganztagsseminar zur Selbstfürsorge den 
passenden Rahmen für noch mehr Reflexion, Austausch und wirksame Tools.

Sie erhalten konkrete Tipps und Umsetzungsmöglichkeiten für die Praxis (Spielmate-
rial, Bücher, Sprache, Angebotsgestaltung etc.)

ACHTSAMKEIT IM PÄDAGOGISCHEN ARBEITSALLTAG – 
MEHR ALS NUR EIN TREND

GESUNDHEIT & RESILIENZ

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Agnieszka Lieser 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

04.03.2026

IMPULSVORTRAG

47MÄRZ



Genug Mitarbeiterende trotz Fachkräftemangel? Das gelingt, wenn Kitas zu Orten 
werden, an denen Menschen gerne arbeiten und bleiben. Dieses Online-Seminar 
zeigt, wie eine Kita-Leitung durch gezielte Maßnahmen eine Atmosphäre schafft, in 
der sich Mitarbeitende wohlfühlen, motiviert arbeiten und langfristig Teil des Teams 
bleiben wollen.

 Seminarinhalte

Ÿ Onboarding von Mitarbeitenden
Ÿ Commitment-Komponenten
Ÿ Mitarbeitermotivation
Ÿ Führungsstil reflektieren
Ÿ Wertschätzungskultur stärken

Ziel

Strategien zur nachhaltigen Mitarbeiterbindung in der Kita kennen und umsetzen

Ausblick

Mehr Stabilität im Team, geringere Fluktuation und eine motivierende Arbeits-
atmosphäre

„ALLE BLEIBEN MOTIVIERT AN BORD“ - 
MITARBEITERBINDUNG IN DER KINDERTAGESSTÄTTE

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Michaela Anders 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

06.03.2026

ONLINE-SEMINAR

48 MÄRZ



In diesem Seminar lernst Du einfache, sofort anwendbare Achtsamkeitstechniken, die 
Deinen Berufsalltag entschleunigen und das Miteinander in Deiner Gruppe stärken. Du 
verstehst, warum eine achtsame Haltung für die Bildungsarbeit so kraftvoll ist und wie 
Du durch kleine Rituale, klare Sprache und praktische Übungen Kinder besser 
unterstützen kannst. Gemeinsam erfahren wir Achtsamkeit ganz praktisch, so dass Du 
Achtsamkeit dauerhaft in Deinem pädagogischen Alltag verankerst kannst - damit 
Deine Arbeit wieder mehr Freude, Gelassenheit und Wirkung bekommt. 

Inhalte / Themen

Ÿ Achtsamkeit als Grundlage pädagogischer Arbeit: Bedeutung & Nutzen
Ÿ Praktische Achtsamkeitsübungen für den Kita-/Schulalltag (kurz & wirksam)
Ÿ Übungen gemeinsam mit Kindern: Konzentration, Emotionsregulation und 

soziale Kompetenzen fördern
Ÿ Achtsame Kommunikation: Sprache, Grenzen setzen, empathische 

Rückmeldungen
Ÿ Integration in den Alltag: Rituale, Morgenkreis-Bausteine und Mini-

Interventionen

Methoden

Kurzinput, praktische Demonstrationen, Übungssequenzen zum Mitmachen, 
Fallbeispiele aus dem Arbeitsalltag, Kleingruppenaustausch, Reflexionsphasen 
und konkrete Arbeitsvorlagen/Handouts.

ACHTSAME HALTUNG IN DER PÄDAGOGISCHEN ARBEIT MIT KINDERN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Sandra Holzapfel 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

09.03.2026

ONLINE-SEMINAR

49MÄRZ



In diesem Impulsvortrag erhalten Sie praktische Anregungen, wie Sie auch in 
stressigen Situationen handlungsfähig und gelassen bleiben, ohne Ihre Energie zu 
verlieren.
Im Mittelpunkt stehen Methoden zur Stressbewältigung, einfache Achtsamkeits-
übungen und Impulse zur Stärkung der eigenen Resilienz. 

Inhalte des Impulsvortrags

Ÿ Grundlagen der Resilienz im pädagogischen Alltag
Ÿ Strategien zur Stressbewältigung für Erzieher:innen
Ÿ Achtsamkeitsübungen zur Selbstregulation
Ÿ Eigene Kraftquellen erkennen und stärken

Gönnen Sie sich diese Auszeit, um innezuhalten, neue Perspektiven zu gewinnen 
und gestärkt in den Alltag zurückzukehren.

STARK WIE EIN LÖWENZAHN – 
RESILIENZ UND STRESSMANAGEMENT IN DER KITA

GESUNDHEIT & RESILIENZ

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Usha Swamy 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

10.03.2026

IMPULSVORTRAG

50 MÄRZ



Konflikte lassen sich nicht immer vermeiden – aber gut begleiten. Das Seminar zeigt, 
wie Prävention im Kita-Team und mit Kindern gelingen kann.

Ziel des Seminars ist es, Konflikte frühzeitig zu erkennen und rechtzeitig zu 
entschärfen. Die Teilnehmenden entwickeln dazu praxisnahe Präventionsstrategien 
und setzen sich gleichzeitig mit ihren eigenen Reaktionsmustern auseinander. 
Dadurch gewinnen sie mehr Sicherheit im Umgang mit herausfordernden 
Situationen.

Seminarinhalte

Ÿ Ursachen von Konflikten im Kita-Alltag
Ÿ Präventionsansätze auf Team- und Gruppenebene
Ÿ Kinder in Konfliktlösungskompetenz stärken
Ÿ Deeskalationsstrategien
Ÿ Reflexion eigener Haltung

KONFLIKTPRÄVENTION IM KITA-ALLTAG

KONFLIKTMANAGEMENT IN DER KITA

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

11.03.2026

ONLINE-SEMINAR

51MÄRZ



Unangenehme Gespräche führt niemand gern – aber sie gehören zum professionel-
len Miteinander dazu. In diesem Impulsvortrag erkunden wir gemeinsam, wie wir als 
Führungskraft Gespräche mit Mitarbeitenden klar, empathisch und zielgerichtet 
gestalten können – auch wenn es emotional wird.

Inhalte

Ÿ Typische Herausforderungen in Gesprächen
Ÿ Gesprächsstruktur und Vorbereitung
Ÿ Innere Haltung als Basis für gute Gespräche
Ÿ Umgang mit Abwehr, Kritik und Emotionen

Ziele

Ÿ Schwierige Gespräche souverän meistern
Ÿ Kommunikationskompetenz erweitern
Ÿ Rollensicherheit als Leitungsperson gewinnen

Ausblick

Dieser Impuls gibt Orientierung, Struktur und Stärkung für den Umgang mit 
schwierigen Gesprächen und schließt mit konkreten Anregungen für den Transfer 
in den Alltag – damit Impulse nicht verpuffen, sondern nachhaltig wirken.

WENN'S HEIKEL WIRD – SCHWIERIGE GESPRÄCHE MIT 
MITARBEITENDEN SOUVERÄN FÜHREN

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Agnieszka Lieser 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

11.03.2026

IMPULSVORTRAG

52 MÄRZ



Elterngespräche sind zentrale Bausteine gelingender Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft. Doch klassische Formate stoßen zunehmend an ihre Grenzen – vor allem bei 
heterogenen Familienrealitäten und erhöhtem Kommunikationsbedarf. 

Dieses Seminar stellt neue, dialogorientierte Methoden vor, die Beziehung, Beteiligung 
und Vertrauen stärken – auch bei sensiblen Themen.

Ziel des Seminars ist es, mehr Sicherheit im Umgang mit neuen Methoden für Elternge-
spräche zu gewinnen. Die Teilnehmenden lernen, Gespräche strukturierter, dialogi-
scher und partnerschaftlicher zu führen. Es werden zudem Themen wie diversitätssen-
sible Kommunikation oder digitale Kommunikationsstrategien aufgegriffen.

Seminarinhalte

Ÿ Reflexion klassischer Gesprächsformen
Ÿ Neue methodische Ansätze für Elterngespräche (z. B. lösungsorientierte 

Gesprächsführung, Visualisierung, Fragetechniken)
Ÿ Umgang mit schwierigen oder belasteten Gesprächssituationen
Ÿ Familienvielfalt und interkulturelle Sensibilität
Ÿ Stärkung der Dialogkompetenz im Team
Ÿ Digitale und hybride Möglichkeiten der Elternkommunikation

ELTERNGESPRÄCHE ZEITGEMÄß GESTALTEN – NEUE METHODEN 
FÜR MEHR DIALOG AUF AUGENHÖHE

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

12.03.2026

ONLINE-SEMINAR

PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG

53MÄRZ



Ein Kräutergarten kann im Kita-Alltag weit mehr sein als nur ein kleines Beet – er bietet 
Kindern die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen, Sinneserfahrungen zu 
sammeln und altes Kräuterwissen spielerisch zu entdecken. In diesem Seminar erfahren 
Sie, wie ein Kräutergarten so geplant und gestaltet werden kann, dass er langfristig 
spannend bleibt, sich ohne großen Aufwand in den Alltag integrieren lässt und Kindern 
einen Beitrag zu mehr Eigenständigkeit liefert.

Seminarinhalte

Ÿ Eigenverantwortung fördern: gemeinsames Planen, Anlegen und Pflegen 
mit Kindern

Ÿ Schritt für Schritt zum eigenen Kräutergarten – kindgerecht und 
alltagstauglich

Ÿ Kräuter mit allen Sinnen erleben: Geschichten, Rituale und Erlebnisse 
über das ganze Jahr

Ÿ Wildkräuterwissen für Kinder – spielerisch vermitteln und gesundheitlich 
nutzen

Sie entwickeln einen konkreten Plan, wie Sie in Ihrer Kita ein Kräutergartenprojekt 
gestalten und mit den Kindern nachhaltig umsetzen können. Außerdem nehmen Sie 
zahlreiche Ideen und Impulse mit, die auch mit wenigen Mitteln möglich sind – von 
kleinen Projekten bis hin zu einem ganzjährigen Kräutergarten.

KRÄUTERGÄRTEN MIT KINDERN – PLANEN, PFLEGEN, ERLEBEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Sophie Lewin 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

12.03.2026

IMPULSVORTRAG

54 MÄRZ



Der Kita-Alltag ist oft von Zeitdruck, Multitasking und spontanen Anforderungen 
geprägt. Zwischen Elterngesprächen, pädagogischer Arbeit und Organisation bleibt 
wenig Raum für gezielte Planung.

Dieser praxisnahe Online-Workshop unterstützt Pädagog:innen dabei, mit der 
Ampel-Methode bewusst Prioritäten zu setzen, Zeitfresser zu identifizieren und den 
Arbeitsalltag zu entlasten. Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihr Zeitmanagement bewusst 
zu reflektieren und neue Strategien für mehr Struktur, Klarheit und Gelassenheit im 
Kita-Alltag zu entwickeln. Gemeinsam schaffen wir Freiräume für das Wesentliche – 
die pädagogische Arbeit mit den Kindern.

Seminarinhalte

• Reflexion des eigenen Zeitverhaltens im Kita-Kontext
• Einführung in die Ampel-Methode zur Aufgabenpriorisierung
• Typische Zeitfresser und wie man ihnen begegnet
• Umgang mit Unterbrechungen und spontanen Anforderungen
• Planung mit realistischen Pufferzeiten
• Selbstorganisation bei Elterngesprächen, Teamaufgaben und  
 Dokumentation

ZEITMANAGEMENT IM KITA-ALLTAG

GESUNDHEIT & RESILIENZ

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Sonja Santamaria

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

16.03.2026

ONLINE-SEMINAR

55MÄRZ



Grenzen geben Orientierung – für Kinder wie für Erwachsene. In sozialen Berufen ist 
es essenziell, klar und gleichzeitig wertschätzend Grenzen zu setzen. In diesem 
Workshop entwickeln wir gemeinsam Sicherheit und sprachliche Kompetenz für 
herausfordernde Situationen. Ohne schlechtes Gewissen, aber mit Haltung. Erleben 
Sie einen stärkenden Tag mit viel Praxis, ehrlichem Austausch und ermutigenden 
Erkenntnissen. Gemeinsam entdecken wir, wie wir für unsere Grenzen einstehen und 
gleichzeitig Verbindung aufrechterhalten können.

Ziele

Ÿ Sicherheit im Grenzen setzen gewinnen
Ÿ Klarheit und Empathie verbinden
Ÿ Handlungsfähigkeit in Konfliktsituationen stärken

Seminarinhalte

Ÿ Warum Grenzen wichtig sind
Ÿ Was dahinter steckt, wenn es uns schwerfällt, Grenzen zu setzen
Ÿ Eigene Grenzen erkennen und vertreten
Ÿ Die persönliche Schuldspirale
Ÿ Das 4-Schritte-Schema für souveränes Nein-Sagen ohne Schuldgefühle
Ÿ Grenzen setzen mit Sprache, Körper und Haltung
Ÿ Praktische Übungen aus dem Berufsalltag

GRENZEN SETZEN – „NEIN“ SAGEN OHNE SCHULDGEFÜHLE

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Agnieszka Lieser 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

17.03.2026

ONLINE-SEMINAR

56 MÄRZ



Inklusion beginnt mit unserer Haltung – und zeigt sich dann in der Gestaltung unserer 
Räume. Wie können wir Räume so planen, dass sich alle Kinder willkommen fühlen 
und teilhaben können?

Ziel des Seminars ist es, eine größere Sensibilität für Inklusion im Raumkonzept zu 
entwickeln. Die Teilnehmenden erhalten praktische Ansätze, die sie direkt in ihrer 
eigenen Einrichtung umsetzen können. Außerdem werden Impulse gegeben, die 
Teamprozesse anregen und weiterentwickeln.

Seminarinhalte

Ÿ Grundlagen inklusiver Raumgestaltung
Ÿ Bedürfnisse verschiedener Kindergruppen
Ÿ Barrierefreiheit und Vielfalt
Ÿ Gestaltungsmaterialien und -prinzipien
Ÿ Praxisideen für Krippe und Kita

INKLUSIVE RAUMGESTALTUNG IN DER KITA

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert  

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

18.03.2026

ONLINE-SEMINAR

57MÄRZ



Der Aufbau einer Bindung zwischen Pädagog:in und Kind ist wichtige Voraussetzung 
für eine feinfühlige und kindzentrierte Betreuung in der Kita. Sie gibt dem Kind 
Sicherheit und ermöglicht somit die kindliche Exploration, das Empfangen von Wert-
schätzung und den Aufbau von Beziehungen zu anderen Kindern und Pädagog:innen. 

Was aber, wenn das kindliche Verhalten den Aufbau solch einer sicheren Bindung er-
schwert? Was, wenn es zwischen Pädagog:in und Kind nicht „matcht“?

Dieser Impulsvortrag geht der Frage nach, wie Bindungsaufbau auch unter herausfor-
dernden Bedingungen gelingen kann.

Inhalte

Ÿ Bindung und Beziehung – theoretische Grundlagen
Ÿ Kindliches Verhalten als Indikator für Entwicklungsherausforderungen des 

Kindes
Ÿ Variationsmöglichkeiten im Beziehungsaufbau
Ÿ Gestaltung von Gelingensbedingungen für den Bindungsaufbau

Ziel des Impulsvortrages ist es, Ideen für eine wertschätzende Interpretation von als 
herausfordernd wahrgenommenem kindlichen Verhalten zu entwickeln. Davon 
ausgehend sollen konkrete Handlungsmöglichkeiten für die pädagogische Praxis 
entwickelt werden.

BINDUNGSAUFBAU ZU HERAUSFORDERNDEN KINDERN – 
WENN ES SCHWERFÄLLT, NAH ZU SEIN

U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Mario Braun 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

18.03.2026

IMPULSVORTRAG

58 MÄRZ



Essen ist mehr als nur Nahrungsaufnahme – es ist ein Erlebnis, das Kinder in ihrer 
Entwicklung unterstützt und Freude bereitet. Gestalten Sie Mahlzeiten, die nicht nur 
gesund sind, sondern auch Spaß machen und Bildungsorte für die Kleinsten werden. 
Entdecken Sie praktische Tipps für eine abwechslungsreiche und kindgerechte 
Ernährung!

Ziel des Seminars ist es, ein bewusstes und kindgerechtes Ernährungsverhalten zu 
fördern. Die Teilnehmenden lernen, Mahlzeiten nicht nur als Versorgung, sondern auch 
als Bildungs- und Erlebnisorte zu gestalten. Zudem wird Ernährung im Zusammenhang 
mit der ganzheitlichen Entwicklung von Kindern betrachtet und praxisnah reflektiert.

Seminarinhalte

Ÿ Grundlagen einer gesunden Ernährung für Kinder 
Ÿ Mahlzeitenplanung und -gestaltung im Kita-Alltag 
Ÿ Einbindung der Kinder in die Essenszubereitung 
Ÿ Ernährungskommunikation mit Eltern und Team 

KUNTERBUNT & GESUND – ERNÄHRUNGSKONZEPTE FÜR KINDER

GESUNDE ERNÄHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Dörte Büttner  

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

19.03.2026

ONLINE-SEMINAR

59MÄRZ



In einer vielfältigen Gesellschaft ist es essenziell, dass pädagogische Fachkräfte 
Kinder in ihrer Einzigartigkeit wahrnehmen und wertschätzen. Inklusion bedeutet 
mehr als das gemeinsame Lernen – sie beginnt bei der Haltung gegenüber Vielfalt 
und dem bewussten Umgang mit individuellen Bedürfnissen.

Wir setzen uns daher mit folgenden Themen auseinander: 

Ÿ Einblick in die rechtlichen Grundlagen 
Ÿ Bedeutung von Inklusion 
Ÿ Beleuchten der eigenen inklusive Haltung
Ÿ Stärkung der pädagogischen Handlungssicherheit im Umgang 

mit Unterschiedlichkeit

Ziel ist es, eine Haltung zu festigen, die uns hilft, den Alltag mit der „inklusiven Brille“ 
zu betrachten, um Strukturen zu beleuchten und zu überdenken. Denn Inklusion 
beginnt in uns selbst.
 
Am Ende unserer gemeinsamen Zeit nehmen Sie nicht nur Impulse für die tägliche 
Arbeit mit, sondern sehen den Impulsvortrag als einen Auftakt zur bewussten 
Auseinandersetzung für inklusive Bildung. 

„ALLE KINDER SIND GLEICH – JEDES KIND IST BESONDERS“ - 
INKLUSION IM PÄDAGOGISCHEN ALLTAG

INKLUSIVE PRAXIS & VIELFALT

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Daniela Chiaffrino  

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

20.03.2026

IMPULSVORTRAG
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In diesem Kurs für Interessierte ohne Excel-Vorkenntnisse werden fundiertes Grund-
wissen und Basiskompetenzen zur sicheren Handhabung des Tabellenkalkulations-
programms Microsoft Excel vermittelt.

Ÿ Grundlagen und optimale Excel-Einstellungen
Ÿ Kopf- und Fußzeilen
Ÿ Benutzerdefinierte Listen anlegen
Ÿ Tabellenblätter kopieren
Ÿ Einfache Funktionen und Formeln
Ÿ Statistische Funktionen Wenn-Funktion
Ÿ Filtern und Sortieren
Ÿ Funktion Teilergebnis
Ÿ Diagramme

EXCEL - GRUNDLAGEN

MICROSOFT OFFICE ANWENDUNGEN

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Hartmut Meßner  

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

23.03.2026

IMPULSVORTRAG

61MÄRZ



In der Kita verbringen heute Kinder aus allen Teilen der Welt ihr Leben miteinander, 
um zu spielen, zu lernen, um Freunde zu finden, kurz: um einen guten Start ins Leben 
zu haben. Dass dazu auch das Feiern fröhlicher Feste gehört, versteht sich von selbst. 
Dennoch ist ein reflektierender Blick wichtig. Welche Feste und Feiern machen in der 
Kita wirklich Sinn? Wie sieht es mit den Vor- und Nachbereitungen aus? Welche 
Möglichkeiten der Gestaltung haben wir, als Fachkräfte in den Kindertageseinrich-
tungen und was darf einfach auch weg? Wie kann man die Feste und Feiern unter-
schiedlicher Kulturen/Nationen mit wenig Aufwand in den Kita Alltag einbinden?

Inhalte:

Ÿ Reflexion der Feste und Feiern im jahreszeitlichen Ablauf
Ÿ Mit welchem Ziel halten wir an den Traditionen fest? Und was sind Rituale?
Ÿ Gestaltungsmöglichkeiten einzelner Ereignisse, z. B. Geburtstag – 

neu denken
Ÿ Ideensammlung und Visionen zu einzelnen Festen und Feiern? Was kann 

man outsourcen/delegieren?

FESTE UND FEIERN IN DER KITA – EIN KRITISCHER BLICK AUF TRADITIONEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Annette Reisinger  

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

23.03.2026

IMPULSVORTRAG

62 MÄRZ



Mit dem Begriff Helikopter-Eltern sind verallgemeinert Eltern gemeint, die sich 
ständig in der Nähe ihres Kindes aufhalten, es in seinen Aktivitäten überwachen und 
jeden Schaden von ihm fernzuhalten versuchen. Gleichzeitig möchten sie ihm jeden 
Wunsch erfüllen und setzen sich konsequent für sein Wohlergehen ein. Das Verhal-
ten der übertriebenen Fürsorge kann sich in Überbehütung ausdrücken, gleichzeitig 
steigt ggf. auch der Leistungsdruck.
Mit dem Ressourcenblick und Perspektivwechsel setzen wir uns mit Verständnis 
füreinander, aber auch mit Klarheit und Grenzen, auseinander.
In diesem Seminar erarbeiten wir Strategien für eine erfolgreiche, wertschätzende 
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit herausfordernden Rahmenbedingun-
gen.

Am Ende des Seminars…

Ÿ reflektieren Sie Ihre Haltung zur Partizipation von Eltern in 
Kindertagesstätten

Ÿ wissen Sie, wann zu viel Vorsicht den Kindern auch schaden kann
Ÿ helfen Sie den Eltern, die Verantwortung teilweise zurück an die Kinder 

zu geben und damit die Selbstständigkeit der Kinder zuzulassen
Ÿ fühlen Sie sich sicherer im Umgang mit Eltern und kennen Methoden 

der Gesprächsführung

„HELIKOPTER-ELTERN“ IN KITAS. DES GUTEN ZU VIEL?

PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Elisabeth Kraus  

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

25.03.2026

ONLINE-SEMINAR

63MÄRZ



Beschwerden, Spannungen, Konflikte – Krisengespräche gehören zum Kita-Alltag 
und fordern Fachkräfte besonders heraus. 

In diesem Impulsvortrag erfahren Sie, wie gute Gesprächsführung auch in kritischen 
Momenten gelingt – klar, strukturiert und mit innerer Ruhe. Sie gewinnen Sicherheit, 
Klarheit und Ruhe beim Führen von schwierigen Gesprächen und gestalten Kommu-
nikation lösungsorientiert. 

Seminarinhalte

Ÿ Gesprächsvorbereitung
Ÿ Kommunikationsmodelle in schwierigen Gesprächen nutzen
Ÿ Deeskalierende Sprache
Ÿ Selbststeuerung/schnelle Entspannungsmethoden in hitzigen Konflikten 
Ÿ Schlagfertigkeitstechniken

KEEP CALM – KOMMUNIKATIONSSTARK IM KRISENGESPRÄCH

KONFLIKTMANAGEMENT IN DER KITA

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Michaela Anders 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

26.03.2026

IMPULSVORTRAG
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„Ich war begeistert, 

gerne wieder!“



Selbst unangemessenes oder problematisches Verhalten hat einen Zweck, eine 
innere Logik, die als sinnvoller Ausdruck verschiedener bio-psycho-sozialer Prozesse 
zu verstehen ist. Beißen, Schlagen, Schreien, Provozieren oder Ignorieren stellen 
beispielsweise herausfordernde Verhaltensweisen im pädagogischen Alltag dar und 
das Verstehen dieses Verhaltens ist Voraussetzung für professionellen Umgang mit 
ebendiesem.

Seminarinhalte

Ÿ Kennenlernen von Gründen, die menschliches Verhalten bedingen (Mensch als 
Bio-Psycho-Soziale-Einheit) sowie Reflexion der eigenen Bewertung ebendieses 
Verhaltens aus konstruktivistischer Perspektive

Ziel

Nach dem Workshop könnt Ihr folgende Fragen beantworten: Welche Gründe 
können hinter herausforderndem Verhalten in der Kita stecken?

JEDES (KINDLICHE) VERHALTEN IST SINNVOLL!

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Steffen Jeran  

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

13.04.2026

ONLINE-SEMINAR

66 APRIL



In diesem Kurs erwerben Sie grundlegendes Anwenderwissen zur effektiven 
Nutzung von Microsoft Outlook.

Ÿ Kontakte einrichten, verwalten und archivieren
Ÿ Kontaktgruppe anlegen
Ÿ E-Mails senden, empfangen und weiterleiten
Ÿ Termine, Besprechungen und Aufgaben planen und dazu Mitarbeiter einladen
Ÿ Ordner anlegen
Ÿ Signaturen erstellen
Ÿ Regeln aufstellen
Ÿ Vorlagen erstellen
Ÿ Wichtige Outlook-Dateien sichern

OUTLOOK - GRUNDLAGEN

MICROSOFT OFFICE ANWENDUNGEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Hartmut Meßner   

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

14.04.2026

ONLINE-SEMINAR
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Im pädagogischen Alltag sind Fachkräfte durch kindliche Verhaltensweisen gefor-
dert, die sehr viel Aufmerksamkeit und Begleitung fordern. Mit Herausforderungen 
umzugehen ist ein Lernprozess. Was ist noch normal? Und wann sollten wir uns 
externe Unterstützung holen?

Seminarinhalte

Ÿ Entstehung von herausfordernden Verhaltensweisen 
Ÿ Funktionen von herausfordernden Verhaltensweisen 
Ÿ Notfallstrategien und schnelle Hilfen 
Ÿ Präventiv partizipativ arbeiten
Ÿ Selbstwirksamkeit ermöglichen 

In diesem Seminar bekommen Sie viele Tipps mit praktischen Beispielen, so entwi-
ckeln Sie Ihre Professionalität mit herausfordernden Kindern und Familien in der Kita 
weiter. Sie nehmen Kinder und Eltern differenzierter wahr. Hier unterstützt die 
systemische Sichtweise.

KINDER, DIE UNS FORDERN – 
UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEM VERHALTEN IM KITA ALLTAG

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Annette Reisinger 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

14.04.2026

ONLINE-SEMINAR
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Die Stimme ist eines der wichtigsten Arbeitsmittel bei der Arbeit mit Kindern. In 
diesem Workshop gehen wir darauf ein, was alles zu einer klangvollen und überzeu-
genden Stimme gehört und wie man sie trainieren kann.

Ÿ Entspannung und Massage des Gesichts
Ÿ Atemübungen für eine kraftvolle Stimme und zur Entspannung
Ÿ Stimmklang: Kennenlernen und Ausprobieren aller relevanter Aspekte 

einer gesunden Sprechstimme
Ÿ Individuelles Feedback und Übungen 
Ÿ Singen mit Kindern: Warum ist das oft schwierig? 

STIMME UND ATMUNG – GRUNDLAGEN FÜR EINE BELASTBARE, 
KLANGVOLLE SPRECHSTIMME

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Solveig Wehking 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

16.04.2026

IMPULSVORTRAG
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In vielen Einrichtungen arbeiten in einer Gruppe sehr viele Personen. Das ist ein Gewinn, 
aber durch die unterschiedlichen Ausbildungen, Arbeitszeiten und Erfahrungen kann 
sie schnell unübersichtlich werden. Wer ist wofür zuständig? Wer entscheidet was? Wie 
gelingt gute Abstimmung, wenn man sich im Alltag kaum sieht – und gleichzeitig die 
Kinder Aufmerksamkeit brauchen? Oft sind ein oder zwei Teammitglieder zuständig, 
das Kleinteam zu koordinieren – allerdings ohne offizielle Führungsbefugnis, denn die 
liegt bei der Leitung. Das ist eine enorme Herausforderung. Deshalb richtet sich diese 
Schulung an Fachkräfte, die eine Gruppe in Kindergarten, Krippe oder Hort leiten. 
Gruppenleitungen werden dabei unterstützt, Teamprozesse bewusst zu gestalten, 
Zuständigkeiten zu klären und Ressourcen im Team effektiv zu nutzen. Sie lernen, ein 
Klima zu schaffen, in dem sich alle gesehen, motiviert und verantwortlich fühlen.

Seminarinhalte

Ÿ Klare Rollen- und Aufgabenverteilung im Team
Ÿ Kommunikation und Abstimmung im hektischen Alltag
Ÿ Stärken und Kompetenzen der Teammitglieder sichtbar machen
Ÿ Umgang mit unterschiedlichen Vorerfahrungen, Ausbildungen und Kenntnissen
Ÿ Umgang mit Teilzeit, Schichtdienst und fehlender Überschneidung
Ÿ Motivation und Zufriedenheit im Team fördern

Ziel ist ein klares, motiviertes und handlungsfähiges Team, weniger Reibungsverluste, 
mehr Zufriedenheit und Struktur im pädagogischen Alltag - mit mehr Klarheit, Entla-
stung und Freude an der gemeinsamen Arbeit mit den Kindern.

KLARHEIT STATT CHAOS IN DER GRUPPE 
SCHULUNG FÜR GRUPPEN-/TEAMLEITUNGEN VON KITA-GRUPPEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Michaela Anders 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

17.04.2026

ONLINE-SEMINAR
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Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkräften schafft 
Sicherheit für das Kind und ermöglicht ihm, sich stressfrei und optimal zu entwickeln. 
Entscheidend ist dabei eine professionelle Partnerschaft, die Nähe und Distanz in 
Balance hält und so sowohl das Kind als auch die Familie stärkt. Dieser Impulsvortrag 
bietet eine Theoriegrundlage und praxisorientierte Ansätze, um die Elternarbeit 
erfolgreich und empathisch zu gestalten.

Seminarinhalte

Ÿ Verständnis der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
Ÿ Nähe und Distanz aus Sicht der Entwicklungspsychologie
Ÿ Praktische Tipps und Interventionen für die Zusammenarbeit mit
Ÿ Eltern/Erziehungspersonen
Ÿ Kritik und Konflikte konstruktiv bearbeiten

Der Vortrag bietet eine Theoriegrundlage und praxisorientierte Ansätze, um die 
Elternarbeit erfolgreich im Gleichgewicht von Nähe und Distanz zu gestalten.

NÄHE UND DISTANZ IN DER ELTERNARBEIT - 
WIE GUTE BILDUNGS- UND ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT GELINGEN KANN

PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Friederike Baiter  
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

20.04.2026

IMPULSVORTRAG
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An diesem Tag dürfen Sie eintauchen, in die Welt der ACHTSAMKEIT.
Jedoch werden Sie eine Form der ACHTSAMKEIT kennenlernen, die PRAKTIKABEL 
und sofort ANWENDBAR ist.
Sie werden herausfinden, dass Sie trotz schwieriger Umstände und trotz der 
Herausforderungen im Alltag, eine Möglichkeit haben in Ihrer Kraft zu bleiben. Dass 
Sie selbst den Schlüssel in sich tragen und die BEWUSSTHEIT Ihnen dabei helfen wird, 
diesen Schlüssel zu aktivieren. Für sich selbst, aber auch für ein starkes MITEINANDER 
und vor allem für die Begleitung von Kindern.

Inhalte / Themen

Ÿ Einführung: Warum die 12 Säulen für pädagogische Arbeit relevant sind
Ÿ Integration der 12 Säulen in die Praxis - für jede Säule ein kurzer Praxisbau-

stein: Bewusstsein, Selbstliebe, Glaubenssätze loslassen, Vertrauen, Intuiti-
on, Glück, Vergebung, Entscheidungen & Verantwortung, Dankbarkeit, 
Mitgefühl - Wertschätzung - Respekt, Geduld und dein Higher Self.

Ÿ Transfer: Rituale, Sprachbausteine und kurze Übungssequenzen für den 
privaten und pädagogischen Alltag

Ÿ Teamarbeit: Gemeinsame Praxisbeispiele, Austausch und Lösungswege für 
konkrete Fälle

STARKES ICH - STARKES WIR

GESUNDHEIT & RESILIENZ

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Sandra Holzapfel 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

21.04.2026

ONLINE-SEMINAR
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Sie begegnen uns im beruflichen Alltag immer wieder. Das ist anstrengend! Konflikte 
und Beschwerden sind dennoch Momente, die uns stärken, zusammenbringen und 
die Kompetenzen erweitern können. Jeder Mensch hat seine eigene Betrachtungs-
weise - Unterschiede spielen im sozialen Kontext immer eine Rolle. Es gibt zwar kein 
Patentrezept für den Umgang mit herausfordernden Situationen, dennoch haben 
wir unzählige Möglichkeiten, um Konflikte konstruktiv zu gestalten, angefangen bei 
der eigenen Haltung und dem persönlichen Entwicklungspotenzial.
Stets mit dem Bezug zum eigenen Praxisfeld, beleuchten wir Fallbeispiele und 
konkrete Herausforderungen, um den Lösungsblick zu schärfen, die systemische 
Betrachtungsweise als Ressource zu verstehen und Sicherheit zu gewinnen.

Seminarinhalte

Ÿ Grundlagen des Konflikt- und Beschwerdemanagements
Ÿ Praxisnahe Handlungsmöglichkeiten, Strategien und Konzepte aus 

systemischer Sicht
Ÿ Grenzen im Umgang mit Konflikten und Beschwerden und erweiterte 

Lösungen

BESCHWERDE- UND KONFLIKTMANAGEMENT IN DER KITA – 
SO GEHT´S EINFACH!

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Ina Wirth 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

22.04.2026

ONLINE-SEMINAR

73APRIL



Sprache wirkt. Ob bewusst oder unbewusst – mit Sprache gestalten wir Beziehun-
gen, beeinflussen Atmosphäre und Entwicklung. In diesem Impulsvortrag werfen wir 
gemeinsam einen Blick auf Sprachmuster, die verbinden oder trennen, stärken oder 
schwächen – und entdecken neue Möglichkeiten der bewussten Kommunikation. 
Dieser Impuls bietet viele Aha-Momente und lädt zur Selbstbeobachtung ein. 
Konkrete Anregungen für den Transfer in den Alltag runden den Vortrag ab – damit 
Worte nicht verpuffen, sondern nachhaltig wirken.

Die Teilnehmenden fördern ihr Sprachbewusstsein, verbessern ihre Beziehungsge-
staltung durch eine bewusste Kommunikation und reflektieren ihre eigenen 
Sprachgewohnheiten.

Inhalte

Ÿ Wirkung von Sprache auf Beziehungen
Ÿ Wertschätzende Kommunikation im Alltag
Ÿ Typische Sprachfallen in der Pädagogik
Ÿ Bewusste Wortwahl und innere Haltungen

WORTE WIRKEN! DIE MACHT DER SPRACHE

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Agnieszka Lieser 
  
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

22.04.2026
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Die Kooperation mit Fachdiensten ist zentral für eine gelingende Unterstützung in 
der frühkindlichen Bildung. Dieses Seminar beleuchtet Chancen, Herausforderungen 
und gelingende Kommunikation.

Ziel ist es, Klarheit über die Aufgabenverteilung zwischen Kita und Fachdiensten zu 
gewinnen, die professionelle Zusammenarbeit zu fördern, Kommunikationswege zu 
verbessern, Konflikte frühzeitig zu erkennen und zu entschärfen. Wir entwickeln 
praktische Präventionsstrategien und reflektieren die eigenen Reaktionsmuster.

Seminarinhalte

Ÿ Aufgaben und Rollen von Fachdiensten
Ÿ Kooperationsmodelle und Netzwerke
Ÿ Gesprächsführung und Absprachen
Ÿ Datenschutz und Schweigepflicht
Ÿ Praxistipps für den Alltag

ZUSAMMENARBEIT MIT FACHDIENSTEN KONSTRUKTIV GESTALTEN

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

23.04.2026
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Kinder handeln oft anders, als Erwachsene es erwarten. Sie bewegen sich in ihrer 
eigenen Erlebniswelt und reagieren entsprechend ihrer individuellen Entwicklung. 
Das Seminar zeigt, wie Kinder ihre Umwelt wahrnehmen, welche Bedürfnisse und 
Sicherheiten sie für ihre Entwicklung brauchen und wie Erwachsene ihr Verhalten 
besser verstehen und begleiten können.

Seminarinhalte

Kindliche Erlebnis- und Erfahrungswelt
Ÿ Wie Kinder die Welt sehen und verstehen
Ÿ Unterschiede zwischen kindlicher und erwachsener Wahrnehmung

Entwicklung und innere Sicherheit
Ÿ Bedeutung von Vertrauen, Bindung und Sicherheit für die Entwicklung
Ÿ Kompetenzen, die Kinder im Laufe ihrer Entwicklung aufbauen

Verhalten verstehen statt bewerten und ausdrücken?
Ÿ Hintergründe kindlichen Verhaltens erkennen
Ÿ Signale deuten: Was möchte das Kind ausdrücken?

Unterstützung im Alltag
Ÿ Wie Erwachsene Kinder wirksam in ihrer Entwicklung begleiten können
Ÿ Praktische Beispiele für den pädagogischen Alltag

WAS GEHT IM KIND VOR?  –  
KINDER IN IHRER ENTWICKLUNG UND WAHRNEHMUNG VERSTEHEN

PSYCHOLOGIE & KINDLICHE ENTWICKLUNG

ZEIT 
11.00 - 14.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Joachim Reinwald 
  
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

23.04.2026
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Selbstfürsorge bedeutet, im anspruchsvollen Alltag gesund zu bleiben, mit Freude zu 
arbeiten und zugleich ein positives Vorbild für die Kinder zu sein. Dazu gehört, die 
eigenen Bedürfnisse wahrzunehmen, eine Balance zwischen Belastung und Erho-
lung zu finden und bewusst für sich selbst zu sorgen. Die Teilnehmenden entwickeln 
eigene Strategien zur Selbstfürsorge. Sie erkennen ihre persönlichen Ressourcen und 
nutzen diese, um gut für sich selbst und ihr Team zu sorgen. Sie verstehen, dass 
nachhaltige Fürsorge für andere nur möglich ist, wenn sie auch achtsam mit sich 
selbst umgehen.

Seminarinhalte

Ÿ Besondere Herausforderungen im pädagogischen Beruf
Ÿ Bedeutung der eigenen Selbstfürsorge
Ÿ Formen und Möglichkeiten der Selbstfürsorge
Ÿ Praktische Übungen und Methoden

SELBSTFÜRSORGE IM KITA-ALLTAG

GESUNDHEIT & RESILIENZ

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Antje Mentzel 
  
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de
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Besprechungen der Mitarbeiter:innen einer Kita-Gruppe geschehen oft zwischen 
Alltagsstress oder mit leeren Akkus am Abend. Dabei steckt in dieser Kleinteamsit-
zung so viel Potenzial! Doch mit der richtigen Moderation werden sie zur echten 
Kraftquelle für pädagogische Teams. Dieser Impulsvortrag zeigt, wie aus kleinen 
Runden große Wirkung entstehen kann.

Die Teilnehmenden lernen, Kleinteamsitzungen lebendig, effektiv und zielführend zu 
moderieren. Sie gewinnen mehr Klarheit, Motivation und Teamgeist – auch dann, 
wenn nur wenig Zeit zur Verfügung steht.

Seminarinhalte

Ÿ Motivierender Einstieg 
Ÿ Stimmung sichtbar machen
Ÿ Moderations- und Kreativitätstechniken 
Ÿ Effektive Strukturierung (Zeitmanagement, Priorisierung usw.)
Ÿ Energie-Impulse
Ÿ Visualisierungstechniken

KLEINTEAMSITZUNG MIT KICK – KURZWEILIG, KREATIV, KLAR

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG 

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Michaela Anders 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

27.04.2026

IMPULSVORTRAG
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Die Anforderungen an Pädagoginnen und Pädagogen wachsen stetig – Dokumenta-
tion, Elternarbeit und Organisation nehmen immer mehr Raum ein. Doch was wäre, 
wenn moderne KI-Tools Ihnen genau hier spürbare Entlastung bringen könnten?

In diesem Seminar entdecken Sie, wie Künstliche Intelligenz Ihnen hilft, zeitaufwen-
dige Aufgaben zu verkürzen, zu erleichtern oder sogar zu ersetzen. Anhand praxis-
naher Beispiele erfahren Sie,

Ÿ welche Tätigkeiten sich mit KI beschleunigen oder vereinfachen lassen,
Ÿ welche Tools sich für welche Aufgaben eignen,
Ÿ wie Sie KI gezielt in der Elternarbeit – auch mehrsprachig – einsetzen können
Ÿ und worauf Sie beim Umgang mit diesen Tools achten sollten.

Sie erhalten einen klaren Überblick, wie Sie Ihre täglichen Aufgaben effizienter 
bewältigen können. Sie erkennen, welche Arbeiten Ihnen die meiste Zeit rauben – 
und wie Sie diese mit Hilfe von KI smart reduzieren. So gewinnen Sie Freiraum für das, 
was wirklich zählt: die Arbeit mit den Kindern.

KI IM KITA-ALLTAG – ZEIT GEWINNEN FÜR DAS WESENTLICHE

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG 

ZEIT 
15.00 - 18.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Christoph Klähr 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

27.04.2026

IMPULSVORTRAG
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Wo Menschen zusammenarbeiten, entstehen Konflikte. Das ist normal – aber nicht 
immer leicht. Konflikte müssen kein Tabu sein. In diesem Impulsvortrag erkunden wir 
gemeinsam typische Konfliktdynamiken, reflektieren unsere eigene Rolle und 
entwickeln praxisnahe Strategien für einen konstruktiven Umgang miteinander.

Ziel ist es, Sicherheit im Umgang mit Konflikten zu gewinnen, diese frühzeitig zu 
erkennen und professionell anzusprechen sowie Teamprozesse konstruktiv zu 
begleiten.

Seminarinhalte

Ÿ Konfliktursachen im Team erkennen
Ÿ Dynamik und Eskalationsstufen von Konflikten verstehen
Ÿ Eigene Haltung und Rolle im Konflikt klären
Ÿ Konfliktlösungsstrategien im Arbeitskontext
Ÿ Kommunikation als Schlüsselfaktor

ZOFF IM TEAM?! KONFLIKTE VERSTEHEN & LÖSEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG 

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Agnieszka Lieser 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

29.04.2026

IMPULSVORTRAG

80 APRIL



Räume wirken auf Kinder und auf das pädagogische Handeln. Sie sind weit mehr als 
nur Aufenthaltsorte – sie sind Bildungsräume und wichtige Impulsgeber für Spiel, 
Entwicklung und soziale Erfahrungen. Eine bewusste, kindorientierte Raumgestal-
tung trägt entscheidend dazu bei, dass Kinder sich wohlfühlen, entfalten und lernen 
können.

Dieses Seminar bietet Inspiration und Know-how für ansprechende, funktionale 
Raumkonzepte.
Die Teilnehmenden lernen, Räume bedürfnisorientiert zu gestalten, pädagogische 
Ziele gezielt in ein Raumkonzept zu integrieren und kreative Lösungen für die 
Raumgestaltung zu entwickeln.

Inhaltliche Stichpunkte

Ÿ Bedeutung von Raumgestaltung
Ÿ Zonenbildung und Raumstruktur
Ÿ Materialauswahl und -präsentation
Ÿ Beteiligung der Kinder
Ÿ Praxisbeispiele und Ideenaustausch

BILDUNGSRÄUME AUS DER PERSPEKTIVE DER KINDER

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

30.04.2026

ONLINE-SEMINAR
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Ein Blick von außen öffnet neue Perspektiven! Hospitationen sind eine wertvolle 
Chance, Ihre pädagogische Praxis zu reflektieren, voneinander zu lernen und das 
Team zu stärken. 

Lernen Sie, Hospitationen professionell zu planen, konstruktiv zu begleiten, kon-
struktives Feedback zu geben und so die pädagogische Qualität Ihrer Kita weiter zu 
entwickeln. Hospitationen werden als Chance zur persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung verstanden und gleichzeitig als Möglichkeit genutzt, die Teamar-
beit in der Einrichtung nachhaltig zu stärken.

Seminarinhalt

Ÿ Zielsetzung und Planung einer Hospitation 
Ÿ Beobachtungskriterien und Reflexion während der Hospitation 
Ÿ Feedbackgespräche professionell führen 
Ÿ Umgang mit Herausforderungen und Konflikten 
Ÿ Praxisnahe Tipps für eine erfolgreiche Hospitation

. 

HOSPITATION IN DER GRUPPE – PLANUNG UND FEEDBACKGESPRÄCHE 

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Dörte Büttner

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

30.04.2026

ONLINE-SEMINAR
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„Toller Referent, 

fachlich top, tolle 

Atmosphäre, ein 

rundum angenehmer 

Fortbildungstag! 

Danke dafür!“



Es ist an der Zeit die Konzepte aus den 1990er Jahren kritisch zu reflektieren und auch 
die Ankommens Zeit für Kinder, Familien und Fachkräfte bedürfnisorientiert und 
partizipatorisch zu gestalten. Was bedeutet das für den Alltag und wie setzen wir es 
in der Praxis um? 
Der Begriff "Ankommens Zeit" wird nun als eine alternative Bezeichnung für die 
Eingewöhnung in der Kita verwendet und betont eine bedürfnisorientierte Herange-
hensweise, bei der die individuelle Zeit und das Tempo des Kindes im Vordergrund 
stehen. Statt von "Eingewöhnung“, was oft als ein Prozess des Loslassens wahrge-
nommen wird, wird mit "Ankommen" die Fokussierung auf den Aufbau einer 
positiven Beziehung und das Schaffen eines sicheren Rahmens für das Kind betont. 

Ÿ Reflexion der bisherigen Eingewöhnungsmodelle
Ÿ Kennenlernen der „neuen“ Ankommens Modelle
Ÿ Ziel der Ankommens Zeit für alle Beteiligten?
Ÿ Woran erkennt man, dass Kind und Familie sich in der Einrichtung 

wohlfühlen und angekommen sind?
Ÿ Transparente Methoden zur Reflexion der Ankommens -Zeit in der Kita

„ANKOMMEN STATT EINGEWÖHNEN“- KRITISCHE BETRACHTUNG 
DER BISHERIGEN EINGEWÖHNUNGSMODELLE

U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Annette Reisinger 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

04.05.2026

IMPULSVORTRAG
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Gesehen werden – ein zutiefst menschliches Bedürfnis. Im pädagogischen Alltag 
entscheidet es über Vertrauen, Beziehung und Lernfreude. In diesem Seminar entde-
cken wir die Kraft echter Anerkennung – jenseits von Lob und Leistungsdenken. Wir 
erkunden, wie unbewusste Glaubenssätze unser Handeln prägen und wie wir Haltung 
und Sprache entwickeln können, die Kinder, Eltern und Kolleg:innen wirklich erreichen.

Inhalte

Ÿ Unterschied zwischen Lob, Wertschätzung und Anerkennung
Ÿ Neurobiologische Grundlagen emotionaler Sicherheit
Ÿ Eigene Glaubenssätze erkennen und hinterfragen
Ÿ Vom blockierenden zum stärkenden Satz
Ÿ Anerkennende Sprache und Haltung im pädagogischen Alltag
Ÿ Praktische Übungen anhand von Alltagssituationen

Ziele

Ÿ Die Bedeutung echter Anerkennung verstehen und erleben
Ÿ Alte Muster reflektieren und durch neue Perspektiven ersetzen
Ÿ Handlungs- und Sprachkompetenz für herausfordernde Situationen stärken

Ausblick
Ein ganzer Tag voller Impulse, Austausch und Praxis. Gemeinsam schaffen wir einen 
Raum für ehrliche Selbstreflexion und konkrete Werkzeuge, die nachhaltig wirken. 
Damit Anerkennung nicht nur ein Wort bleibt, sondern gelebte Beziehungskultur 
wird.

„ICH SEHE DICH: WIE ANERKENNUNG EMOTIONALE SICHERHEIT SCHAFFT“

PSYCHOLOGIE & KINDLICHE ENTWICKLUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Agnieszka Lieser 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

05.05.2026

ONLINE-SEMINAR
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Kinder entdecken die Welt durch Spiel – sie erforschen, experimentieren, probieren 
sich aus und verarbeiten Erlebtes. Gerade in den ersten Lebensjahren ist das freie 
Spiel von unschätzbarem Wert für die kindliche Entwicklung. Ein elementarer 
Bildungsprozess also. 

Daher setzen wir uns mit folgenden Themen auseinander:

Ÿ Das Spiel in den ersten Lebensjahren
Ÿ Was brauchen Kinder, um „gut“ spielen zu können?
Ÿ Bildungsräume im freien Spiel
Ÿ Welche Rolle und Aufgabe nehmen die Pädagog:innen ein?

Ziel ist es, das Freispiel als Zeit zu sehen, in der die Kinder die Möglichkeit haben, ihren 
individuellen Bedürfnissen und Entwicklungsschritten nachzugehen sowie uns zu 
zeigen, welche Themen gerade wichtig sind. Ein bewusster Blick auf das Freispiel 
eröffnet uns die Chance, kindliche Bildungsprozesse achtsam zu begleiten und den 
Alltag in der Krippe kindgerecht zu gestalten. Gemeinsam beleuchten wir unsere 
Haltung und den Rahmen, der das freie Spiel stärkt.

DAS FREISPIEL IN DER KINDERKRIPPE - 
RAUM FÜR ENTFALTUNG UND ENTWICKLUNG

U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Daniela Chiaffrino 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

07.05.2026

IMPULSVORTRAG
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Schlaf- und Ruhezeiten sind wichtig für Entwicklung und Wohlbefinden. Das Seminar 
vermittelt Ansätze für einfühlsame Gestaltung im Kita-Alltag.

Inhaltliche Stichpunkte

Ÿ Bedeutung von Schlaf und Ruhe für Kinder
Ÿ Unterschiedliche Bedürfnisse erkennen
Ÿ Rahmenbedingungen in der Kita
Ÿ Rituale und Strukturen
Ÿ Umgang mit Herausforderungen

Ziele

Ÿ Kindzentrierte Ruhe- und Schlafkonzepte entwickeln
Ÿ Sicherheit im Umgang mit individuellen Bedürfnissen
Ÿ Praxisideen für den Alltag sammeln

MÜDE KINDER DÜRFEN SCHLAFEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

07.05.2026

ONLINE-SEMINAR
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Wenn Eltern enttäuscht sind, Erwartungen nicht übereinstimmen oder Kritik laut 
wird – Elterngespräche können herausfordernd sein. Gerade wenn der Ton rauer 
wird oder Erwartungen aufeinandertreffen, ist innere Ruhe gefragt. 

In diesem Workshop stärken Sie Ihre Kommunikationskompetenz für genau solche 
Situationen. Wir schauen gemeinsam darauf, was hilft, um auch in schwierigen 
Gesprächen klar, empathisch und professionell zu bleiben, ohne sich selbst zu 
verbiegen. Sie bekommen praktische Werkzeuge an die Hand, um Gespräche gut zu 
strukturieren, auf schwierige Situationen vorbereitet zu sein und auch in
hitzigen Momenten gelassen zu reagieren.

Inhalt

Ÿ Wie Sie sich auf Elterngespräche gut vorbereiten – innerlich und inhaltlich
Ÿ Gesprächstechniken für schwierige Situationen: ruhig bleiben, klar bleiben
Ÿ Umgang mit Kritik, Vorwürfen oder starken Emotionen
Ÿ Körpersprache, Stimme & Haltung bewusst einsetzen
Ÿ Übungen, Austausch und Impulse für mehr Sicherheit im Gespräch

COOL BLEIBEN BEIM ELTERNGESPRÄCH – SOUVERÄN UND KLAR 
KOMMUNIZIEREN, AUCH WENN'S HEIKEL WIRD

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Solveig Wehking 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

08.05.2026

IMPULSVORTRAG

PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG
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Dieses Seminar unterstützt Pädagog:innen dabei, Kraft, Klarheit und innere Balance 
im herausfordernden Alltag zu bewahren. Anhand von vier Wegen – Körperbewusst-
sein, mentale Stärke, innerer Frieden und Intuition – werden praktische Übungen und 
kurze Impulse vermittelt, die sofort im Führungsalltag anwendbar sind.

Inhalte
Ÿ Selbstfürsorge & Körperwahrnehmung
Ÿ Mentale Gesundheit & Resilienz
Ÿ Umgang mit inneren Mustern & Stressreaktionen
Ÿ Intuition, Klarheit & souveräne Entscheidungen

Was Sie mitnehmen
Ÿ Alltagsnahe Achtsamkeits- und Entspannungsübungen
Ÿ Methoden für klare Entscheidungen und innere Ruhe
Ÿ Impulse für achtsame, konfliktärmere Teamführung
Ÿ Persönlicher Mini-Umsetzungsplan für mehr Energie

Methoden
Kurzinputs, Praxisübungen, Reflexion, Austausch.

Optional in Präsenz auch als 2-Tages-Seminar buchbar

4 WEGE IN DEINE ENERGIE – 
STARKE FÜHRUNG TROTZ HOHER ANFORDERUNGEN

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Sandra Holzapfel 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

11.05.2026

ONLINE-SEMINAR
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Pädagogische Grenzsituationen zeichnen sich häufig durch erlebte Hilflosigkeit im 
Umgang mit auffälligem Verhalten von Kindern aus.
Pädagog*innen berichten von Kindern, die sich schwer einfügen in Gruppengesche-
hen und für pädagogische Interventionen nicht immer zugänglich sind, oder auffallen 
durch grenzverletzendes Handeln.

Inhalte

Ÿ Unterschied von Verhaltensauffälligkeit und auffälligem Verhalten
Ÿ Praxisnahe Handlungsmöglichkeiten, Strategien und Konzepte aus 

systemischer Sicht
Ÿ Grenzerleben konstruktiv und professionell begegnen
Ÿ Institutionelle Grenzen und Konsequenzen

Ziele

Dieses Seminar richtet sich an pädagogische Fachkräfte, die ihr Handlungsfeld im 
Umgang mit originellem Verhalten erweitern möchten. Ziel ist es Kinder in beson-
deren Situationen zu unterstützen, Beziehungen zu stärken und Ressourcen zu 
nutzen.

Ausblick

Neurodiversität ist ein Begriff, der immer mehr an Wichtigkeit gewinnt. Wie kann 
die Kita dem gesellschaftlichen Auftrag gerecht werden, soziale Gruppen zu 
befähigen Unterschiede als Chance und nicht als Belastung zu verstehen?

SO WIE DU BIST … - UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEM 
VERHALTEN VON KINDERN IN DER KITA

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Ina Wirth

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

12.05.2026

ONLINE-SEMINAR

90 MAI



Themen rund um Entwicklungsabweichungen und auffällige Verhaltensmuster im 
frühen Kindesalter sind sensibel und erfordern eine reflektierte, fachlich fundierte 
Betrachtung. Grundlagen der Entwicklungspsychologie, kollegiale Beratung und eine 
einfühlsame Elternarbeit bilden dabei zentrale Bausteine.
Das Seminar gibt Orientierung in der Frage, was zur gesunden Entwicklung gehört und 
ab wann ein genauerer Blick sinnvoll ist. Zudem werden pädagogische Handlungswege 
im Umgang mit herausfordernden Situationen aufgezeigt.

Inhalte
Ÿ Typische Entwicklungsschritte und Grenzen zu Entwicklungsschwierigkeiten
Ÿ Entwicklungsaufgaben im frühen Kindesalter
Ÿ Zusammenarbeit im Team, mit Familien und externen Fachstellen
Ÿ Rollenklärung zwischen pädagogischer Fachkraft und externen Institutionen
Ÿ Ressourcenorientierte Haltung
Ÿ Begleitung von herausfordernden Verhaltensweisen

Ziel
Ein klareres Verständnis dafür entwickeln, welche kindlichen Entwicklungsprozesse 
Anlass zur Sorge geben können – und welche im Rahmen der kindlichen Vielfalt liegen. 
Grundlage dafür sind entwicklungspsychologisches Wissen und ein ressourcenorien-
tierter Blick.

„IRGENDWAS STIMMT DA NICHT“ - ENTWICKLUNGSVERZÖGERUNG UND 
VERHALTENSAUFFÄLLIGKEIT IM U3-BEREICH

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Barbara Funke  

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

13.05.2026

IMPULSVORTRAG
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Kinder, Eltern und Mitarbeitende haben ein Recht darauf, sich zu äußern – auch kritisch. 
Ein professionelles Beschwerdemanagement ist ein wichtiger Bestandteil gelebter 
Partizipation und Qualitätsentwicklung in der Kita. In diesem praxisorientierten Online-
Seminar erfahren pädagogische Fachkräfte, wie sie ein transparentes, kindgerechtes 
und wirksames Beschwerdesystem etablieren und aktiv gestalten können.

Inhalte des Seminars

Ÿ Beschwerdemanagement als gesetzlicher Auftrag 
Ÿ Formen und Anlässe von Beschwerden in der Kita
Ÿ Beschwerdeverfahren für Kinder (kindgerechte Methoden) und Eltern
Ÿ Lösungsorientierte und wertschätzende Kommunikation  
Ÿ Interne Strukturen schaffen (Ablaufmodelle, Dokumentation und Verantwort-

lichkeiten)
Ÿ Reflexion der eigenen Haltung im Umgang mit Kritik
Ÿ Praxisbeispiele und Raum für Erfahrungsaustausch

Ziele des Seminars

Ÿ Sicherheit im Umgang mit Beschwerden gewinnen
Ÿ Sensibilisierung für kindliche Perspektiven und Ausdrucksformen 
Ÿ Bausteine für ein Beschwerdemanagement entwickeln
Ÿ Konflikte als Chance für Weiterentwicklung verstehen
Ÿ Rechtliche Anforderungen erkennen und umsetzen

„BESCHWEREN ERLAUBT!?“ DIE BESCHWERDEFREUNDLICHE KITA

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Kerstin Reitzig 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

18.05.2026

ONLINE-SEMINAR
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Spielen ist Lernen – doch wie können wir Spielräume bewusst gestalten und begleiten? 
Das Seminar gibt Impulse zur Bildung und Entwicklung durch Spiel.

Inhaltliche Stichpunkte

Ÿ Bedeutung des Spiels in der Entwicklung
Ÿ Spielarten und deren Wirkung
Ÿ Rolle der Fachkraft im Spiel
Ÿ Materialauswahl und Raumgestaltung
Ÿ Beobachtung und Dokumentation

Ziele

Ÿ Bedeutung des Spiels im Alltag stärken
Ÿ Kinder individuell fördern
Ÿ Pädagogische Qualität erhöhen

SPIEL – DIE ZENTRALE BILDUNGSGELEGENHEIT IN DER KITA

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

19.05.2026

ONLINE-SEMINAR
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In der pädagogischen Praxis kommt es immer wieder zu Situationen, die für die 
Beteiligten herausfordernd sein können. Verhaltensweisen wie Schlagen, Beißen, 
Schreien, Kratzen usw. fordern den Beteiligten viel ab, hinterlassen Spuren und Fragen: 
Und wie können wir damit umgehen? In diesem Workshop lernt Ihr, wie Ihr professio-
nell in solchen Situationen reagieren könnt und welche Möglichkeiten es gibt, systema-
tisch mit herausforderndem Verhalten umzugehen.

Inhaltliche Stichpunkte

Ÿ Kennenlernen von akuten Handlungsstrategien in herausfordernden 
Situationen mit Kindern

Ÿ Kennenlernen eines systematischen Ablaufes im Umgang mit 
herausforderndem Verhalten

Nach dem Workshop könnt Ihr folgende Fragen beantworten

Ÿ Wie kann ein konstruktiver Akutumgang aussehen?
Ÿ Wie kann systematisch mit wiederkehrenden herausfordernden 

Situationen umgegangen werden?
Ÿ Wie können Präventivmaßnahmen umgesetzt werden?

ZUM UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEN SITUATIONEN IN DER KITA

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  
Steffen Jeran 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

20.05.2026

ONLINE-SEMINAR
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Naturräume in der pädagogischen Arbeit einzubinden, wird immer beliebter. In 
diesem Vortrag geht es darum, wie ich meinen eigenen Naturraum oder auch fremde 
Naturräume sicher nutzen und in den Alltag einbinden kann.

Inhalte

Ÿ Selbstwissen & Erkundung meines eigenen Naturumfeldes
Ÿ Wo sind erlaubte Räume für Kinder für freie Bewegung oder wo sind die 

Grenzen, die nicht überschritten werden dürfen 
Ÿ Mit welchem Ziel will ich meine Naturräume nutzen
Ÿ Wo & wie gibt es Toilettenräume in der Natur
Ÿ Besuchsgründe den Kindern beibringen und intuitives Einbinden
Ÿ Naturspiele & Aufbauarbeit für die Nutzung

Ziele

Teilnehmer lernen die Grundlagen zur Einbindung und Vorbereitung von 
Naturräumen kennen.

Ausblick

Mit den Impulsen aus dem Vortrag sind sie in der Lage sich an Projekte zur 
Naturraumnutzung heranzuwagen & diese bereits grob zu planen.

NATURRÄUME ALS AKTIVER LEBENS- UND LERNORT FÜR KINDER

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Stefan Max 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

22.05.2026

IMPULSVORTRAG
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Das Freispiel in der Krippe ist eine Phase, in der Kinder selbstbestimmt spielen 
können, ohne von Fachkräften angeleitet zu werden. Sie entscheiden selbst, was, 
wo, mit wem und wie lange sie spielen möchten. Das Freispiel ist wichtig für die 
kindliche Entwicklung, da es die Selbstständigkeit, Kreativität, das nachhaltige 
Lernen und soziale Kompetenzen fördert. 

Im Freispiel haben Kinder die Freiheit, ihre Spielaktivitäten selbst zu wählen. Sie 
können mit verschiedenen Materialien experimentieren, in Rollen schlüpfen oder sich 
einfach zurückziehen und beobachten. Die Fachkräfte sind währenddessen feinfühli-
ge Begleiter und achtsame Beobachter und bieten bei Bedarf Unterstützung an.

Seminarinhalte

Ÿ Raum- und Materialagebot bei Kindern unter 3 Jahren
Ÿ Rolle der Fachkraft im Freispiel
Ÿ Wie gelingt nachhaltiges Lernen bei Kindern U3?
Ÿ Reflexion des Tagesablaufs in der Einrichtung
Ÿ Blick auf Rituale und Rhythmen – was ist zu viel?

FREISPIEL IN DER KRIPPE

U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Annette Reisinger 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

01.06.2026
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Damit Kinder in Kindertageseinrichtungen angemessen unterstützt, gefördert und 
gefordert werden können, müssen pädagogische Fachkräfte wissen, wo das Interesse 
des einzelnen Kindes liegt, mit welchem Thema es sich beschäftigt und wie es damit 
umgeht. Die gezielte Beobachtung und Dokumentation bildet aus diesem Grunde die 
wesentliche Arbeitsgrundlage für das pädagogische Handeln im Hinblick auf die 
Begleitung und Unterstützung kindlicher Lern- und Entwicklungsprozesse.

Inhalte

Ÿ Was ist ein Portfolio?
Ÿ Portfolio ist immer mit und am Kind
Ÿ Bildungs- und Lerngeschichten
Ÿ Haltung der Fachkraft als Beobachter, Fotograf etc.
Ÿ Wahrnehmung ist individuell
Ÿ Digitaler Einsatz

In diesem Online-Seminar erkennen wir die Ressource für Kinder, Familien und 
Fachkräfte, wenn Portfolio mit Bildungs- und Lerngeschichten partizipativ den Kita 
Alltag bereichern. Ab jetzt gehen Sie mit Leichtigkeit und Freude an dieses Dokumenta-
tionstool.

EIN BEOBACHTUNGS- UND DOKUMENTATIONSTOOL: DAS PORTFOLIO

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Annette Reisinger 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

02.06.2026

ONLINE-SEMINAR
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Spiel ist die Ausdrucksform der Kinder! Es ist die natürlichste und effektivste Beschäf-
tigung, um ihre Welt zu entdecken, Fähigkeiten zu entwickeln und ihre Kreativität zu 
entfalten. 
In diesem Vortrag erfahren Sie, warum Spiel die zentrale Lernform ist, und lernen, 
spielerisch pädagogische Impulse zu setzen, die Kinder begeistern und bedürfnis-
orientiert fördern. 
Nutzen Sie das Spiel als kraftvolles Werkzeug, um die Entwicklung der Kinder zu 
unterstützen und die pädagogische Arbeit abwechslungsreich und lebendig zu 
gestalten. Sie werden inspiriert, spielerisch neue Impulse in Ihren Alltag zu integrieren 
und die Freude am Lernen zu fördern! 

Seminarinhalte

Ÿ Bedeutung des Spiels für die kindliche Entwicklung
Ÿ Verschiedene Spielarten und ihre pädagogische Relevanz
Ÿ Gestaltung von Spielräumen und Materialien 
Ÿ Beobachtung und Begleitung von Spielprozessen 
Ÿ Spiel als Lernfeld für soziale, emotionale und kognitive Kompetenzen 
Ÿ Integration von Bildungsinhalten ins Spiel
Ÿ Praktische Umsetzung im Kita-Alltag 

SPIEL ALS ZENTRALE LERNFORM

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Dörte Büttner 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

04.06.2026

IMPULSVORTRAG
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Heranwachsende sind voller Emotionen und häufig im Widerspruch mit sich selbst und 
ihrer Umwelt. Konflikte entstehen manchmal plötzlich und entwickeln sich rasant zu 
einem Buschbrand. Welche vorbeugenden Wege gibt es, dass es gar nicht erst soweit 
kommt und wie lassen sich Kinder hier aktiv mit einbinden?

In diesem Seminar nehmen Sie konkrete Ansätze zur Vorbeugung von Konflikten im 
Kitabereich mit.
Sie nutzen das Gelernte um mit Kindern aktiv das Eskalieren von Konflikten vorzubeu-
gen. Durch das Schaffen eines gegenseitigen Verständnisses tragen sie gemeinsam zu 
einem harmonischeren Miteinander bei.

Seminarinhalte

Ÿ Was sind Konflikte, wie erkenne ich die Grenze vom Konflikt und ab wann muss 
ich als Pädagoge eingreifen?  

Ÿ Die Notwendigkeit und Wichtigkeit von konstruktiven Konflikten
Ÿ Wie erkennt man die Tragweite von Konflikten und wie geht man damit um?
Ÿ Umgang und Aufklärungsarbeit mit Kindern

KONFLIKTPRÄVENTION MIT KINDERN

KONFLIKTMANAGEMENT IN DER KITA

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Stefan Max 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

08.06.2026

ONLINE-SEMINAR
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Freiräume zum Entdecken und Forschen - eine Fragen- und Ideenwerkstatt als Kita. 
Was hindert uns Pädagogen daran, ein Haus für Kinder so zu gestalten, dass die Kinder 
die Möglichkeit haben, nach Herzenslust alles auszuprobieren, sich selbst an Materia-
lien mit Aufforderungscharakter zu bedienen und selbst zu entscheiden, wo, mit wem 
und mit was, sie sich beschäftigen wollen. 

Inhalte

Ÿ Funktionsräume und -bereiche gestalten
Ÿ Materialien zum Spielen 
Ÿ Haltung der Fachkraft in Funktionsräumen und -bereichen

Sie erhalten Einblick in die These der Bildungsforscher, die vom Raum als erster Erzieher 
sprechen und betonen damit die Wichtigkeit der Raumgestaltung in der Bildung. Wir 
klären in dem Seminar, wie Raumgestaltung selbstständiges Handeln ermöglicht und 
Selbstbildungsprozesse beim Kind begleitet. 

Wir denken vom Kind aus, um kindgerechte Räume zu gestalten. Die stetige Reflexion 
und Anpassung unserer Kitaräume an die Bedürfnisse der Kinder und Ressourcen des 
Teams darf ein fester Bestandteil unserer pädagogischen Qualität in Kitas sein.

PARTIZIPATIVE BILDUNGSUMGEBUNG IN DER KITA

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Annette Reisinger 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

09.06.2026
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Kinder sind die Zukunft unserer Gesellschaft – einer Gesellschaft, die durch den 
zunehmenden Medienkonsum immer bewegungsärmer wird. Das Kneipp-Konzept 
bietet hier einen wertvollen Gegenpol: Es stärkt die Eigenverantwortung von Kindern in 
Bezug auf Körper und Geist und zeigt ihnen einen Weg zurück zur Natur.

Im Seminar prüfen Sie, ob das Kneipp Konzept für Ihre Einrichtung ein passendes 
Konzept darstellt oder ob sie aus dem Seminar einige neue Ansätze für einzelne 
Projekte mitnehmen und umsetzen möchten.
Darüber hinaus erfahren Sie, welche Schritte notwendig sind, um Ihre Einrichtung auf 
dem Weg zur offiziellen „Kneipp-Kita“ zu begleiten und die entsprechende Zertifizie-
rung zu erhalten.

Seminarinhalte

Ÿ Grundlagen der Kneipp-Gesundheitslehre 
Ÿ Die fünf Säulen des Kneipp- Konzepts – Wasser, Heilkräuter, Bewegung, 

Ernährung und Lebensordnung
Ÿ Vermittlung theoretischer Inhalte werden 
Ÿ Praxisnahe Bezüge werden hergestellt, sodass Sie diese direkt in den Kita-

Alltag übertragen können.

KNEIPP UND NATURHEILKUNDE IN DER KITA

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Christoph Klähr 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

10.06.2026

ONLINE-SEMINAR

JUNI 101



Pädagogische Grenzsituationen zeichnen sich häufig durch erlebte Hilflosigkeit im 
Umgang mit auffälligem Verhalten von Kindern aus.
Pädagog:innen berichten von Kindern, die sich schwer einfügen in Gruppengeschehen 
und die für pädagogische Interventionen nicht immer zugänglich sind, oder auffallen 
durch grenzverletzendes Handeln.
Dieses Seminar richtet sich an pädagogische Fachkräfte, die ihren Umgang mit 
„verhaltensauffälligen“ Kindern erweitern möchten mit dem Ziel zu unterstützen und 
institutionelle Grenzen im Blick zu behalten.

Erworbene Kompetenzen der Teilnehmer:innen

Ÿ Sie kennen den Unterschied zwischen Verhaltensauffälligkeiten und 
herausforderndem Verhalten.

Ÿ Sie verstehen wie auffälliges Verhalten entsteht und welche Möglichkeiten 
sich daraus für die Kita ergeben.

Ÿ Sie nutzen die systemische Sichtweise auf die erlebten Herausforderungen 
als Ressource.

Ÿ Sie lernen hilfreiche Strategien im Umgang mit pädagogischen 
Grenzsituationen kennen, die im Praxisalltag leicht umzusetzen sind.

Ÿ Sie klären Ihren Auftrag und behalten die institutionellen Grenzen im Blick.
Ÿ Sie finden Kommunikationsstrategien im Umgang mit betroffenen 

Familien oder anderen Beteiligten.

STARK BLEIBEN IM STURM – UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEM 
VERHALTEN IN DER KITA

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Elisabeth Kraus 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de
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Tauchen Sie ein in die Welt der kindlichen Ressourcen, Sichtweisen und Stärken. Mit 
einem geschulten Blick lernen Sie, Lerngeschichten für Kinder zu verfassen und 
professionelle Entwicklungsdokumentationen zu erstellen.

Im Mittelpunkt steht die Arbeit mit Lerngeschichten als Teil der Portfolioarbeit. 
Ergänzend werfen wir einen Blick auf die „Grenzsteine der Entwicklung“ und auf die 
„Kuno Beller Entwicklungstabelle“ als zuverlässige Frühwarnsysteme und unterstüt-
zende Beobachtungsinstrumente.

Ein besonderes Highlight: Sie schreiben selbst eine Lerngeschichte und erleben, wie 
diese Methode den ressourcenorientierten Blick im pädagogischen Alltag stärkt.

Das Seminar vermittelt Ihnen praxiserprobte Instrumente für eine entwicklungsför-
derliche Beobachtung und Dokumentation frühkindlicher Prozesse. Sie lernen, 
individuelle Entwicklungsverläufe sichtbar zu machen, Kinder gezielt zu begleiten 
und die Zusammenarbeit mit Eltern und Fachdiensten zu erleichtern.

SCHAU MAL, WAS ICH SCHON ALLES KANN“ – 
BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION IN DER KITA

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Barbara Funke 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

16.06.2026

IMPULSVORTRAG
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Impulsives Verhalten kann für alle Beteiligten herausfordernd sein. Dieses Seminar 
liefert Hintergrundwissen und konkrete Handlungsansätze.

Die Teilnehmenden erkennen und ordnen die Ursachen von anspruchsvollem Verhalten 
ein. Sie erweitern ihr eigenes Handlungsrepertoire und gewinnen mehr Sicherheit im 
Umgang mit impulsivem Verhalten. Gleichzeitig entwickeln sie ein tieferes Verständnis 
für die Emotionsregulation von Kindern, um diese im Alltag einfühlsam und professio-
nell begleiten zu können.

Inhaltliche Stichpunkte

Ÿ Ursachen und Formen impulsiven Verhaltens
Ÿ Entwicklungspsychologische Grundlagen
Ÿ Umgangs- und Begleitstrategien
Ÿ Deeskalation und Grenzen setzen
Ÿ Fallbeispiele und Reflexion

IMPULSIVES VERHALTEN BEI KINDERN VERSTEHEN UND BEGLEITEN

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert  
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

17.06.2026
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Jungen werden in der Praxis pädagogischer Arbeit häufig als herausfordernd in ihrem 
Verhalten wahrgenommen. Ein hohes Maß an Wettbewerbsfreude, ein großer 
Bewegungsdrang und eine ganz besondere Art, Freundschaften auch mit Rangeln und 
Raufen zu pflegen, scheinen nicht so recht in die Rahmenbedingungen pädagogischer 
Angebote zu passen. Gerade nach einem Vormittag in der Schule mit viel Struktur und 
Stillsitzen wird dieses vermeintlich jungentypische Verhalten sicht- und hörbar.
Dieser Impulsvortrag versucht einen Beitrag dazu zu leisten, das besondere Verhalten 
von Jungen zu verstehen und ausgehend davon, Ideen für Angebote im Hort zu 
entwickeln, die für Jungen spannend und für Pädagog:innen entlastend sein können.

Inhalte

Ÿ Verhaltensweisen und Bedürfnisse von Jungen – ein Erklärungsversuch
Ÿ Herausforderungen für Jungen im Kontext Schule
Ÿ Methodenkoffer für die Jungenarbeit im Hort
Ÿ Soziales Lernen im Wettbewerbsspiel

Ziel des Vortrags ist es, ausgehend von einem Verstehen des als besonders wahrgenom-
menen Verhaltens von Jungen, zur Entwicklung geeigneter Angebote anzuregen, die 
Jungen (und Mädchen) im Hort die Möglichkeit geben, ihrem Bedürfnis nach Wettbe-
werb und Bewegung nachzugehen, ohne damit in Konfrontation mit bestehenden 
Regeln zu geraten. Zugleich wird aufgezeigt, wie jungenorientierte Angebote einen 
Beitrag zu sozialem Lernen in der Gruppe leisten können. Auf die Interessen und 
Bedürfnisse von Jungen ausgerichtete Angebote ergänzen die pädagogischen Angebo-
te im Hort und richten sich selbstverständlich ebenso an interessierte Mädchen.

RANGELN, RAUFEN, KRÄFTE MESSEN?!  ANGEBOTE FÜR JUNGEN IM HORT

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Mario Braun 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de
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In der ersten Hälfte des Seminars widmen wir uns den sieben Säulen der Resilienz, 
jeweils mit einer praktischen Einzelübung. So kann jede:r in die Tiefe gehen, ohne alles 
teilen zu müssen. Danach geht es um Stress – positiv wie negativ: Was stresst uns, wie 
hoch ist unser Stresslevel, und welche Übungen helfen im Alltag?

Am Ende nimmt jede:r ein persönliches „Buch“ voller Impulse, Übungen und Aha-
Momente mit nach Hause – ein wertvoller Begleiter, um Resilienz langfristig im Alltag 
zu verankern.

RESILIENZ & STRESSPRÄVENTION - 
DEN (PÄDAGOGISCHEN) ALLTAG LEICHT LEBEN!

GESUNDHEIT & RESILIENZ

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Petra Güvenc 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de
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Aushänge in der Kindertagesstätte sind für Eltern und Personal ein wichtiges Kommuni-
kationsinstrument. Doch wie gelingt es, pädagogische und organisatorische Inhalte so 
zu formulieren, dass sich alle Eltern angesprochen fühlen? Dieser Impulsvortrag zeigt 
Mitarbeiter:innen in Kindertagesstätten wie sie schriftlich klar, wertschätzend und 
wirksam mit Eltern kommunizieren – unabhängig von Herkunft, Bildung oder Sprache.
Die Teilnehmenden lernen, Eltern mit klar gestalteten Aushängen verlässlich und 
respektvoll zu informieren. Dadurch entsteht mehr Verständnis, Missverständnisse 
werden reduziert und die Zuverlässigkeit der Eltern im Kita-Alltag wird gestärkt.

Seminarinhalte

Ÿ Ausrichtung der Kommunikation auf verschiedene Milieus der Eltern 
Ÿ Minto-Prinzip 
Ÿ Transaktionsanalyse 
Ÿ Erziehungspartnerschaft und Wertschätzung in der schriftlichen 

Kommunikation

WORTE, DIE ANKOMMEN – 
AUSHÄNGE FÜR ALLE ELTERN VERSTÄNDLICH GESTALTEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Michaela Anders 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

22.06.2026

IMPULSVORTRAG

107JUNI



Die Autonomiephase ist ein zentraler Entwicklungsschritt im Leben eines Kleinkindes. 
Sie ermöglicht den Übergang von der symbiotischen Bindung an die Bezugsperson hin 
zu einer ersten, stabileren Wahrnehmung der eigenen Selbstständigkeit. Diese Phase 
ist nicht nur durch das zunehmende Bedürfnis nach Unabhängigkeit geprägt, sondern 
auch durch den Wunsch, die eigene Identität zu entwickeln. Die ersten deutlichen 
Schritte in Richtung Individualität werden gemacht, wenn Kinder erste Entscheidungen 
treffen und eigene Wünsche und Bedürfnisse klar äußern. Die Autonomiephase ist ein 
wichtiges Zeichen für die kognitive und soziale Entwicklung des Kindes und pädagogi-
sche Fachkräfte spielen eine zentrale Rolle in dieser.

Eine Mischung aus Theorie, praktischen Beispielen und Selbstreflexion die dazu
beitragen, dass Kinder die Autonomiephase als wichtigen Schritt in ihrer
Selbstfindung erleben und gestärkt in ihre zukünftige Entwicklung gehen.

Seminarinhalte

Ÿ Einführung in die Autonomiephase
Ÿ Die Bedeutung der Selbstständigkeit und Identitätsentwicklung
Ÿ Trotz und Wut als Entwicklungsprozesse
Ÿ Praktische Tipps und Interventionen für die pädagogische Praxis

DIE AUTONOMIEPHASE - DER WEG ZUR INDIVIDUALITÄT

U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Friederike Baiter  
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  
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Achtsamkeit kann helfen, auch inmitten des Trubels zur Ruhe zu kommen und neue 
Kraft zu schöpfen. In diesem Impulsvortrag erhalten Sie praktische Anregungen, wie 
kleine achtsame Momente im Arbeitsalltag Entlastung und neue Klarheit bringen 
können.
Sie erfahren, wie Achtsamkeit nicht nur zur eigenen Regeneration beiträgt, sondern 
auch die Qualität der pädagogischen Beziehung stärkt – denn wer gut für sich sorgt, 
kann auch gut für andere da sein.

Inhalte des Impulsvortrags

Ÿ Was Achtsamkeit bedeutet – und wie sie im Kita-Alltag wirkt
Ÿ Atemübungen und kurze Meditationen für zwischendurch
Ÿ Achtsamkeit im Umgang mit Kindern, Kolleg:innen und sich selbst
Ÿ Achtsame Rituale in den Tagesablauf integrieren

Lassen Sie sich inspirieren, wie Sie mit wenig Zeitaufwand mehr Gelassenheit und 
Präsenz in Ihren Tag bringen können – für sich selbst und für die Kinder.

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Usha Swamy 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de
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IMPULSVORTRAG
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Kinder und Jugendliche der Generationen Z und Alpha wachsen in einer dynamischen, 
digitalen und oft komplexen Welt auf. Ihr Verhalten kann für pädagogische Fachkräfte 
herausfordernd wirken. Dieses Seminar unterstützt dabei, Verhaltensweisen besser zu 
verstehen, angemessen zu begleiten und dabei die eigene Professionalität und 
Gesundheit zu schützen.

Die Teilnehmenden lernen, das Verhalten von Kindern und Jugendlichen der Gene-
ration Z und Alpha zeitgemäß einzuordnen. Sie entwickeln pädagogische Strategien, 
um diese respektvoll und professionell zu begleiten. Gleichzeitig erkennen sie ihre 
eigenen Belastungen und lernen, diese gezielt zu reduzieren. Darüber hinaus stärken 
sie ihre professionelle Haltung, um auch in herausfordernden Situationen souverän und 
klar zu bleiben.

Inhaltliche Stichpunkte

Ÿ Soziokulturelle Hintergründe von Generation Z und Alpha
Ÿ Ausdrucksformen herausfordernden Verhaltens
Ÿ Ursachen verstehen: Entwicklungs- und Umweltfaktoren
Ÿ Beziehungsgestaltung und pädagogische Haltung
Ÿ Eigene Grenzen erkennen und wahren

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN BEI GENERATION Z UND ALPHA 
PROFESSIONELL BEGLEITEN – EIGENE GRENZEN WAHREN

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
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Wie lassen sich Dienstberatungen so gestalten, dass sie informativ, strukturiert, 
motivierend und ergebnisorientiert sind? In diesem kompakten Impuls-Vortrag erhalten 
Sie praxisnahe Anregungen, wie Sie Dienstberatungen effizient strukturieren, 
beteiligungsorientiert gestalten und für alle Teammitglieder zu einem echten Mehrwert 
machen. Sie lernen Methoden kennen, die sowohl den Informationsfluss verbessern als 
auch das Gemeinschaftsgefühl stärken, ohne den Rahmen zu sprengen.

Inhalte

Ÿ Ziel und Funktion von Dienstberatungen: Was wollen Sie wirklich erreichen?
Ÿ Struktur schaffen, von Tagesordnung, Zeitmanagement bis Rollenverteilung
Ÿ Moderationsmethoden, Gesprächsführung, Visualisierung, Teamaktivierung 
Ÿ Dienstberatungen als Ort der Wertschätzung und Mitgestaltung
Ÿ Umgang mit schwierigen Situationen, Konflikte konstruktiv einbinden u. lösen
Ÿ Nachbereitung und Verbindlichkeit schaffen, Beschlüsse und Umsetzung sichern 

Ziele 

Ÿ Dienstberatungen in Ihrer Kita zeitsparend und ergebnisorientiert gestalten
Ÿ Motivation und Beteiligung des Teams steigern
Ÿ Klarheit über Ziele, Rollen und Verantwortlichkeiten schaffen
Ÿ Eine positive, wertschätzende Atmosphäre fördern
Ÿ Nachhaltig mehr Qualität in der Teamarbeit erreichen

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Kerstin Reitzig 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

25.06.2026

IMPULSVORTRAG

DIENSTBERATUNGEN SIND WIE KAFFEE –
SIE KÖNNEN BELEBEN ODER EINSCHLÄFERN

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

111JUNI



Kinderschutz gehört zu den zentralen Aufgaben im pädagogischen Alltag von Kitas. 
Dieses Ganztagesseminar richtet sich an pädagogische Fachkräfte und Leitungsperso-
nen, die ihr Wissen über den Schutzauftrag gemäß § 8a SGB VIII vertiefen und praxis-
nah erweitern möchten. Neben rechtlichen Grundlagen und dem Erkennen einer 
Kindeswohlgefährdung liegt auch ein Fokus auf der Haltung der Fachkräfte – insbeson-
dere im Hinblick auf Adultismus, also Formen von Machtausübung gegenüber Kindern 
aufgrund ihres Alters. Das Seminar bietet Raum, zur Auseinandersetzung mit heraus-
fordernden Situationen und zur Entwicklung kindzentrierter Handlungsstrategien.

Inhaltliche Schwerpunkte

Ÿ Rechtlicher Rahmen: § 8a SGB VIII und Meldepflichten
Ÿ Formen von Kindeswohlgefährdungen 
Ÿ Kindeswohlgefährdung erkennen
Ÿ Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefährdung
Ÿ Adultismus in der pädagogischen Praxis: Bedeutung, Wirkung und Abbau

Ziele des Seminars

Ÿ Sicherheit im Umgang mit Verdachtsfällen von Kindeswohlgefährdung gewinnen
Ÿ Rechtliche Grundlagen sicher anwenden können
Ÿ Adultistische Strukturen im Alltag erkennen und darauf reagieren.

Die Teilnehmenden gehen mit einem geschärften Blick für Schutzbedarfe, gestärkten 
Bewusstsein für Machtverhältnisse in der Kita und konkreten Handlungsideen für den 
Alltag zurück in ihre Einrichtung.

KINDERSCHUTZ IN DER KITA – SCHUTZAUFTRAG PROFESSIONELL 
WAHRNEHMEN UND SENSIBEL UMSETZEN

KINDERSCHUTZ & KINDERRECHTE

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Dörte Büttner 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

26.06.2026

ONLINE-SEMINAR

112 JUNI



Gerade die kleinen Übergänge im Tagesablauf sind oft voller Spannung – für Kinder wie 
für Fachkräfte. In diesem Online-Seminar geht es darum, wie pädagogische Mitarbei-
tende Mikrotransitionen in Krippe, Kindergarten und Hort achtsam gestalten können, 
damit der Alltag zum Flow wird!

Seminarinhalte

Ÿ Gestaltungsmöglichkeiten von kleinen Transitionen kreativ nutzen
Ÿ Übergangsrituale kennen lernen 
Ÿ Zeitmanagement im pädagogischen Alltag
Ÿ Beobachtungsmöglichkeiten in Übergängen

RELAXT VON MOMENT ZU MOMENT – 
MIKROTRANSITIONEN IM KITA-ALLTAG 

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Michaela Anders 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

29.06.2026

ONLINE-SEMINAR

113JUNI



Die Stellvertretung ist eine sehr wichtige Person für die Leitung. Es bedarf klarer 
Absprachen und einer definierten Zuordnung der Aufgaben und Bereiche, um im 
Alltag Verwirrung und Kompetenzgerangel vorzubeugen. 
Kooperatives Bildungsmanagement in der Kita, die Lösung aller Bildungsaufgaben, 
kann nur gemeinsam gelingen. 
Zudem ist die Rolle der stellvertretenden Kita-Leitung sehr komplex, Klarheit in 
Aufgabenstellung und Erwartungen können Sicherheit und Authentizität stärken.
In dieser Fortbildung arbeiten wir mit systemischen Techniken, an einer wertvollen, 
lösungsorientierten und wertschätzenden Zusammenarbeit, die auch noch Spaß 
macht.

Seminarinhalte

Ÿ Rolle und Selbstverständnis der stellvertretenden Leitung
Ÿ Aufgabenklarheit als Stärkung der Position
Ÿ Erfahrungsaustausch und best practise Beispiele 

MITTEN IM GESCHEHEN – 
STELLVERTRETUNG ALS SCHLÜSSELROLLE IM KITA-ALLTAG

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Elisabeth Kraus 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

02.07.2026

ONLINE-SEMINAR

114 JULI



Bewegungsfreude ist gesund, kann aber fordernd sein. Dieses Seminar gibt Fachkräf-
ten Sicherheit im Umgang mit aktiven, oft „wilden“ Kindern.
In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden, aktive Kinder positiv und feinfühlig zu 
begleiten. Sie erfahren, wie sie Sicherheit und Struktur geben können, ohne die 
kindliche Lebendigkeit einzuschränken und wie sie gleichzeitig eine tragfähige 
Beziehung aufbauen und stärken. Durch konkrete Beispiele aus dem Kita-Alltag 
entwickeln sie ein besseres Gespür dafür, wie sie mit Energie, Bewegungsdrang und 
Impulsivität konstruktiv umgehen können.

Darüber hinaus eröffnet das Seminar Möglichkeiten zur Vertiefung – etwa in der 
Bewegungsförderung oder in der kindorientierten Raumgestaltung. So wird deutlich, 
wie wichtig es ist, aktive Kinder nicht zu bremsen, sondern ihre Stärken zu nutzen und 
ihnen passende Entwicklungsräume zu bieten.

Inhaltliche Stichpunkte

Ÿ Bewegungsbedürfnisse verstehen
Ÿ Grenzen und Regeln entwickeln
Ÿ Feinfühlig begleiten – statt strafen
Ÿ Gestaltung bewegungsfreundlicher Räume
Ÿ Praxistransfer

MIT AKTIVEN KINDERN SICHER UND FEINFÜHLIG UMGEHEN

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

02.07.2026

ONLINE-SEMINAR

115JULI



Mit Microsoft PowerPoint können Sie professionelle Präsentationen für Vorträge und 
Geschäftsgrafiken erstellen, um Informationen anschaulich darzubieten. 

Dazu werden in diesem Kurs folgende Inhalte vermittelt:

Ÿ Planung, Entwurf und Gestaltung von Folien
Ÿ Texte, Grafiken, Diagramme und Excel-Tabellen einfügen
Ÿ Hyperlinks erstellen
Ÿ Interaktive Schaltflächen nutzen
Ÿ Folien in JPG-Dateien umwandeln
Ÿ Animationen
Ÿ Masterfolien entwickeln

POWER POINT - GRUNDLAGEN

MICROSOFT OFFICE ANWENDUNGEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Hartmut Meßner 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

07.07.2026

ONLINE-SEMINAR

116 JULI



Zwischen Wünschen, Anforderungen und Personallücken wird der Dienstplan schnell 
zur großen Herausforderung. Jedoch kann der Dienstplan eine sehr gute Struktur für 
die pädagogische Arbeit bieten und die Bedürfnisse der Teammitglieder in den Blick 
nehmen. Dieser Impulsvortrag zeigt Leitungen von Kindertagesstätten, wie Dienstpläne 
in Kitas fair, transparent und tragfähig gestaltet werden können und somit weniger 
Konfliktpotenzial bieten.

Inhalte

Ÿ Bedürfnisse der Mitarbeiter:innen in Bezug auf die Gestaltung von 
Arbeitszeiten verstehen

Ÿ Partizipation und Verantwortungsübernahme im Erstellungsprozess des 
Dienstplans gestalten

Ÿ Balance zwischen Bedarf und Flexibilität 
Ÿ Methoden der Transparenz 
Ÿ Austausch über verschiedene Arten und Verfahren der Dienstplanung 

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Michaela Anders 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

10.07.2026

IMPULSVORTRAG

DIENSTPLAN MIT SYSTEM – WENN PLANUNG ALLE STÄRKT

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

117JULI



„Eine 

Weiterbildung mit 

freudvollem Lernen. 

Es war ein fachlich 

gewinnbringender Tag 

mit einer tollen 

Atmosphäre!“



Erlebnispädagogik ist ein Konzept, das von Kindern stammen könnte. Lernen sie doch 
in jungen Jahren am schnellsten. Durch Erlebnisse verankern wir Erlerntes viel schneller 
und langfristig durch die Verbindung kognitiver Prozesse. In Kombination mit einem 
naturgeprägten Umfeld kommen alle Sinne zum Einsatz und verstärken den Effekt 
noch. So wird die geistige, soziale und körperliche Entwicklung positiv gefördert.

In diesem Seminar entwickeln Sie ein Verständnis für das Konzept der Erlebnispädago-
gik und erfahren, welche Bausteine sich in ihren Alltag integrieren lassen.
Sie können, sofern das Konzept zu ihrem Kitakonzept passt, ihr eigenes erweitern und 
um die Bausteine der Erlebnispädagogik schrittweise erweitern.

Seminarinhalte

Ÿ Was versteht man unter Erlebnispädagogik und wie ist sie entstanden?
Ÿ Das Komfortzonen-Modell
Ÿ Bausteine der Erlebnispädagogik
Ÿ Draußen und drinnen - was geht wie?
Ÿ Praktische Beispiele

ERLEBNISPÄDAGOGIK IN DER KITA - MIT ALLEN SINNEN LERNEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Stefan Max
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

08.09.2026

ONLINE-SEMINAR

119SEPTEMBER



Jede Einrichtung hat den Auftrag, ihre pädagogische Qualität kontinuierlich weiterzu-
entwickeln – auf der Grundlage des SGB VIII, der Bildungsprogramme der Bundeslän-
der, des Trägerleitbildes sowie bestehender QM-Standards. Damit dieser Auftrag 
lebendig wird, braucht es Raum zur Reflexion, klare Strukturen und praxisnahe Impulse.
Dieses Seminar unterstützt Leitungskräfte dabei, den Qualitätstag wirksam zu planen, 
die pädagogische Arbeit gemeinsam mit dem Team zu reflektieren und konkrete 
Schritte für die Weiterentwicklung abzuleiten. Dabei geht es nicht nur um Vorgaben, 
sondern vor allem um gelebte Qualität im Alltag.

Seminarinhalte

Ÿ Inspirierender Input-Vortrag: „Qualitätsentwicklung nachhaltig gestalten“
Ÿ Smarte Ziele entwickeln und praxisnah formulieren
Ÿ Kleingruppenarbeit zu mitgebrachten oder vor Ort ausgewählten 

Schwerpunktthemen
Ÿ Praxis-Tipps zur Vorbereitung:
Ÿ Starten Sie mit einer Vorab-Befragung im Team: Welche Themen und 

Wünsche gibt es für den Qualitätstag?
Ÿ Wählen Sie eine realistische Dokumentation, die den Prozess sichtbar macht.
Ÿ Planen Sie direkt den Zeitpunkt für eine sinnvolle Wiederauflage im Team ein.
Ÿ So wird der Qualitätstag zu einem echten Motor für Entwicklung – und Ihr 

Team erlebt, wie wertvoll gemeinsame Reflexion für eine starke Bildungs-
arbeit ist.

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Barbara Funke 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

14.09.2026

IMPULSVORTRAG

INTERNE EVALUATION – UNSER (TEAM-)QUALITÄTSTAG 2026 - 
GEMEINSAM FÜR STARKE BILDUNG!

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

120 SEPTEMBER



Verlässliche Beziehungen und sichere Bindungserfahrungen sind zentral für die 
kindliche Entwicklung und beeinflussen die psychosoziale Gesundheit langfristig. 
Pädagog:innen benötigen daher eine feinfühlige Wahrnehmung und Begleitung jedes 
einzelnen Kindes – vom Deuten kindlicher Emotionen über die Unterstützung der 
Emotionsregulation bis hin zu wertschätzender Kommunikation im Alltag.
Das Seminar gibt einen kompakten Einblick in Bindung, kindliche Entwicklung und 
feinfühliges pädagogisches Handeln. Anhand praxisnaher Beispiele werden konkrete 
Möglichkeiten aufgezeigt, wie Beziehungen im Kita-Alltag feinfühlig gestaltet und 
herausfordernde Situationen professionell begleitet werden können.

Inhalte

Ÿ Bindungserfahrungen als Basis psychischer Gesundheit
Ÿ Dyadische und gruppenbezogene Feinfühligkeit
Ÿ Feinfühligkeit im Rahmen von Regeln und Grenzen
Ÿ Gewaltfreie Kommunikation als hilfreiches Werkzeug

Ziel

Sensibilisierung für eine bindungsorientierte, feinfühlige Interaktion im Kita-Alltag und 
Vermittlung konkreter Handlungsmöglichkeiten.
Eine weiterführende Vertiefung ist u. a. über das Kursangebot Papilio-U3 möglich.

BINDUNGSORIENTIERUNG UND FEINFÜHLIGES VERHALTEN 
IN DER PÄDAGOGISCHEN ARBEIT

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.30 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Mario Braun

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

16.09.2026

ONLINE-SEMINAR

121SEPTEMBER



Worte, die verbinden: Mit professionellen Entwicklungsberichten schaffen Sie Transpa-
renz, Vertrauen und eine wertschätzende Kommunikation mit Eltern. Lernen Sie, 
Berichte zu verfassen, die die individuelle Entwicklung jedes Kindes sichtbar machen 
und schulen Sie gleichzeitig Ihren ressourcenorientierten Blick auf das Kind.

Dokumentieren Sie die Entwicklung jedes Kindes transparent und wertschätzend und 
informieren Sie Eltern gezielt, um sie aktiv in den Entwicklungsprozess einzubinden. So 
stärken sie ihre schriftliche Kompetenz und schaffen eine vertrauensvolle Basis für die 
Zusammenarbeit mit Eltern und Fachkräften.

Seminarinhalt

Ÿ Aufbau und Inhalte eines Entwicklungsberichts 
Ÿ Sprache und Formulierungen, die Kinder und Eltern wertschätzend ansprechen 
Ÿ Formulierungen erarbeiten und übe
Ÿ Praxisbeispiele und Übungen zum Schreiben 

ENTWICKLUNGSBERICHTE SCHREIBEN – 
DOKUMENTATION MIT AUSSAGEKRAFT 

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Dörte Büttner

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

17.09.2026

ONLINE-SEMINAR

122 SEPTEMBER



Dieses Seminar stärkt die persönliche Resilienz der Teilnehmer:innen, um die täglichen 
Herausforderungen im pädagogischen Alltag gelassener, selbstwirksamer und mit 
mehr Energie zu meistern. Die Teilnehmenden lernen Strategien zur Stress-
bewältigung, Selbstfürsorge und zur Stärkung des Teamzusammenhalts.

Erleben Sie einen interaktiven Workshop mit Impulsvorträgen, Gruppenarbeit, 
Reflexion und praktischen Übungen – angepasst an die Arbeitsrealität in Kitas und 
Horten.

Seminarinhalte

Ÿ Was ist Resilienz? 
Ÿ Grundlagen und Bedeutung im pädagogischen Beruf
Ÿ Stress verstehen und bewältigen
Ÿ Praktische Methoden zur Selbstfürsorge im Alltag
Ÿ Kommunikation und Abgrenzung
Ÿ Ressourcenorientierung und positive Psychologie
Ÿ Übungen zur Achtsamkeit und Entspannung

STARK UND GELASSEN IM KITA-ALLTAG – 
RESILIENZTRAINING FÜR MITARBEITER:INNEN IN KITAS UND HORTEN

GESUNDHEIT & RESILIENZ

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Barbara Funke 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

18.09.2026

ONLINE-SEMINAR
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Eine gute Zusammenarbeit im Kita-Alltag ist entscheidend – für das Funktionieren der 
Einrichtung ebenso wie für das Wohl der Kinder. Wo Teams Hand in Hand arbeiten, 
entstehen Effizienz, Freude und eine Atmosphäre, die Kinder wie Erwachsene 
gleichermaßen stärkt.

In diesem Seminar geht es darum, die Dynamik in Gruppen bewusst zu gestalten. Sie 
erfahren, wie konstruktive Lösungen in schwierigen Situationen gefunden werden, wie 
Teamarbeit die Gesundheit der Fachkräfte schützt und wie sich eine positive Stimmung 
direkt in der Kinderbetreuung widerspiegelt.

Gemeinsam entwickeln wir Wege für ein besseres Miteinander. Die neu gewonnene 
Haltung zur Zusammenarbeit steigert Motivation, stärkt die Bindungen im Team und 
macht den Alltag leichter – zum Wohle aller.

GEMEINSAM STARK – ZUSAMMENARBEIT IM KITA-TEAM

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Antje Mentzel 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

18.09.2026

ONLINE-SEMINAR

124 SEPTEMBER



Kinder brauchen Schlaf- und Ruhephasen für ihr Wohlbefinden, ihre Gesundheit und 
Entwicklung. Von pädagogischen Fachkräften, Eltern und Leitung erfordern diese 
Zeiten ein hohes Maß an Kooperation. Im Team entwickelte Standards unterstützen die 
Arbeit der Fachkräfte und geben den Kindern Sicherheit. 

Inhalte des Impulsvortrages

Ÿ Hintergrundwissen zum Thema Schlaf bei Kindern von 0 - 6 Jahren
Ÿ Reflexion der Ruhe- und Schlafenszeiten in der Kita
Ÿ Weiterentwicklung der Qualität in der Bildungssituation Schlafen und Ruhen
Ÿ Praxisnahe Beispiele gelungener Tagesgestaltung mit Ruhe und Schlaf
Ÿ Vorurteilsfreie Zusammenarbeit mit Eltern in Bezug auf Schlaf und Ruhe

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Annette Reisinger 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

21.09.2026

IMPULSVORTRAG

RUHEN UND SCHLAFEN IN DER KITA

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

125SEPTEMBER



Machtverhältnisse sind in allen sozialen Systemen vorhanden. Bewusst oder unbewusst 
beeinflussen sie Verhalten und haben deutliche Auswirkung auf Beziehungen. In 
diesem Seminar werden wir unser Bewusstsein für adultistische Verhaltensweisen 
schärfen und gemeinsam überlegen, wie ein respektvoller Umgang mit Kindern 
gelingen kann, auch wenn Situationen als herausfordernd angesehen werden. Es geht 
darum den eigenen Praxisalltag zu reflektieren und Handlungsstrategien kennen und 
nutzen zu lernen. 

Wir gehen den Fragen nach: Wie wollen wir Kindern begegnen? Was erwarten wir von 
künftigen Generationen? Nutzen wir die Chance, die sich bietet – gestalten wir 
wertschätzende und inklusive Orte, die Kindern einen sicheren Entwicklungsraum 
bieten, damit sie künftig Verantwortung für sich und die Gesellschaft übernehmen 
wollen.

Seminarinhalte

Ÿ Adultismus – Was ist das und welche Auswirkungen können ungleiche 
Machtverhältnisse haben?

Ÿ Wertschätzung – Anspruch und Handlungsmöglichkeiten
Ÿ Praxisnahe Strategien zur Sensibilisierung
Ÿ Partizipation und Achtsamkeit als Erfolgsschlüssel

ADULTISMUS IN DER KITA – 
ERKENNEN, VERSTEHEN UND PROFESSIONELL HANDELN

KINDERSCHUTZ & KINDERRECHTE

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Ina Wirth

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

24.09.2026

ONLINE-SEMINAR

126 SEPTEMBER



Konflikte gehören zum menschlichen Zusammenleben und lassen sich auch im 
Arbeitsalltag nicht immer vermeiden. Gerade in Teams treten sie in vielen Facetten auf – 
von kleinen Reibereien bis hin zu echten Krisen. Entscheidend ist, wie wir mit ihnen 
umgehen. Dieses Seminar lädt Sie ein, Konflikte nicht als Bedrohung, sondern als 
Chance zur Weiterentwicklung zu begreifen.
Sie setzen sich mit der Frage auseinander: Welche Rolle nehme ich ein, wenn es darum 
geht, einen Konflikt oder eine Krise zu begleiten? Dabei erweitern Sie Ihr Wissen über 
Konfliktentstehung und lernen verschiedene Lösungsstrategien kennen, die Ihnen im 
Alltag Sicherheit geben. Anhand praxisnaher Fallbeispiele üben Sie, Konfliktgespräche 
souverän zu meistern.

Das Seminar stärkt Sie darin, eine interessengeleitete Haltung einzunehmen, die die 
Bedürfnisse aller Beteiligten berücksichtigt. So gewinnen Sie an Klarheit und Sicherheit, 
um auch in turbulenten Gesprächssituationen souverän und angemessen zu agieren.

Inhalte

Ÿ Ursachen und Dynamiken von Konflikten verstehen
Ÿ Eigene Rolle und Haltung in Konfliktsituationen reflektieren
Ÿ Konfliktlösungsstrategien kennenlernen und erproben
Ÿ Konstruktives Führen von Konfliktgesprächen anhand von Praxisfällen
Ÿ Interessengeleitete Haltung entwickeln – Bedürfnisse aller Partner anerkennen
Ÿ Sicherheit im Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen gewinnen

REIBUNG ERZEUGT WÄRME – TEAMKONFLIKTE KONSTRUKTIV NUTZEN

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Elisabeth Kraus 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

24.09.2026

ONLINE-SEMINAR

127SEPTEMBER



Kita-Teams arbeiten tagtäglich im Spannungsfeld zwischen Routine, mitunter Überla-
stung und dem Wunsch nach echter Zusammenarbeit. Doch was braucht es wirklich, 
um als Team zusammenzuarbeiten und nicht nebeneinander her?

Dieser Impulsvortrag wirft einen praxisnahen Blick auf Teambuilding in der Kita, gibt 
konkrete Impulse und benennt die Grundlagen, um wirklich als Team zu wachsen.

Egal wo Sie als Team stehen: Dieses Seminar liefert Impulse, Werkzeuge und Reflexions-
räume für echte Weiterentwicklung.

Seminarinhalte

Ÿ Teamdynamiken verstehen
Ÿ Rolle der Leitung in Teamprozessen
Ÿ Methoden des Teambuildings

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Marcus Schnuck 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

29.09.2026

IMPULSVORTRAG

ZWISCHEN ALLTAG UND AUFBRUCH: TEAMBUILDING IN DER KITA

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

128 SEPTEMBER



Kinder, Eltern und Mitarbeitende haben ein Recht darauf, sich zu äußern – auch kritisch. 
Ein professionelles Beschwerdemanagement ist ein wichtiger Bestandteil gelebter 
Partizipation und Qualitätsentwicklung in der Kita. In diesem praxisorientierten Online-
Seminar erfahren pädagogische Fachkräfte, wie sie ein transparentes, kindgerechtes 
und wirksames Beschwerdesystem etablieren und aktiv gestalten können.

Inhalte des Seminars

Ÿ Beschwerdemanagement als gesetzlicher Auftrag 
Ÿ Formen und Anlässe von Beschwerden in der Kita
Ÿ Beschwerdeverfahren für Kinder (kindgerechte Methoden) und Eltern
Ÿ Lösungsorientierte und wertschätzende Kommunikation  
Ÿ Interne Strukturen schaffen (Ablaufmodelle, Dokumentation und 

Verantwortlichkeiten)
Ÿ Reflexion der eigenen Haltung im Umgang mit Kritik
Ÿ Praxisbeispiele und Raum für Erfahrungsaustausch

Ziele des Seminars

Ÿ Sicherheit im Umgang mit Beschwerden gewinnen
Ÿ Sensibilisierung für kindliche Perspektiven und Ausdrucksformen 
Ÿ Bausteine für ein Beschwerdemanagement entwickeln
Ÿ Konflikte als Chance für Weiterentwicklung verstehen
Ÿ Rechtliche Anforderungen erkennen und umsetzen

BESCHWEREN ERLAUBT!? - DIE BESCHWERDEFREUNDLICHE KITA

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Kerstin Reitzig

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

30.09.2026

ONLINE-SEMINAR

129SEPTEMBER



„Eine super 

Weiterbildung mit 

einem Top-

Referenten. Er hat 

ein schwieriges 

Thema sehr gut 

rüber gebracht.“



„Verhaltensoriginell“ – dieses Etikett begegnet uns im pädagogischen Alltag immer 
häufiger, gerade dann, wenn Situationen schwierig werden oder wir selbst an unsere 
mentalen Grenzen stoßen. Doch was bedeutet „verhaltensoriginell“ eigentlich genau? 
Wann sind fehlende oder falsch gesetzte Grenzen die Ursache? Und welche Rolle spielt 
die richtige Balance zwischen Nähe und Distanz?

Im Seminar gehen wir diesen Fragen anhand konkreter Beispiele nach. Wir erarbeiten 
Strategien, wie Kinder und Erwachsene gleichermaßen von klaren, respektvollen 
Grenzen profitieren. Sie üben den gezielten Einsatz von Sprache und Körpersprache 
und entwickeln praxistaugliche Konfliktstrategien, die auch in stressigen Situationen 
tragen.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Ausgewogenheit zwischen Nähe und Distanz – wie 
viel ist hilfreich, wo beginnt Übergriffigkeit, und wie bleibt professionelle Beziehungsge-
staltung gewahrt?

Ihr Nutzen

Sie gewinnen frische Perspektiven, um das Thema im eigenen Umfeld neu zu bewerten 
und handlungsorientiert anzugehen. So können Sie verhaltensoriginelle Kinder nicht 
nur besser verstehen, sondern auch sicherer und feinfühliger begleiten.

ZEIT 
15.00 - 18.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Stefan Max  
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

05.10.2026

IMPULSVORTRAG

UMGANG MIT VERHALTENSORIGINELLEN KINDERN

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

131OKTOBER



Umweltschutz und Recycling sind zentrale Themen der Nachhaltigkeit. Doch wie lassen 
sie sich für Kinder verständlich und praxisnah vermitteln? In diesem Seminar werden 
vielfältige Projektideen vorgestellt, die leicht umsetzbar sind. Die Teilnehmenden 
erkennen bestehende Maßnahmen in Ihrer Einrichtung und gewinnen neue Anregun-
gen, um gemeinsam mit Kindern aktiv Umweltschutz zu gestalten– auch mit wenig 
Materialeinsatz.

Seminarinhalte

Ÿ Wie erkläre ich Kindern das Thema – und was wissen sie bereits?
Ÿ Erste Projekte zum Einstieg, z. B. Mülltrennung mit Unterstützung von Medien
Ÿ Dauerhafte und regelmäßige Aktivitäten, etwa „Wie aus Bio-Müll Erde entsteht“

ZEIT 
15.00 - 18.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Stefan Max  
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

06.10.2026

IMPULSVORTRAG

UMWELTSCHUTZ & RECYCLING MIT KINDERN UMSETZEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

132 OKTOBER



Pädagogisches Arbeiten verlangt viel Herz, Energie und Kraft. Selbstfürsorge ist kein 
Luxus, sondern die Basis für unsere nachhaltige Wirksamkeit. In diesem Workshop 
erkunden wir gemeinsam Wege, wie wir gut für uns selbst sorgen können – mit Herz, 
Verstand und einem liebevollen Blick auf die eigenen Grenzen. Dieser Tag ist ganz Dir 
selbst gewidmet. Gemeinsam schaffen wir Raum für Austausch, ehrliche Selbstreflexi-
on und neue Ideen, die im Arbeitsalltag tragfähig sind. Ein kraftvoller Impuls für mehr 
Balance, Energie und Lebensfreude.

Inhalte

Ÿ Warnsignale für Stress und Erschöpfung
Ÿ Selbstführung und Ressourcenpflege
Ÿ Grenzen erkennen und achten
Ÿ Selbstmitgefühl üben
Ÿ Mini-Auszeiten und Rituale für den Alltag

SELBSTFÜRSORGE STATT SELBSTAUFGABE – 
RAUM FÜR DICH. KRAFT FÜR ANDERE.

GESUNDHEIT & RESILIENZ

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Agnieszka Lieser 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

07.10.2026

ONLINE-SEMINAR

133OKTOBER



Oft kommen Eltern in unsere Einrichtungen und bitten um Hilfe, Tipps und Tricks oder 
um Informationen zu den Entwicklungsphasen ihrer Kinder. 

In diesem Impulsvortrag befassen wir uns mit neuen Methoden der lösungsorientierten 
Beratung aus der systemischen Sichtweise, welche die Familien wertschätzend und 
ganzheitlich da abholt, wo sie stehen.

Ÿ Der systemische Blick auf das Kind sowie seine Eltern
Ÿ Methoden um durch das Gespräch zu führen
Ÿ Vorbereitung, Ablauf und Reflexion eines Entwicklungsgespräches

Ziel ist es, die Ergebnisse in die Entwicklungsgespräche einzubinden, welche Sie 
systemisch und ressourcenorientiert aufbauen.

ZEIT 
9.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Elisabeth Kraus   
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

08.10.2026

IMPULSVORTRAG

WIE BRINGE ICH VIELFALT IN ENTWICKLUNGSGESPRÄCHE

PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG

134 OKTOBER



Herausforderndes Verhalten belastet oft das pädagogische Team. Dieses Seminar zeigt 
Wege auf, Kinder einfühlsam zu begleiten und zugleich die eigene Gesundheit und 
Professionalität zu schützen.

In diesem Online-Seminar gewinnen Sie Sicherheit und Souveränität im Umgang mit 
herausfordernden Situationen. Sie stärken ihre eigenen Ressourcen und beugen 
dadurch Belastungen wirksam vor. Gleichzeitig sichern sie ihre professionelle Haltung 
und bleiben auch in schwierigen Momenten handlungsfähig.

Inhaltliche Stichpunkte

Ÿ Ursachen und Ausdrucksformen herausfordernden Verhaltens
Ÿ Eigene Belastungsgrenzen erkennen
Ÿ Professionelle Distanz und Nähe gestalten
Ÿ Strategien zur Selbstfürsorge und Stressreduktion
Ÿ Kollegiale Unterstützung und Teamlösungen

PROFESSIONELLER UMGANG MIT HERAUSFORDERNDEM VERHALTEN: 
SELBSTFÜRSORGE UND HANDLUNGSSICHERHEIT

HERAUSFORDERNDES VERHALTEN VERSTEHEN & BEGLEITEN

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

08.10.2026

ONLINE-SEMINAR

135OKTOBER



Die Kinder unserer Generation wachsen in einer zunehmend digitalen und konsumge-
triebenen Gesellschaft auf. Als erster Bildungsträger in jungen Jahren kann die Kita den 
Kindern wieder alte und zukünftige Werte vermitteln, die über die Nachhaltigkeit 
hinaus gehen und zum Ressourcenerhaltenden und -aufbauenden Handeln motivie-
ren.
Sie erhalten einen Überblick über das Themenfeld der Nachhaltigkeit im Kitakontext 
und was es bei der Umsetzung zu beachten gibt. Sie nehmen viele Ansätze mit, die sie 
in ihrem Arbeitsalltag im Team und zusammen mit Kindern umsetzen können.
Sie gehen selbst wieder aufmerksamer durch den Alltag und sind in der Lage mit 
einfachen Methoden auch andere Kollegen, Kinder und Eltern in die Realisierung einer 
wertebasierten Pädagogik im Sinne der Nachhaltigkeit einzubinden.

Seminarinhalte

Ÿ Grundlagen und Rahmenbedingungen von Nachhaltigkeit & BNE
Ÿ Welche Bereiche gibt es und welche Handlungswege für ihre Kita in diesem 

Zusammenhang
Ÿ Rolle wertebasierter Pädagogik im Rahmen von Nachhaltigkeitskonzepten/-

Projekten
Ÿ Praktische Umsetzung von kleinen & großen Projekten mit Kindern, im Team, 

mit Eltern

NACHHALTIGKEIT IM KITA-KONTEXT DURCH 
EINE WERTEBASIERTE PÄDAGOGIK

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Sophie Lewin  
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

09.10.2026

ONLINE-SEMINAR

136 OKTOBER



Fühlen Sie sich überlastet und gestresst? Akuter Stress kann zwar anspornen, doch 
chronischer Stress beeinträchtigt unsere Gesundheit. Lernen Sie effektive Strategien 
kennen, um Stress zu reduzieren und Ihre berufliche Zufriedenheit zu steigern.

Inhalte des Seminars

Ÿ Identifikation Ihrer äußeren und inneren Stressoren
Ÿ Methoden zur Reduzierung von Stress
Ÿ Erkennen von Frühwarnsignalen
Ÿ Achtsamkeitsübungen 
Ÿ Nutzung eigener Kraftquellen

Auch wenn Stress unvermeidbar ist, gibt es Wege, sich nicht davon überwältigen zu 
lassen. Entdecken Sie Techniken zur Stressbewältigung: innehalten, tief durchatmen 
und bewusst entscheiden, was Sie als nächstes tun.

Erfahren Sie, was Sie persönlich benötigen, um gelassen im Hier und Jetzt zu sein!

STARK UND GELASSEN IM KITA-ALLTAG: WEGE AUS DEM STRESS

GESUNDHEIT & RESILIENZ

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Usha Swamy 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

13.10.2026

ONLINE-SEMINAR

OKTOBER 137



Beziehungen brauchen Zeit. Besteht dafür ausreichend Raum in der Kita, fühlen sich 
alle Beteiligten gesehen und ernstgenommen.

Die kollegiale Fallberatung wird mittlerweile in vielen pädagogischen Teams als 
wertschätzende und lösungsorientierte Methode zur Bearbeitung von Herausforde-
rungen beispielsweise in der Zusammenarbeit mit Kindern und deren Familien genutzt. 
Aufgrund der veränderten Rahmenbedingungen bleibt meist nicht ausreichend Zeit für 
Gespräche im Team über Belastungen und Interventionsmöglichkeiten.

Die kollegiale Fallberatung ist eine Möglichkeit diesen erschwerten Bedingungen zu 
begegnen: Sie ist zeitlich zu integrieren, effizient in der Handhabung und sie stellt 
unterschiedliche Perspektiven als Ressource heraus.

Diese Methode, die durch systemische Grundannahmen geprägt ist, ermöglicht einen 
konstruktiven Umgang mit belastenden Situationen. Pädagog:innen erkennen, dass 
sie nicht allein für bestimmte Ereignisse verantwortlich sein müssen, sie durch das Teilen 
im Team gestärkt und unterstützt werden.

Inhalte

Ÿ Grundlagen wertschätzender, lösungsorientierter Kommunikation
Ÿ Die Kollegiale Beratung als Methode mit verschiedenen Varianten
Ÿ Umsetzung und Übung anhand konkreter Fallbeispiele aus der Praxis

KOLLEGIALE FALLBERATUNG – METHODE UND LÖSUNGSANSATZ 
FÜR KONKRETE, BELASTENDE BEISPIELE AUS DEM KITA-ALLTAG

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Ina Wirth  
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

15.10.2026

ONLINE-SEMINAR

138 OKTOBER



Leitung in der Kita bedeutet mehr als Verwaltung. Das Seminar stärkt Führungskompe-
tenz und vermittelt praxisnahe Tools für Teams, Organisation und Kommunikation. In 
diesem Seminar setzen sich Leitungskräfte damit auseinander, wie sie ihre Führungsrol-
le bewusst und authentisch gestalten können. Sie bauen ihre Kommunikationskompe-
tenz gezielt aus, lernen Teams zu motivieren und in ihrer Entwicklung zu fördern. 
Gleichzeitig reflektieren sie ihr eigenes Führungsverhalten und gewinnen Sicherheit 
darin, den Kita-Alltag professionell und wertschätzend zu leiten.

Seminarinhalte

Ÿ Rolle und Selbstverständnis als Führungskraft
Ÿ Kommunikations- und Gesprächsführung
Ÿ Teamprozesse gestalten
Ÿ Konfliktmanagement
Ÿ Reflexion und Selbstmanagement

MIT KLARHEIT FÜHREN - FÜHRUNGSKOMPETENZ IN DER KITA

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Katrin Frindert 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

15.10.2026

ONLINE-SEMINAR

139OKTOBER



Führungskräfte sind in diesen Gesprächen Vermittler:innen, Motivator:innen und 
Verantwortliche für das Arbeitsklima insgesamt. Sie berücksichtigen sowohl die 
Interessen des Teams als auch die individuellen Bedürfnisse der Mitarbeiter:innen und 
sollen gleichzeitig die Ziele der Einrichtung im Blick behalten.
Das Ziel ist es, auch in konfliktbeladenen oder herausfordernden Gesprächen, wie etwa 
bei Verhaltensproblemen, Leistungsrückgang oder persönlichen Konflikten, die Ziel- 
und Lösungsorientierung zu bewahren.
Die systemische Haltung bietet eine wertvolle Ergänzung zur klassischen Gesprächs-
führung, besonders bei schwierigen Mitarbeiter:innengesprächen.
Für Führungskräfte in Kindertagesstätten kann diese Haltung eine gesunde Arbeitsat-
mosphäre möglich machen denn es geht nicht nur darum, Lösungen vorzugeben, 
sondern gemeinsam mit den Mitarbeiter:innen mögliche Lösungsansätze zu 
erarbeiten.

Erleben Sie ein Seminar, das durch Erfahrungen, neue Perspektiven und entsprechende
Methoden mitgestaltet wird.

Inhalte

Ÿ Die Rolle der Führungskraft in schwierigen Gesprächen
Ÿ Emotionales Management
Ÿ Anwendung der Systemischen Haltung in der Gesprächsführung
Ÿ Konstruktive und lösungsorientierte Fragetechniken

SCHWIERIGE MITARBEITER:INNENGESPRÄCHE - 
DIE SYSTEMISCHE HALTUNG MITGEDACHT

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Friederike Baiter  
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

26.10.2026

ONLINE-SEMINAR

140 OKTOBER



Gute Teamarbeit ist kein Selbstläufer – sie entsteht, wenn Leitung aufmerksam führt, 
Prozesse versteht und bewusst begleitet. In diesem Online-Seminar entdecken Kita-
Leitungen die Dynamik von Teams, finden ihre eigene Rolle in Entwicklungsprozessen 
und bekommen konkrete Werkzeuge für den Führungsalltag an die Hand. Theoreti-
sche Grundlagen werden praxisnah aufbereitet und anhand des eigenen Teams 
reflektiert. So entstehen Ideen, um vor Ort das Wir zu gestalten.

Seminarinhalte

Ÿ Gruppenphasen & gruppendynamischer Raum
Ÿ Teamprozesse erkennen & nutzen
Ÿ Steuerungsmöglichkeiten als Leitung
Ÿ Feedback und Kommunikation im Team
Ÿ Selbstorganisation stärken
Ÿ Entwicklung reflektieren & dranbleiben

DAS WIR GESTALTEN – TEAMPROZESSE VERSTEHEN UND BEGLEITEN

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT 
Marcus Schnuck 
  
 KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

27.10.2026

ONLINE-SEMINAR

141OKTOBER



Beißen ist besonders für jüngere Kinder eine intensive Ausdrucksform – und für alle 
Beteiligten emotional belastend. Gebissene Kinder und deren Familien erleben 
Verletzung und Verunsicherung; Eltern beißender Kinder fühlen sich oft schuldig oder 
hilflos. Auch Fachkräfte stehen unter dem Druck, sofort reagieren zu müssen, was 
schnell zu Überforderung führen kann.
Der Vortrag beleuchtet die Ursachen von Beißverhalten, zeigt pädagogische Hand-
lungsmöglichkeiten auf und vermittelt Sicherheit für den Alltag wie auch für akute 
Situationen.

Inhalte

Ÿ Warum wird Beißen anders bewertet als Hauen?
Ÿ Gründe für Beißverhalten
Ÿ Pädagogische Reaktion nach einem Biss
Ÿ Gespräch mit dem Kind
Ÿ Notfallplan
Ÿ Kommunikation mit Eltern

Ziel

Ein vertieftes Verständnis für die Bedürfnisse hinter dem Verhalten entwickeln und ge-
eignete, nicht-reglementierende Umgangsweisen aufzeigen. Kinder, die beißen, be-
nötigen wertschätzende Begleitung, um passende Interaktionsformen zu erlernen – 
dies unterstützt sowohl die Gruppensituation als auch die betroffenen Familien.

ZEIT 
12.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Mario Braun 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

28.10.2026

IMPULSVORTRAG

UMGANG MIT BEIßVERHALTEN VON KRIPPEN-KINDERN

U3-PRAXIS: BEGLEITUNG, SPIELEN, WACHSEN

OKTOBER142



Kinder entwickeln sich nicht linear, sondern durchlaufen unterschiedliche Wahrneh-
mungs- und Verhaltensstufen. Damit sie diese Entwicklungsschritte gut meistern 
können, brauchen sie bestimmte Sicherheiten – wie Bindung, Vertrauen und emotiona-
le Stabilität. Werden diese Sicherheiten durch Stress, Überforderung oder fehlende 
Strukturen blockiert, zeigen sich häufig Lern-, Entwicklungs- oder Verhaltensschwierig-
keiten.
In diesem Impulsvortrag wird deutlich, wie solche Blockaden entstehen und welche 
Signale bei Kindern darauf hinweisen. Anhand konkreter Praxisbeispiele lernen die 
Teilnehmenden, diese Hindernisse zu erkennen und mit gezielten Übungen aufzulösen. 
So können Kinder wieder unbeschwert auf ihre Stärken und Talente zugreifen und ihr 
volles Potenzial entfalten.

Schwerpunkte

Ÿ Die Bedeutung von Sicherheiten für eine gesunde kindliche Entwicklung
Ÿ Stress und Überforderung als Auslöser für Blockaden erkennen
Ÿ Lern-, Entwicklungs- und Verhaltensschwierigkeiten verstehen und einordnen
Ÿ Praxisbeispiele: Signale von Blockaden im Alltag deuten
Ÿ Übungen und Methoden zur Auflösung von Blockaden
Ÿ Wege, wie Kinder wieder Zugang zu ihren Talenten finden können

ZEIT 
11.00 - 14.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Joachim Reinwald
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

29.10.2026

IMPULSVORTRAG

PSYCHOLOGIE & KINDLICHE ENTWICKLUNG

OKTOBER 143

SICHERHEITEN, DIE KINDER FÜR IHRE ENTWICKLUNG BRAUCHEN  –  LERN-, 
ENTWICKLUNGS- UND VERHALTENSBLOCKADEN ERKENNEN UND AUFLÖSEN



„Super Dozentin – 

mit dem Herz dabei. 

Das Thema wird 

gelebt.“



In dem Workshop geht es darum, Machtverhältnisse in pädagogischen Beziehungen 
sichtbar zu machen, indem eigene pädagogische Erfahrungen erkundet und 
gemeinsam reflektiert werden. Überdies werden Strategien entwickelt, die dabei 
helfen sollen, das zukünftige Handeln sensibel für ebenjene Machtverhältnisse zu 
gestalten und Partizipation sowie Autonomie der Kinder fördern.

Inhaltliche Stichpunkte

Ÿ Autobiographische, institutionelle und gesellschaftliche 
Auseinandersetzung mit Adultismus

Ÿ Abgrenzung zwischen Adultismus und Schutzfunktionen sowie 
Fürsorgepflicht

Ÿ Kennenlernen von machtsensiblen Handlungsmöglichkeiten

Ziele

Nach dem Workshop könnt Ihr folgende Fragen beantworten:
Ÿ Was ist Adultismus?
Ÿ Wie erkennen wir adultistische Situationen im pädagogischen 

Alltag und wie können wir diesen begegnen?
Ÿ Welche Folgen hat Adultismus?
Ÿ Wie kann eine adultismuskritische und machtsensible 

pädagogische Praxis aussehen?

MACHT UND PÄDAGOGIK - ZWISCHEN SENSIBILITÄT UND ADULTISMUS

KINDERSCHUTZ & KINDERRECHTE

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Steffen Jeran 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

03.11.2026

ONLINE-SEMINAR

NOVEMBER 145



Sprache ist der Schlüssel zu Bildung, Chancengerechtigkeit und Zukunft. Kinder, die 
ihre Anliegen, Wünsche und Bedürfnisse formulieren können,  haben bessere 
Chancen auf Teilhabe und von Beginn an weniger Herausforderungen im Schulüber-
gang.  
Kitas stehen vor der großen Aufgabe, allen Kindern eine alltagsnahe und bedarfs-
orientierte Sprachbildung und -förderung zu ermöglichen. Dies kann und soll in allen 
denkbaren Alltagssituationen geschehen.
Das Seminar sensibilisiert für die Umsetzung einer alltagsintegrierten sprachlichen 
Bildung und thematisiert besondere Herausforderungen dabei im Kita-Alltag.

Inhalte

Ÿ Bedeutung von Sprache und Kommunikation für die Entwicklung des Kindes
Ÿ Sprachformen und Spracherwerb
Ÿ Mehrsprachigkeit als Herausforderung für Kind und Pädagog:innen
Ÿ Professionelle Sprachförderung im Kindergartenalltag
Ÿ Praktische Übungen und Tipps zur ganzheitlichen Sprachförderung
Ÿ Sprachbeobachtungsinstrumente im Vergleich

Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse in der Anwendung konkreter Methoden 
der sprachlichen Bildung und erhalten Sicherheit in der Zusammenarbeit mit Familien 
zum Thema. Vorgestellt werden im Seminar zudem Möglichkeiten, der vertiefenden 
Auseinandersetzung mit den behandelten Themen.

SPRACHLICHE BILDUNG UND FÖRDERUNG VON KINDERN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Mario Braun 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

04.11.2026

ONLINE-SEMINAR

NOVEMBER146



Der Auftrag zur aktiven Inklusion ist gesetzlich geregelt. Häufig wird das Thema 
eingeschränkt unter dem Aspekt der Behinderung verstanden. Jedoch zählt zum 
Thema Vielfalt eine ganze Reihe anderer Aspekte, die tatsächlich ausgrenzend oder 
begrenzend gelten. Wir beleuchten, welche das sind und entdecken gemeinsam, wo 
sie den Inklusionsauftrag bereits aktiv realisieren. Wir betrachten weitere Möglichkei-
ten und deren Grenzen.

Sie erhalten Klarheit darüber, welche Themenfelder unter dem Bereich der Inklusion 
zusammengefasst sind und wie sie selbst zur Realisierung beitragen.

Sie legen Stück für Stück eigene Berührungsängste ab, erkennen die vielen Möglich-
keiten und Wege, die sie unterstützen, dem Inklusionsauftrag gerecht werden zu 
können.

Seminarinhalte

Ÿ Was ist Inklusion zwischen Realität und Illusion?
Ÿ Wo wird Inklusion bereits angewendet und wo liegt meine 

Verantwortung?
Ÿ Felder der Inklusion
Ÿ Was braucht es um Inklusion zu realisieren und wo sind die Grenzen 

des Machbaren?

INKLUSION ZWISCHEN VIELFALT, WERTEN, AKZEPTANZ & 
PROFESSIONELLEM HANDELN

INKLUSIVE PRAXIS & VIELFALT

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Stefan Max 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

06.11.2026

IMPULSVORTRAG

NOVEMBER 147



Der Alltag in Kitas fordert täglich Herz, Verstand und starke Nerven.
Doch wer ständig für andere sorgt, braucht auch selbst Kraftquellen und muss selber 
für gut für sich sorgen.
In diesem Impulsvortrag geht es darum, wie pädagogische Fachkräfte ihre Resilienz 
gezielt stärken, mit Stress souverän umgehen und im Trubel des Alltags bei sich 
bleiben können.
Die Teilnehmenden reflektieren ihre eigenen Belastungsquellen und Ressourcen im 
pädagogischen Alltag. Sie entwickeln ein Verständnis für Resilienz als trainierbare 
Fähigkeit und lernen konkrete Strategien zur Selbststärkung und Stressregulation 
kennen. Darüber hinaus üben sie, achtsam für sich zu sorgen und eine gesunde 
Abgrenzung im Berufsalltag zu gestalten.

Inhalte

Ÿ Resilienz verstehen – Was bedeutet psychische Widerstandskraft im 
pädagogischen Kontext?

Ÿ Spezifische Herausforderungen im Kita-Alltag – Nähe, Verantwortung, 
Grenzen

Ÿ Die 7 Resilienzfaktoren mit Alltagsbeispielen
Ÿ Stress und Belastungen wahrnehmen, anerkennen und regulieren
Ÿ Selbstfürsorge als professionelle Haltung
Ÿ Kleine Alltagsübungen, wie Achtsamkeit, Perspektivwechsel und 

Ressourcenaktivierung 

MITTEN IM TRUBEL STARK BLEIBEN (RESILIENZFÖRDERUNG)

GESUNDHEIT & RESILIENZ

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Kerstin Reitzig  

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

10.11.2026

IMPULSVORTRAG

NOVEMBER148



Werte sind wie ein innerer Kompass: Sie geben uns Orientierung im Miteinander mit 
Kindern, Kolleg:innen und Eltern. Oft wirken sie im Hintergrund; besonders dann, 
wenn es knirscht oder Konflikte entstehen. In diesem Workshop begeben wir uns auf 
Spurensuche nach unseren Werten, um zu entdecken, wie sie das pädagogische 
Handeln, die Kommunikation und Entscheidungen beeinflussen.

Gemeinsam schauen wir darauf, welche Werte Ihnen besonders wichtig sind und wie 
Sie diese im Alltag bewusst leben können. Dabei arbeiten wir mit alltagsnahen 
Beispielen und den Modellen von Friedemann Schulz von Thun. Ziel ist es, mehr 
innere Klarheit zu gewinnen, Spannungen besser zu verstehen und auch in heraus-
fordernden Situationen wertschätzend und souverän zu bleiben.

Inhalt

Ÿ Einführung in die „Welt der Werte“ – warum Werte so wichtig sind 
für den Kita-Alltag

Ÿ Ihren persönlichen Wertekompass entdecken und verstehen
Ÿ Gegensätzliche Werte ausbalancieren
Ÿ Praktische Übungen und Beispiele aus dem pädagogischen Alltag
Ÿ Neue Impulse für den Umgang mit Konflikten – klar, empathisch und 

lösungsorientiert

WERTE ENTDECKEN UND VERSTEHEN: MIT DEM EIGENEN WERTEKOMPASS 
ZU MEHR BALANCE UND KLARHEIT IM KITA-ALLTAG

GESUNDHEIT & RESILIENZ

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Solveig Wehking 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

12.11.2026

IMPULSVORTRAG

NOVEMBER 149



Die Zusammenarbeit mit Eltern gehört zum pädagogischen Alltag und manchmal 
auch zu den größten Herausforderungen. In diesem Online-Seminar erhalten Sie 
praxisnahe Strategien, um auch in schwierigen Situationen sicher, wertschätzend 
und lösungsorientiert zu handeln. Gemeinsam beleuchten wir typische Stolpersteine 
in der Kommunikation, üben den professionellen Umgang mit Kritik und stärken Ihre 
Gesprächskompetenz. Die Teilnehmenden erweitern ihre Kommunikationskompe-
tenz und setzen gezielte Gesprächstechniken ein, um Konflikte zu deeskalieren und 
gleichzeitig eine wertschätzende Beziehung aufrechtzuerhalten. Sie lernen, Kritik 
professionell aufzunehmen und angemessen darauf zu reagieren. Zudem gewinnen 
sie Sicherheit und Souveränität im Umgang mit unterschiedlichen Elternpersönlich-
keiten. Darüber hinaus entwickeln sie gesunderhaltende Lösungs- und Bewälti-
gungsstrategien und nutzen praxiserprobte Werkzeuge, die sie unmittelbar im Kita-
Alltag anwenden können.

Inhalte des Seminars

Ÿ Grundlagen wertschätzender und klarer Kommunikation
Ÿ Blick auf Familiensysteme und Ressourcen geschickt nutzen (Impact-

Techniken)
Ÿ Umgang mit unterschiedlichen Klienten-Typen, Steve de Shazer                                    

(Kunde, Klagender, Besucher) 
Ÿ Verhaltensweisen bei Kritik und Vorwürfen 
Ÿ Selbstschutz und Stressregulation für Fachkräfte
Ÿ Lösungsorientierte Gesprächsführung in schwierigen Situationen

ELTERNBERATUNG, DIE BRÜCKEN BAUT

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Kerstin Reitzig 
 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

18.11.2026

ONLINE-SEMINAR

PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG

NOVEMBER150



Verlust und Trauer von Kindern in der Kita stellen eine besondere Herausforderung 
für Fachkräfte dar. Und zugleich ist der Umgang damit ein Lern- und Entwicklungs-
thema und sollte in pädagogischen Einrichtungen auch als solches behandelt 
werden. 
In dieser Veranstaltung geht es darum, sich ohne Berührungsängste und mit Herz 
und Verstand einem wichtigen, aber von Kindern noch wenig erfahrenen Thema zu 
nähern: Trauer und Verlust.
Kinder und Erwachsene erleben Trauer auf unterschiedliche Weise und zu unter-
schiedlichen Zeiten. Da Kindern im Alltag häufig Modelle fehlen, wie man mit diesem 
Thema umgehen kann, ist es umso bedeutender, dass Fachkräfte hier einen sicheren 
und einfühlsamen Zugang haben. Dieses Seminar unterstützt sie dabei, Kinder in 
solchen Situationen sensibel und professionell zu begleiten.

Inhalte

Ÿ Theoretische Hintergründe zur Trauerbewältigung bei Kindern
Ÿ Psychische und physische Symptome von Trauer
Ÿ Auseinandersetzung mit eigenen Trauererfahrungen
Ÿ Verfahrensweisen und Methoden für den Umgang von Verlust und Trauer 
Ÿ Wo bekomme ich als Familie und als Fachkraft kompetente Hilfe und 

Unterstützung?
Ÿ Buchtipps

WENN KINDER ABSCHIED NEHMEN- VERLUST UND TRAUER 
VON KINDERN IN DER KITA BEGLEITEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Barbara Funke 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

19.11.2026

ONLINE-SEMINAR

NOVEMBER 151



Eingewöhnungen in Krippe oder Kita sind so individuell wie die Kinder und Eltern 
selbst. Dieses Seminar unterstützt Fachkräfte dabei, schwierige Eingewöhnungssi-
tuationen zu erkennen und professionell zu begleiten. Durch den Ausbau von Wissen 
und Handlungskompetenz lernen sie, feinfühlig und sicher auf die Bedürfnisse von 
Kindern und Eltern einzugehen, gelassener mit Herausforderungen umzugehen und 
den Übergang in die Einrichtung erfolgreich zu gestalten. So wird der Start in diesen 
wichtigen Lebensabschnitt für alle Beteiligten zu einer positiven Erfahrung.

Seminarinhalte

Ÿ Aktuelle Eingewöhnungsmodelle – Begriffsklärung 
Ÿ Kulturelle Vielfalt im Kontext von Eingewöhnungsmodellen
Ÿ Bindungsverhalten von Kindern
Ÿ Beziehungsdreieck Familie-Kind-Fachkraft
Ÿ Kreativer und professioneller Umgang mit „schwierigen“ Eingewöhnungen
Ÿ Was heißt eigentlich „schwierig“ und was brauchen alle an der Eingewöh-

nung Beteiligten für einen gelungenen Übergang des Kindes in einen 
neuen Lernort?

Ÿ Wann sollte eine Eingewöhnung abgebrochen werden?
Ÿ Welche Auswirkungen hat eine Eingewöhnung auf das Kind und gibt es 

ein „ideales“ Alter 
Ÿ Was braucht es für eine gelingende Eingewöhnung?
Ÿ Wie flexibel oder starr werden Eingewöhnungskonzepte gehandhabt?

SCHWIERIGE EINGEWÖHNUNG IN KRIPPE UND KINDERGARTEN – 
WENN ES MAL NICHT LEICHT GELINGT

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Barbara Funke 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

20.11.2026

ONLINE-SEMINAR

NOVEMBER152



Teamentwicklung bezeichnet zum einen den Prozess der Entwicklung, den ein Team 
aufgrund seiner eigenen Dynamik durchläuft. Dieser wird oft beschrieben durch 
verschiedene Phasentheorien.
Teamentwicklung bezeichnet zum andern auch die bewusste und aktive Steuerung 
des Teams mit dem Ziel, die Entwicklung des Teams positiv zu beeinflussen. Teament-
wicklung in diesem Sinn meint damit den aktiven Einsatz von zielgerichteten Maß-
nahmen zur Reflexion und Verbesserung der Teamarbeit, die das Team anregen, 
eigene, bessere Lösungen zu finden. 

Ÿ Lösungsorientierte Methoden der Teamentwicklung
Ÿ Das Team als System wahrnehmen
Ÿ Lösungsorientierte Methoden der Teamentwicklung
Ÿ Das Team als System wahrnehmen
Ÿ Teamverstärker kennenlernen

Ein Impulsvortrag der mehr Lust darauf macht, sich in das Teammobile hinein zu 
denken um unterschiedliche Perspektiven einzunehmen.

MITEINANDER WACHSEN - 
TEAMENTWICKLUNG IM PÄDAGOGISCHEN ALLTAG

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Elisabeth Kraus  
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

23.11.2026

IMPULSVORTRAG

NOVEMBER 153



Sexualpädagogik ist ein wichtiges und sensibles Thema, das nicht nur im Rahmen des 
Institutionellen Kinderschutzes konkret beleuchtet werden sollte.

Dieses Seminar ermöglicht pädagogischen Fachkräften die Umsetzung altersgerech-
ter Sexualpädagogik. Dabei reflektieren sie eigene Werte, bauen Vorurteile ab und 
entwickeln Strategien im Umgang mit Tabuthemen. Eine kindgerechte und sensible 
Sexualpädagogik stärkt das Selbstbewusstsein der Kinder, beugt Missbrauch vor und 
trägt zum Abbau von Geschlechterstereotypen bei. Durch einen empathischen und 
respektvollen Umgang entsteht eine sichere Umgebung, in der Kinder sich gesund 
entwickeln können.

Inhalte

Ÿ Grundlagen kindlicher Sexualität im pädagogischen Kontext
Ÿ Sexualpädagogische Themen im Kita-Alltag kindgerecht integrieren
Ÿ Grundgerüst für ein sexualpädagogisches Konzept
Ÿ Grenzsituationen im Umgang mit (kindlicher) Sexualität

VON WEGEN BIENCHEN UND BLÜMCHEN – 
SEXUALPÄDAGOGIK IN DER KITA

SEXUALPÄDAGOGIK IN DER PRAXIS

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Ina Wirth

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

24.11.2026

ONLINE-SEMINAR

NOVEMBER154



Konflikte sind für unsere persönliche Entwicklung und im Umgang mit anderen 
Menschen eine wichtige Ressource. Sie erzeugen neue Sichtweisen, erweitern den 
Horizont und fördern auch die komplexe und kreative Denkweise. Um diese kon-
struktive Reibung zwischen unterschiedlichen Meinungen und Emotionen zu 
erlangen, ist es notwendig zu verstehen, wie Konflikte entstehen. Wir gehen auf die 
Fragen ein, woran ich erkennen kann, wann der Konflikt in Aggressivität umschlägt, 
welche Rolle sinnvolle Grenzen spielen und wie ich einen schwierigen Konflikt mit 
Kindern deeskaliere.
Sie erlangen in diesem Seminar einen Überblick über das passende Maß an Grenzen 
und wissen, wann und wie sie Konflikte mit und zwischen Kindern auflösen.

Sie sind in der Lage, die vorhandenen Grenzen und Konfliktpotenziale und Lösungswe-
ge in ihrer Kita richtig einzuordnen und ggf. neu zu justieren oder zu perfektionieren.

Seminarinhalte

Ÿ Was sind sinnvolle Grenzen, wie setze ich sie und wie verteidige ich 
Grenzen?

Ÿ Konsequenzen nicht eingehaltener Grenzen für Kinder und Erzieher
Ÿ Wann lockern sich Grenzen und welche Gültigkeitsbereiche gibt es?
Ÿ Wie erkenne ich Konflikte und wie verstehe ich Konflikte?
Ÿ Konflikte begleiten, lösen und beenden (Rituale)
Ÿ Wenn Grenzsetzung zu Konflikten führt.

GRENZEN SETZEN & KONFLIKTLÖSUNG BEI KINDERN

KONFLIKTMANAGEMENT IN DER KITA

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Stefan Max 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

27.11.2026

IMPULSVORTRAG

NOVEMBER 155



Konflikte gehören zum Kinderalltag – ob um Spielsachen, Regeln oder Freundschaf-
ten geht. In diesem Seminar lernen Pädagog:innen, wie sie Kinder dazu motivieren 
können, selbst aktiv Verantwortung für ein faires und friedliches Miteinander zu 
übernehmen. Der Fokus liegt darauf, das Streitschlichter-Prinzip kindgerecht in der 
Kinderkonferenz einzuführen: spielerisch, ermutigend und praxisnah.

Inhalte

Ÿ Was ist Mediation? – Vom Streit zur Lösung in 4 Schritten
Ÿ Eigenschaften eines guten Mediators (und wie Kinder diese entwickeln 

können)
Ÿ Methoden, um Kindern Lust auf die Rolle des Streitschlichters zu machen
Ÿ Spielerische Übungen & Rollenspiele für den Alltag im Hort
Ÿ Tipps zur Begleitung und Reflexion in der Kinderkonferenz
Ÿ Ideen für Anerkennung & Wertschätzung der Streitschlichter

FRIEDENSMACHER IM HORT - KINDER ALS STREITSCHLICHTER 
IN DER KINDERKONFERENZ STÄRKEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Barbara Funke 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

30.11.2026

ONLINE-SEMINAR

NOVEMBER156



Eltern bringen unterschiedliche Erziehungsstile und pädagogische Haltungen mit, 
die nicht immer mit der Gruppenerziehung in der Kita übereinstimmen. Dieses 
Seminar zeigt, wie Fachkräfte mit diesen Unterschieden professionell und transpa-
rent umgehen können, ohne in Konflikte zu geraten. Ziel ist es, gemeinsam mit Eltern 
Wege zu finden, die Kinder stärken und ihnen Orientierung geben. Sie können 
unterschiedliche Erziehungsstile schneller einschätzen und besser verstehen. Sie 
entwickeln Strategien, um diese mit der Gruppenerziehung in Einklang zu bringen – 
zum Wohl der Kinder und für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern.

Inhalte

Ÿ Überblick über verschiedene Erziehungsstile und ihre Erkennungsmerkmale
Ÿ Grenzen setzen – für Kinder und Eltern, klar und respektvoll
Ÿ Unterschiede zwischen Einzelerziehung zu Hause und Gruppenerziehung in 

der Kita
Ÿ Transparenz schaffen: Eltern und Kinder über Vorgehensweisen informieren
Ÿ Mit allen Elterntypen konstruktiv zusammenarbeiten – Miteinander statt 

Gegeneinander
Ÿ Eltern als Experten ihrer Kinder ernst nehmen und einbinden

WENN ELTERN KEINE GRENZEN SETZEN - GEMEINSAM ERZIEHEN – 
GRENZEN SETZEN UND ERZIEHUNGSSTILE VERSTEHEN

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Stefan Max 
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

30.11.2026

IMPULSVORTRAG

PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG

NOVEMBER 157



TEAMFÜHRUNG ALS SPANNENDE UND HERAUSFORDERNDE AUFGABE
Leitungskräfte bewegen sich im Spannungsfeld zwischen pädagogischer Fachlichkeit, 
Personalführung, Kommunikation nach innen und außen sowie häufigen Rollenkon-
flikten. Teamführung bedeutet, Orientierung zu geben, Entwicklungsprozesse zu 
steuern und gleichzeitig authentisch, wertschätzend und handlungsfähig zu bleiben.

Inhalte
Ÿ Aufgaben, Verantwortung und Rollenklärung in der Leitung
Ÿ Motivation, Vertrauen und Delegation
Ÿ Grenzen setzen & Konflikte professionell begleiten
Ÿ Ressourcenorientierte Teamführung
Ÿ Kommunikation & Umgang mit Rollenkonflikten
Ÿ Rahmenbedingungen gelingender Leitung

Ziel
Leitung als wirksame, klare und zugleich menschliche Aufgabe verstehen: Was braucht 
ein Team – und was braucht eine Leitung –, um gemeinsam zu wachsen und Herausfor-
derungen souverän zu meistern?

Ausblick
Ein Blick auf die Bedeutung guter Führung in Zeiten wachsender Belastungen – und 
darauf, wie Leitungskräfte ihre Kraft, Präsenz und Professionalität erhalten können.

„FÜHRUNG BEDEUTET NICHT, DER BESTE ZU SEIN, SONDERN ANDERE 
ZU BEFÄHIGEN, IHR BESTES ZU GEBEN.“ 

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Barbara Funke 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

01.12.2026

ONLINE-SEMINAR

DEZEMBER158



Spätestens in der Grundschule fallen solche Sätze. Obszöne Wörter und provokante 
Sprüche oder eindeutig zweideutige Anspielungen dienen unter anderem dazu, die 
Umwelt auf ihre Reaktionen zu testen. Kinder im Hortalter durchlaufen eine spannende 
Entwicklungsphase.  Eine gute Gelegenheit sich als Fachkraft mit dem Thema psycho-
sexuelle Entwicklung auseinanderzusetzen und das sexualpädagogische Konzept für 
den Hort auf den Prüfstand zu heben. 
Es ist wichtig, angemessen auf die kindliche Sexualität zu reagieren, und Kindern ein 
positives Körper- und Selbstwertgefühl zu vermitteln. 
Im Seminar erlangen Fachkräfte mehr Sicherheit und Handlungsfestigkeit bei dem 
häufig mit Tabus belegtem Thema Sexualität im Kindesalter. Wir schauen genau hin, 
wie können wir Kinder innerhalb und außerhalb der Institution schützen. Außerdem 
werden Sie motiviert, das sexualpädagogische Konzept ihrer Einrichtung zu erweitern. 
Sie werden sich nach diesem Workshop sicherer und gefestigter zu fühlen und eine 
klare Haltung in Bezug auf Sexualpädagogik im Hort einzunehmen. 

Inhalt

Ÿ Grundlagen der psychosexuellen Entwicklung
Ÿ Sensibilisierung für sexuelle Übergriffs in der Kindergruppe – Kindern 

Schutz bieten
Ÿ Diversität, religiöse, interkulturelle Sichtweisen beachten
Ÿ Erarbeitung einer gemeinsamen Haltung im Team
Ÿ Zusammenarbeit mit Familien gestalten

SEXUALPÄDAGOGIK IN DER PRAXIS

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Barbara Funke 

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

02.12.2026

ONLINE-SEMINAR

„DER ANTON IST VERLIEBT“ - SEXUALPÄDAGOGIK IM HORT

DEZEMBER 159



Oft kommen Eltern in die Einrichtung und bitten um Hilfe in Erziehungsfragen, Tipps 
und Tricks zu den Entwicklungsphasen ihrer Kinder oder einfach nur um ein offenes 
Ohr. Vor allem in der Krippe, aber auch in den Kindergärten ist die Partizipation der 
Eltern von besonderer Bedeutung.

In dieser Fortbildung befassen wir uns mit der lösungsorientierten Beratung aus der 
systemischen Sichtweise. Diese ist wertschätzend, ganzheitlich und holt die einzelnen 
Familien da ab, wo sie gerade stehen.

Mit Fallbeispielen, Übungen und viel Erfahrungsaustausch werden die Fähigkeiten 
gestärkt und die Teilnehmer gehen viel gelassener und entspannter in die nächsten 
Elterngespräche.

Seminarinhalte

Ÿ Perspektivenwechsel und Lösungsorientierung
Ÿ Hinführung zur Beratungstätigkeit
Ÿ Der systemische Blick auf die Erziehungspartnerschaft

ZEIT 
09.00 - 15.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Elisabeth Kraus

KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
140 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
105 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

03.12.2026

ONLINE-SEMINAR

SYSTEMISCHE ELTERNBERATUNG IN KRIPPE, KINDERGARTEN UND HORT - 
EIN LÖSUNGSORIENTIERTER BLICK

PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG

DEZEMBER160



Konflikte sind ein fester Bestandteil des menschlichen Zusammenlebens. Sie 
entstehen überall dort, wo unterschiedliche Bedürfnisse, Meinungen oder Erwartun-
gen aufeinandertreffen und somit auch im Arbeitsalltag.
Dabei können sie ganz verschiedene Formen annehmen, von kleinen Missverständ-
nissen bis hin zu großen Auseinandersetzungen.
Entscheidend ist nicht, ob Konflikte auftreten, sondern wie wir mit ihnen umgehen.
Welche Rolle übernehmen Sie, wenn es darum geht, einen Konflikte wahrzuneh-
men, zu begleiten und im besten Fall in eine konstruktive Richtung zu lenken?

Ÿ Hinführung zur Beratungstätigkeit
Ÿ Rollenverständnis
Ÿ Indikatoren zur Früherkennung
Ÿ Selbstreflektion „Wie konfliktfähig bin ich?“

MODERATION VON KRISENGESPRÄCHEN

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT  IN 
Elisabeth Kraus
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

07.12.2026

IMPULSVORTRAG

DEZEMBER 161



Vielfalt ist ein zentraler Bestandteil unseres Zusammenlebens und zeigt sich in vielen 
Facetten. Dieses Seminar verbindet die Themen Vielfalt und Inklusion mit praxisna-
hen Methoden und Projekten, die Sie direkt mit Kindern umsetzen können. Ziel ist es, 
Unterschiede wertzuschätzen, Hemmungen abzubauen und neue Wege zu finden, 
Kinder spielerisch an das Thema heranzuführen.

In diesem Impulsvortrag erhalten Sie konkrete Anregungen, die Sie direkt in Ihrer Kita 
umsetzen können. Mit vielen Ideen aus Praxisbeispielen und gemeinsam erarbeiteten 
Ansätzen nehmen Sie einen prall gefüllten Methodenkoffer mit, der Vielfalt lebendig 
und erlebbar macht.

Inhalte

Ÿ Vielfalt mit all ihren Facetten verstehen
Ÿ Welche Aufgaben und Möglichkeiten haben Kita und Fachkräfte?
Ÿ Eigene Grenzen und Hemmungen reflektieren und erweitern
Ÿ Projekte mit Kindern entwickeln: spielerisches Verstehen, 

aktives Mitgestalten

VIELFALT LEBEN – INKLUSION PRAKTISCH GESTALTEN

INKLUSIVE PRAXIS & VIELFALT

ZEIT 
09.00 - 12.00 Uhr

FORMAT
Online

REFERENT   
Stefan Max
 
KOSTEN
Externe Teilnehmer:innen
65 � p.P.
JUL-Mitarbeiter:innen
55 � p.P.

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

11.12.2026

IMPULSVORTRAG

DEZEMBER162



MANCHE 
SEMINARE
FUNKTIONIEREN
AM BESTEN*
VOR ORT.

UNSER 
INHOUSE
ANGEBOT

*bzw. ausschließlich

EINE
AUSWAHL

Das ganze Angebot 
nden Sie 

auf 
www.jul-akademie.de



PÄDAGOGISCHE
PRAXIS

&
GESTALTUNG

INHOUSE-
SCHULUNGEN



Kurzbeschreibung

Ÿ Theorie-Input zur Funktionsweise der Stimme
Ÿ Aufwärmen der Stimme
Ÿ Übung in 2-er Gruppen: Was kennzeichnet den persönlichen Sprechstil?
Ÿ Was tut der Stimme gut? Was nicht?
Ÿ Atemtechnik und Atemübung zur Entspannung
Ÿ Stimmklang: Kennenlernen und Ausprobieren relevanter Aspekte
Ÿ Praktische Übung zu Sprechtempo und Rhythmus
Ÿ Resonanzräume, Stimmlippen-Schluss und Indifferente Stimmlage anhand 

von Übungen erkunden
Ÿ Einzel-Übung: Individuelles Feedback der Trainerin auf Wunsch inkl. 

individueller Übungen
Ÿ Singen mit Kindern: Warum ist das oft schwierig? Lösungsmöglichkeiten
Ÿ Feedback-Runde

DIE STIMME IM KITA-ALLTAG SINNVOLL NUTZEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung
4 Stunden

ORT
München und Umgebung

REFERENT  IN 
Solveig Wehking

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

TERMIN 
NACH VEREINBARUNG

INHOUSE-SCHULUNG

165



Kurzbeschreibung

Kinder in Kindergärten …
lernen häufig effektiver in der Bewegung.
Eine psychomotorische Schulvorbereitung ermöglicht eine Schulung der senso-
motorischen
Basiskompetenzen und bietet dadurch eine gute Voraussetzung für das schuli-
sche Lernen

Kinder können …
über ihren Körper ihre Merkfähigkeit schulen, das Gleichgewicht spüren und 
Körperwahrnehmungserfahrungen sammeln.
Fähigkeiten, die für eine umfassende Schulvorbereitung unverzichtbar sind.
Angehende Schulkinder können Figuren legen, Zahlen hüpfen und Buchstaben 
spielerisch erfahren.

Schwerpunkte

Ÿ Sensomotorische Entwicklung
Ÿ Neurophysiologische Grundlagen
Ÿ Zusammenhang von Lernförderung und Wahrnehmung
Ÿ Praktische Ideen zum bewegten Lernen

BEWEGTES LERNEN IM KINDERGARTEN – 
INHOUSE-ANGEBOTE FÜR DEN KINDERGARTEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Michael Rickert

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG

166

TERMIN 
NACH VEREINBARUNG



Kurzbeschreibung

Für Kinder und ihre Entwicklung…
ist es das Wichtigste, in einem bewegungsfreundlichen Umfeld aufzuwachsen.
Bewegungsmangel und falsche Ernährung verhindern gute Entwicklungs- und 
Bildungsvoraussetzungen.

Viele Erwachsene…
blockieren ihre Kinder in der Entwicklung, aus Angst, dass ihnen was passiert.
Doch brauchen Kinder Grenzerfahrungen und Entwicklungsräume, um durch 
ihre Erfahrungen optimale Lern- und Entwicklungsprozesse zu erleben.

Schwerpunkte

Ÿ Bewegungsarmut im Alltag der Kinder
Ÿ Bewegungsarmut und deren Folgen
Ÿ Sitzzeiten und deren Folgen
Ÿ Warum mehr Bewegung?
Ÿ Impulse, den Kita-Alltag bewegungsfreudiger zu gestalten
Ÿ Umgang mit den Materialen vor Ort
Ÿ Aufbau von Bewegungslandschaften in der Bewegungshalle
Ÿ Einblick in das Thema „Lernen in Bewegung“

BEWEGUNG IM GESELLSCHAFTLICHEN KONTEXT – 
INHOUSE-ANGEBOTE FÜR KRIPPE, KITA UND HORT

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Michael Rickert

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG

167

TERMIN 
NACH VEREINBARUNG



Kurzbeschreibung

Kinder bauen und konstruieren ihre Spiel- und Lernwelt eigenständig.
Die Bewegungsbaustelle ist ein vielseitig einsetzbares und kostengünstiges 
Spielgerät, von Wissenschaftlern unter pädagogischen, motorischen und gesund-
heitsfördernden Aspekten entwickelt.
Über Bewegung, Bauen und Spaß können die Kinder im Kitaalltag selbsttätig und 
nachhaltig ihre Spiel- und Lernwelt eigenständig bauen und konstruieren. Durch 
selbsttätiges, handelndes Lernen trägt sie zur Förderung kognitiver Leistungen bei 
und bildet die Grundlage von Bildungsprozessen.
Die Bewegungsbaustelle ermöglicht Kindern intensive und nachhaltige Lernerfah-
rungen, insbesondere physikalische und mathematische Grunderfahrungen sowie 
motorisches und soziales Handeln. Bei allen Bewegungsangeboten sollte die Selbst-
tätigkeit der Kinder und das freie kreative Ausprobieren neuer Bewegungsmöglich-
keiten im Vordergrund stehen. Dies fördert den Lern- und Entwicklungsprozess 
optimal.

Schwerpunkte

Ÿ Lerninhalte der Bewegungsbaustelle
Ÿ Logisches Denken
Ÿ Soziales Handeln
Ÿ Materialerfahrung
Ÿ Mathematische und physikalische Grunderfahrungen
Ÿ Kreatives Handeln
Ÿ Förderung der Motorik

BEWEGUNGSBAUSTELLE – INHOUSE-ANGEBOTE FÜR DEN KINDERGARTEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Michael Rickert

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG

168

TERMIN 
NACH VEREINBARUNG



Kurzbeschreibung

Seit …
der Einführung der Bildungsleitlinien und dem daraus resultierenden Verständnis 
von Bildung häufen sich Entwicklungsauffälligkeiten bei Schulanfängern 
„I-Dötzchen“.
Das Bildungsniveau sinkt deutlich!

Ist es …
da nicht an der Zeit, den Fokus wieder auf das Freispiel, dem Bildungsspiel der 
Kinder, zu lenken?
Ihnen gute Entwicklungsräume zur Verfügung zu stellen?
Ihnen die Möglichkeit zu geben, sich „selbst“ zu bilden? Die eigene Neugier zu 
nutzen?
Anstatt durch zeitlich eng gesteckte Lerntage das „Freispiel–Lernspiel“ der 
Kinder immer wieder zu behindern?
Denn das SPIEL ist die kindgerechte Form des Lernens.

Schwerpunkte

Ÿ Das Kind ist der eigene Akteur seiner Entwicklung
Ÿ Was können Kinder im Freispiel lernen?
Ÿ Gute Materialien für gutes Freispiel
Ÿ Grundlagen des Freispiels
Ÿ Die Rolle der Fachkraft beim Freispiel

FREISPIEL IST BILDUNGSSPIEL – 
INHOUSE-ANGEBOTE FÜR DEN KINDERGARTEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Michael Rickert

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG

169

TERMIN 
NACH VEREINBARUNG



Seminarinhalte

Kommunikation mal anders gedacht.
In diesem Seminar lernen Sie nicht das x-te Kommunikationsmodell, welches sich 
auf das Sprechen bezieht. Wir schauen besonders auf den anderen, oft vernach-
lässigten Teil einer Unterhaltung: das Zuhören. Wieviel Musik in diesem Aspekt 
der Kommunikation liegt, erfahren Sie durch Theorie und Übertragung in den 
Arbeitsalltag für sich ganz persönlich.

Schwerpunkte

Ÿ Grundlagen der Kommunikation
Ÿ Reflektion – meine persönliche Kommunikationsvorlieben
Ÿ Die 4 Ebenen des Zuhörens
Ÿ Kritik üben/schwierige Gespräche führen – Emotionen regulieren

KOMMUNIKATION@WORK – MIT DER RICHTIGEN KOMMUNIKATION 
GELINGT DIE ZUSAMMENARBEIT MIT KOLLEGEN UND ELTERN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT  IN 
Barbara Woydtke

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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TERMIN 
NACH VEREINBARUNG



Kurzbeschreibung

Geschlechtergerechtigkeit…
in der Kita, wie sie in der Kita gelebt wird, ist vielen Fachkräften unklar. Auch 
Bildungsleitlinien helfen da nicht wirklich weiter. Viele Fachkräfte arbeiten aus 
dem Bauch heraus, jeder für sich.
Gendermainstream – was ist das eigentlich?
In einer Zeit, in der wir flexible Rollenbilder anbieten wollen und sollen, dürfen wir 
die klaren Rollenbilder nicht vergessen.
Wie soll sich das Kind flexibel entscheiden, wenn klare Rollenbilder nicht 
angeboten werden?
Gibt es im Alltag der Kita ein ausgewogenes Angebot für alle Kinder?
Wie ist meine eigene Haltung zu Männlichkeit und Weiblichkeit?

Schwerpunkte

Ÿ Anlage oder Prägung
Ÿ Persönlichkeitsentwicklung der Kinder
Ÿ Rollenverständnis: Was ist männlich, was ist weiblich?
Ÿ Spielverhalten und Verhaltensunterschiede von Jungs und Mädchen
Ÿ Viele praktische Spiele
Ÿ Geschlechtsspezifischer und geschlechtsflexibler Umgang 

im pädagogischen Alltag

FREISPIEL IST BILDUNGSSPIEL – 
INHOUSE-ANGEBOTE FÜR DEN KINDERGARTEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Michael Rickert

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG

171

TERMIN 
NACH VEREINBARUNG



Kurzbeschreibung

Die Stimme ist eines der wichtigsten Arbeitsmittel bei der Arbeit mit Kindern. In 
diesem Workshop gehen wir darauf ein, was alles zu einer klangvollen und 
überzeugenden Stimme gehört und wie man sie trainieren kann.

Schwerpunkte

Ÿ Theorie-Input zur Funktionsweise der Stimme
Ÿ Aufwärmen der Stimme
Ÿ Übung in 2-er Gruppen: Was kennzeichnet den persönlichen Sprechstil?
Ÿ Was tut der Stimme gut? Was nicht?
Ÿ Atemtechnik und Atemübung zur Entspannung
Ÿ Stimmklang: Kennenlernen und Ausprobieren relevanter Aspekte
Ÿ Praktische Übung zu Sprechtempo und Rhythmus
Ÿ Resonanzräume, Stimmlippen-Schluss und Indifferente Stimmlage 

anhand von Übungen erkunden
Ÿ Einzel-Übung: Individuelles Feedback der Trainerin auf Wunsch inkl. 

individueller Übungen
Ÿ Singen mit Kindern: Warum ist das oft schwierig? Lösungsmöglichkeiten
Ÿ Feedback-Runde

STIMME UND ATMUNG – GRUNDLAGEN FÜR EINE BELASTBARE, 
KLANGVOLLE SPRECHSTIMME

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung
4 Stunden

ORT
München und Umgebung

REFERENT  IN 
Solveig Wehking

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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TERMIN 
NACH VEREINBARUNG



Kurzbeschreibung

Diese zweitägige Fortbildung führt praxisnah in die erlebnis- und naturpädagogi-
sche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ein. Der Wald wird als Erfahrungsraum 
und Lernfeld erkundet: Wie lässt sich Natur altersgerecht und wirksam in pädago-
gische Prozesse integrieren? Welche Rolle spielt die Fachkraft dabei? Im Fokus 
stehen Modelle der Naturbegegnung, theoretische Grundlagen sowie vielfältige 
methodische Zugänge. Ein besonderer Akzent liegt auf der Planung und Umset-
zung von Seilkonstruktionen für Gruppenprozesse im Wald.

Schwerpunkte

Ÿ Theoretische Grundlagen der Erlebnis- und Naturpädagogik
Ÿ Modelle und Methoden der Naturerfahrung
Ÿ Bedeutung von Naturerlebnissen für Kinder und Jugendliche
Ÿ Seilbauten im Wald: Planung, Sicherheit, Durchführung
Ÿ Reflexion der pädagogischen Rolle

DER WALD ALS ERLEBNISPÄDAGOGISCHER LERNORT – 
NATUR ERLEBEN UND PÄDAGOGISCH NUTZEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
2-tägige Veranstaltung,
Durchführung im Wald,
inkl. praktischer Einheiten 

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Stefan Linke

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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TERMIN 
NACH VEREINBARUNG



Kurzbeschreibung

Was genau ist Erlebnispädagogik – und wie kann sie sinnvoll in der Arbeit mit 
Gruppen eingesetzt werden? Diese Fortbildung vermittelt einen fundierten 
Einstieg in das erlebnispädagogische Arbeiten mit Kindern, Jugendlichen und 
Erwachsenen. Neben einem theoretischen Überblick stehen eigene praktische 
Erfahrungen im Mittelpunkt. Die Teilnehmenden lernen zentrale Prinzipien, 
Methoden und Einsatzmöglichkeiten kennen und entwickeln ein Verständnis für 
den Zusammenhang zwischen Selbsterfahrung und pädagogischem Handeln.

Schwerpunkte

Ÿ Grundlagen, Prinzipien und Ziele der Erlebnispädagogik
Ÿ Methoden: Wahrnehmung, Vertrauen, Kooperation
Ÿ Einsatzbereiche und Zielgruppen
Ÿ Erlebnispädagogik als handlungsorientiertes Bildungskonzept
Ÿ Reflexion und Transfer in die eigene Praxis

EINFÜHRUNG IN DIE ERLEBNISPÄDAGOGIK – 
GRUNDLAGEN, METHODEN UND EIGENE PRAXISERFAHRUNG

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
1-tägige Veranstaltung,
Seminar mit Theorie-Praxis-
Verknüpfung, ggf. teils im 
Außengelände 

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Stefan Linke

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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Kurzbeschreibung

Nach der theoretischen und praktischen Auseinandersetzung mit dem Gedan-
ken-Wirkungs-Kreislauf, den eigenen Werten sowie wirksamen Methoden der 
Konfliktlösung entwickelt das gesamte Team ein gemeinsames Konzept für den 
einheitlichen Umgang mit Konflikten unter Kindern. Dadurch erleben die Kinder 
in jeder Situation – ob bei Beleidigungen, Handgreiflichkeiten, Bedrohungen oder 
Ausgrenzungen – stets ein klares und konsistentes Vorgehen.

Wenn das Team konsequent und geschlossen dieses Vorgehen (vor-)lebt, lernen 
die Kinder ein respektvolles, gewaltfreies und soziales Miteinander. Das wiederum 
führt sowohl für Kinder als auch Erwachsene zu einem harmonischeren und 
ruhigeren Alltag.

Nicht ohne Grund ist dies mein meistgebuchtes Seminar.

EINHEITLICHER UMGANG MIT KONFLIKTEN – 
GUTE STRATEGIEN (VOR-LEBEN)!

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT  IN 
Petra Güvenc

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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Kurzbeschreibung

Erlebnispädagogik ist ein Konzept, das von Kindern stammen könnte. Lernen sie 
doch in jungen Jahren am schnellsten. Durch Erlebnisse verankern wir Erlerntes 
viel schneller und langfristig durch die Verbindung kognitiver Prozesse. In Kombi-
nation mit einem naturgeprägten Umfeld kommen alle Sinne zum Einsatz und 
verstärken den Effekt noch. So wird die geistige, soziale und körperliche Entwick-
lung positiv gefördert.

In diesem Seminar entwickeln Sie ein Verständnis für das Konzept der Erlebnis-
pädagogik und erfahren, welche Bausteine sich in ihren Alltag integrieren lassen.

Sie können, sofern das Konzept zu ihrem Kitakonzept passt, ihr eigenes erweitern 
und um die Bausteine der Erlebnispädagogik schrittweise erweitern.

Schwerpunkte

Ÿ Was versteht man unter Erlebnispädagogik und wie ist sie entstanden?
Ÿ Das Komfortzonen-Modell
Ÿ Bausteine der Erlebnispädagogik
Ÿ Draußen und drinnen – was geht wie?
Ÿ Praktische Beispiele

ERLEBNISPÄDAGOGIK IN DER KITA – MIT ALLEN SINNEN LERNEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Stefan Max

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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Kurzbeschreibung

Wie kann Erlebnispädagogik einen Beitrag zur Bildung für nachhaltige Entwick-
lung leisten? Diese Fortbildung beleuchtet Schnittstellen zwischen beiden 
pädagogischen Ansätzen und zeigt auf, wie nachhaltiges Denken und Handeln 
durch erfahrungsorientiertes Lernen in der Natur gefördert werden können.
Die Teilnehmenden setzen sich mit didaktischen Prinzipien wie Ganzheitlichkeit, 
Reflexion, Betroffenheit und Handlungsorientierung auseinander und entwickeln 
konkrete Impulse für die eigene pädagogische Praxis. Reflexionen zu ökologi-
schen, sozialen und ethischen Fragestellungen spielen dabei eine zentrale Rolle.

Schwerpunkte

Ÿ Erlebnispädagogik als Erfahrungsraum für BNE
Ÿ Gestaltungskompetenz und nachhaltiges Lernen
Ÿ Modelle der Naturbegegnung & Umweltbildung
Ÿ Reflexionsmethoden für nachhaltige Lernprozesse
Ÿ Transfer in Alltag und Institution

ERLEBNISPÄDAGOGIK UND BILDUNG FÜR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG 
(BNE) – NATUR ERLEBEN, WERTE REFLEKTIEREN, ZUKUNFT GESTALTEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
1-tägige Veranstaltung,
Seminar in und mit der Natur,
inkl. Selbsterfahrung & 
Reexionsphasen

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Stefan Linke

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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Kurzbeschreibung

Diese praxisorientierte Fortbildung richtet sich an pädagogische Fachkräfte im 
Grundschulbereich, die bewegungs- und erlebnisreiche Aktivitäten gezielt zur 
Förderung von Teamfähigkeit, Selbstvertrauen und sozialem Lernen einsetzen 
möchten. Die Teilnehmenden lernen den Project Adventure-Ansatz kennen und 
entwickeln eigene Angebote für ihre pädagogische Praxis.
Im Zentrum stehen kooperative Spiele, Reflexionsmethoden und erlebnispädago-
gische Elemente, die auf die Zielgruppe der Grundschulkinder abgestimmt sind. 
Dabei wird das Lernen als Prozess verstanden, der mit Begeisterung, Herausforde-
rung und Reflexion verbunden ist.

Schwerpunkte

Ÿ Einführung in den Project Adventure-Ansatz
Ÿ Kooperations- und Vertrauensübungen für Kinder
Ÿ Methodische Grundlagen und Sicherheit
Ÿ Planung eigener Aktivitäten für den Schulalltag
Ÿ Transfer in den pädagogischen Alltag

ERLEBNISPÄDAGOGISCHE ANGEBOTE FÜR GRUNDSCHULKLASSEN GESTALTEN – 
ABENTEUER FÖRDERN SOZIALES LERNEN UND SELBSTWIRKSAMKEIT

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
1-tägige Veranstaltung,
Indoor & Outdoor,
inkl. Selbsterfahrung & 
Materialentwicklung

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Stefan Linke

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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Kurzbeschreibung

Kinder sind die Zukunft einer neuen Gesellschaft. Eine Gesellschaft, die durch den 
starken Medienkonsum immer träger wird. Mit Kneipp gibt es ein Konzept, dass 
die Kinder wieder zu mehr Eigenverantwortung in Bezug auf ihren Körper sowie 
Geist bringt und den Weg zurück zur Natur aufzeigt.

Schwerpunkte

Ÿ Konzept der Kneipp Gesundheit
Ÿ Die Säulen des Kneipp-Konzeptes in Theorie & mit individuellem 

Praxis-Bezug:

 Wasser  I  Heilkräuter  I  Bewegung  I  Ernährung  I  Lebensordnung

Ÿ Der Weg zur Kneipp-Kita

Ausblick

Sie erhalten einen Überblick über das Kneipp-Konzept und notwendige Schritte, 
die es bedarf, um die offizielle Zertifizierung zu erhalten.
Sie wissen, ob das Kneipp Konzept für Ihre Einrichtung ein passendes Konzept 
darstellt oder ob sie aus dem Seminar einige neue Ansätze für einzelne Projekte 
mitnehmen und umsetzen möchten.

NATURHEILKUNDE / KNEIPP – MIT KNEIPP DEN STOFFWECHSEL AKTIVIEREN, 
DEN KREISLAUF ANREGEN UND DAS IMMUNSYSTEM UNSERER KINDER STÄRKEN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Christoph Klähr

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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Kurzbeschreibung

Wie kann Naturpädagogik kindgerecht, alltagsnah und wirkungsvoll in der Kita 
umgesetzt werden? Diese Fortbildung gibt praxisnahe Einblicke in das pädagogi-
sche Arbeiten mit Kindern im Alter von 2 bis 6 Jahren in und mit der Natur. Im 
Mittelpunkt steht das Flow-Learning-Modell von Joseph Cornell, das kindliche 
Begeisterung, Staunen und freudvolles Lernen in den Fokus stellt.
Die Teilnehmenden lernen Methoden zur Begleitung von Naturerfahrungen 
kennen, entwickeln eigene Aktivitäten für ihre Einrichtung und reflektieren ihre 
pädagogische Haltung im Umgang mit Kindern und Natur.

Schwerpunkte

Ÿ Bedeutung früher Naturerfahrungen
Ÿ Flow Learning als didaktisches Modell
Ÿ Planung und Durchführung naturpädagogischer Aktivitäten
Ÿ Gruppenprozesse achtsam begleiten
Ÿ Reflexion und Transfer in die Kita-Praxis

NATURPÄDAGOGISCHE ANGEBOTE FÜR KINDER IM KITA-ALTER GESTALTEN – 
MIT FLOW LEARNING DIE NATUR ERLEBEN UND ENTWICKLUNG FÖRDERN

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
1-tägige Veranstaltung 
(09.00–16.00 Uhr),
Vor Ort in der Einrichtung 
oder in der Natur, 
inkl. Praxisteil

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Stefan Linke

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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Kurzbeschreibung

Naturräume in der pädagogischen Arbeit einzubinden, wird immer beliebter. In 
diesem Inhouse-Seminar geht es darum, wie ich meinen eigenen Naturraum oder 
auch fremde Naturräume sicher nutzen und in den Alltag einbinden kann.

Schwerpunkte

Ÿ Selbstwissen & Erkundung meines eigenen Naturumfeldes
Ÿ Wo sind erlaubte Räume für Kinder für freie Bewegung oder wo sind die 

Grenzen, die nicht überschritten werden dürfen
Ÿ Mit welchem Ziel will ich meine Naturräume nutzen
Ÿ wo & wie gibt es Toilettenräume in der Natur
Ÿ Besuchsgründe den Kindern beibringen und intuitives Einbinden
Ÿ Naturspiele & Aufbauarbeit für die Nutzung

Ausblick

Die Teilnehmer lernen die Grundlagen zur Einbindung und Vorbereitung von 
Naturräumen kennen.

Mit den Impulsen aus dem Teamtag sind sie in der Lage sich an Projekte zur 
Naturraumnutzung heranzuwagen & diese bereits grob zu planen.

NATURRÄUME ALS AKTIVER LEBENS- UND LERNORT FÜR KINDER

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Stefan Max

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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Kurzbeschreibung

Tod und Trauer sind Themen, die im Kita-Alltag oft unerwartet auftreten – sei es 
durch den Verlust eines Angehörigen, eines Haustiers oder im schlimmsten Fall 
eines Kindes. Viele Fachkräfte sind emotional betroffen und pädagogisch 
herausgefordert. In dieser sensibel gestalteten Inhouse-Schulung erfahren 
Pädagog:innen, wie sie Kinder im Trauerprozess einfühlsam begleiten können – 
mit Worten, Ritualen und professioneller Haltung.

Inhalte

Ÿ Entwicklungsgerechtes Trauerverständnis bei Kindern
Ÿ Gespräche über den Tod altersgerecht führen
Ÿ Einsatz von Ritualen, Bilderbüchern und Symbolen
Ÿ Umgang mit der eigenen Betroffenheit und Selbstfürsorge
Ÿ Zusammenarbeit mit Eltern und Team in Krisenzeiten
Ÿ Reflexion eigener Erfahrungen, Austausch und Fallarbeit

Ziele

Ÿ Sicherheit im Umgang mit Tod, Trauer und Verlust wird aufgebaut
Ÿ Methoden, Rituale und Materialien zur kindgerechten Begleitung werden 

kennengelernt
Ÿ Die eigene Haltung zum Thema Verlust wird reflektiert und gestärkt
Ÿ Impulse für die Elternarbeit und die kollegiale Begleitung im Team 

werden vermittelt

UMGANG MIT DEM TOD – 
KINDERN BEGEGNEN IN ZEITEN VON TRAUER UND VERLUST

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
München und Umgebung

REFERENT  IN 
Sonja Santamaria

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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Kurzbeschreibung

Werte sind wie ein innerer Kompass: Sie geben uns Orientierung im Miteinander 
mit Kindern, Kolleg:innen und Eltern. Oft wirken sie im Hintergrund; besonders 
dann, wenn es knirscht oder Konflikte entstehen.
In diesem Workshop begeben wir uns auf Spurensuche nach unseren Werten, um 
zu entdecken, wie sie das pädagogische Handeln, die Kommunikation und 
Entscheidungen beeinflussen.
Gemeinsam schauen wir darauf, welche Werte Ihnen besonders wichtig sind und 
wie Sie diese im Alltag bewusst leben können. Dabei arbeiten wir mit alltagsna-
hen Beispielen und den Modellen von Friedemann Schulz von Thun.

Ziel ist es, mehr innere Klarheit zu gewinnen, Spannungen besser zu verstehen 
und auch in herausfordernden Situationen wertschätzend und souverän zu 
bleiben.

Schwerpunkte

Ÿ Einführung in die „Welt der Werte“ – warum Werte so wichtig sind 
für den Kita-Alltag

Ÿ Ihren persönlichen Wertekompass entdecken und verstehen
Ÿ Gegensätzliche Werte ausbalancieren
Ÿ Praktische Übungen und Beispiele aus dem pädagogischen Alltag
Ÿ Neue Impulse für den Umgang mit Konflikten – klar, empathisch und 

lösungsorientiert

WERTE ENTDECKEN UND VERSTEHEN: MIT DEM EIGENEN WERTEKOMPASS 
ZU MEHR BALANCE UND KLARHEIT IM KITA-ALLTAG

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung
4 Stunden

ORT
München und Umgebung

REFERENT  IN 
Solveig Wehking

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG

183

TERMIN 
NACH VEREINBARUNG



Kurzbeschreibung

Stärken Sie die Kinder in jeder Entwicklungsphase.
In diesem Kurs lernen Sie die Kinder und ihr Verhalten besser zu verstehen sowie 
sie mit einfachen und schnell umsetzbaren Mitteln Ihrer individuellen Entwick-
lung gezielt zu unterstützen.
Die Entwicklung der Kinder verläuft aufeinanderfolgenden Stufen, in denen sie 
jeweils diejenigen Fähigkeiten und innere Sicherheiten aufbauen, die sie später in 
ihren Leben brauchen. In jeder Phase braucht es dabei spezifische Impulse, um 
das Vertrauen, die Selbstständigkeit und die sozio-emotionalen Fertigkeiten der 
Kinder zu stärken. In diesem Workshop erfahren Sie neben hilfreichem Hinter-
grundwissen auch, wie Sie mit einfachen, praxisorientierten und schnell umsetz-
baren Ansätzen den Entwicklungsprozess der Kinder noch besser begleiten 
können. Wir zeigen Ihnen, wie Sie den Kindern Halt und Orientierung bieten 
können und mit einfachen Übungen ihre Entwicklung aktiv unterstützen.

Schwerpunkte

Ÿ Entwicklungsstufen und Verhalten der Kinder verstehen
Ÿ Fertigkeiten und Sicherheiten der Entwicklungsebenen kennen und stärken
Ÿ Grundbedürfnisse als Basis der Entwicklung
Ÿ Bindung als wesentlicher Baustein für Urvertrauen und Entdeckerfreude
Ÿ Schutz und Rückzug als elementare Bedürfnisse berücksichtigen
Ÿ Kindern Halt und Orientierung geben
Ÿ Praktische Ansätze für den Kita-Alltag

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung
nach Vereinbarung zwischen 
4 - 6 Zeitstunden

ORT
München und Umgebung

REFERENT   
Michael Rickert

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG

DIE ENTWICKLUNG DER KINDER - WAHRNEHMUNG UND VERHALTEN 
DER KINDER BESSER VERSTEHEN UND GEZIELT UNTERSTÜTZEN
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Wie kommen Kinder unter drei Jahren zur Sprache – und wie können Fachkräfte 
diesen Prozess bewusst unterstützen? Das Seminar zeigt, wie alltagsintegrierte 
Sprachbildung gelingt und wie die Sprachentwicklung der Jüngsten im authenti-
schen Miteinander angeregt werden kann.
Sprachbildung wirkt besonders wirksam, wenn sie an Interessen, Entwicklungsstand 
und Impulsen der Kinder anknüpft. Das Seminar verbindet grundlegendes Wissen 
zur frühen Sprachentwicklung mit praktischen Beispielen aus Alltagssituationen.

Inhalte
Ÿ Grundlagen der Sprachentwicklung (0 - 3 Jahre)
Ÿ Alltagsintegrierte Sprachbildung
Ÿ Sprachförderliche Interaktionen & feinfühliger Dialog
Ÿ Orientierung an kindlichen Kompetenzen
Ÿ Sprachbildung als Querschnittsaufgabe im Alltag

Ziel
Fachkräfte darin stärken, Sprache als natürlichen und bedeutungsvollen Bestandteil 
des Kita-Alltags zu gestalten – für echte Teilhabe von Anfang an.

PÄDAGOGISCHE PRAXIS & GESTALTUNG

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT  IN 
Kati Müller

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG

DIE SPRACHE DER JÜNGSTEN ENTDECKEN UND BEGLEITEN
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PROFESSIONELLE
ELTERN-

BEGLEITUNG

INHOUSE-
SCHULUNGEN



Kurzbeschreibung

Wie Sie Ihr Kind und seine Entwicklung besser verstehen und unterstützen.
Jedes Kind durchläuft verschiedene Entwicklungsphasen, in denen es neue 
Fähigkeiten erlernt und wichtige innere Sicherheitsstrukturen aufbaut. Doch wie 
erkennen Sie als Eltern, was Ihr Kind in welchem Moment braucht? Wie können 
Sie ihm in jeder Phase gezielt zur Seite stehen?
In unserem Vortrag erhalten Sie Einblicke in die unterschiedlichen Entwicklungs-
stufen der Kinder und ihre jeweiligen Bedürfnisse.
Dieser Vortrag gibt Ihnen wertvolle Werkzeuge an die Hand, um Ihr Kind nicht nur 
besser zu verstehen. Wir zeigen Ihnen auch, wie Sie Ihrem Kind Halt und Orientie-
rung geben und es als Eltern in seiner Entwicklung bestmöglich begleiten und 
stärken.

Schwerpunkte

Ÿ Entwicklungsstufen und Bedürfnisse der Kinder verstehen
Ÿ Bedeutung von Bindung und Vertrauen
Ÿ Kindern Halt und Orientierung geben
Ÿ Verhalten Ihres Kindes richtig deuten
Ÿ Entwicklung der Kinder stärken und unterstützen

PROFESSIONELLE ELTERNBEGLEITUNG

FORMAT
Elternbildungsvortrag
in Ihrer Einrichtung
Abend-Veranstaltung 
frei gestaltbar zwischen 
1,5 – 3 Zeitstunden

ORT
München und Umgebung

REFERENT   
Michael Rickert

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG

ELTERNBILDUNGSVORTRAG IN IHRER EINRICHTUNG: WACHSTUM 
BEGLEITEN – STÄRKEN SIE IHR KIND IN JEDER ENTWICKLUNG
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Kurzbeschreibung

Wenn Eltern enttäuscht sind, Erwartungen nicht übereinstimmen oder Kritik laut 
wird – Elterngespräche können herausfordernd sein.

Gerade wenn der Ton rauer wird oder Erwartungen aufeinandertreffen, ist innere 
Ruhe gefragt.

In diesem Workshop stärken Sie Ihre Kommunikationskompetenz für genau 
solche Situationen. Wir schauen gemeinsam darauf, was hilft, um auch in 
schwierigen Gesprächen klar, empathisch und professionell zu bleiben, ohne sich 
selbst zu verbiegen.

Sie bekommen praktische Werkzeuge an die Hand, um Gespräche gut zu 
strukturieren, auf schwierige Situationen vorbereitet zu sein und auch in hitzigen 
Momenten gelassen zu reagieren.

Inhalte

Ÿ Wie Sie sich auf Elterngespräche gut vorbereiten – innerlich und inhaltlich
Ÿ Gesprächstechniken für schwierige Situationen: ruhig bleiben, klar bleiben
Ÿ Umgang mit Kritik, Vorwürfen oder starken Emotionen
Ÿ Körpersprache, Stimme & Haltung bewusst einsetzen
Ÿ Übungen, Austausch und Impulse für mehr Sicherheit im Gespräch

COOL BLEIBEN BEIM ELTERNGESPRÄCH – 
SOUVERÄN UND KLAR KOMMUNIZIEREN, AUCH WENN'S HEIKEL WIRD 

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung
4 Stunden

ORT
München und Umgebung 

REFERENT  IN 
Solveig Wehking

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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Kurzbeschreibung

Inklusion in der Kita…
erlebbar machen und eine Lebenswelt für Alle schaffen

Der Weg…
von der Integration zur Inklusion. Wie schaffen Kitas diesen Weg? Inklusion ist die 
Chance aus Hürden, Möglichkeiten zu schaffen. Dazu benötigt es, die innere 
Haltung zu überdenken.

Das gemeinsame, positive Erleben der Bewegung gibt die Möglichkeit, Schwel-
lenängste abzubauen, Gemeinsamkeiten zu erleben und ein positives Miteinan-
der zu gestalten.

Hierbei geht es primär darum, einen Raum durch und mit Bewegung zu schaffen, 
in dem alle TeilnehmerInnen gemeinsam leben.

Schwerpunkte

Ÿ Theoretische Grundlagen
Ÿ Der Weg von der Integration zur Inklusion
Ÿ Gemeinsamkeiten in Bewegung erleben
Ÿ Im Spiel Wege schaffen und das für Alle

INKLUSIVE PRAXIS & VIELFALT 

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Michael Rickert

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG

INKLUSION BEWEGT! – 
INHOUSE-ANGEBOTE FÜR KRIPPE, KITA UND HORT
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&
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Kurzbeschreibung

Die Kenntnisse über die Funktionsweise unseres Gehirns während eines Arbeits-
tages, gepaart mit der Anwendung praktischer Regeln des gehirngerechten 
Arbeitens bringen Ihnen Gelassenheit in Ihren Arbeitsalltag. Als Ergebnis haben 
Sie mehr Zeit für die wirklich wichtigen Themen Ihres Berufsalltages, was Ihnen 
nicht nur Erfolg, sondern auch Zufriedenheit beschert.

Inhalte

Ÿ Unser Gehirn bei der Arbeit (Aufbau des Gehirns, unsere Beschränkungen, der 
chemische Erfolgscocktail, die Rolle von Routinen, Weiterentwicklung)

Ÿ Fünf wirkungsvolle Regeln für gehirngerechtes Arbeiten
Ÿ Den Alltag mit Leichtigkeit meistern (Umgang mit Informationsflut, Arbeits-

platzorganisation, Belastungen)
Ÿ Wie Veränderung gelingt (Tipps und die persönliche Umsetzungsstrategie)

Ziele

Nach dem Seminar kennen Sie die Energieräuber Ihres Arbeitsalltages, auf die Sie 
selbst Einfluss nehmen können. Sie haben Werkzeuge an der Hand, um Ihren 
Alltag effizienter und gelassener zu gestalten und hilfreiche Tipps, diese neuen 
Gewohnheiten in Ihr Leben zu integrieren.

GEHIRNGERECHT ARBEITEN – GEHEN SIE GELASSENER UND 
EFFIZIENTER DURCH DEN ARBEITSALLTAG

GESUNDHEIT & RESILIENZ 

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT  IN 
Barbara Woydtke

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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MANAGEMENT 

& 
TEAM-

FÜHRUNG
INHOUSE-

SCHULUNGEN



Seminarinhalte

Ihr Team umfasst mannigfaltige Persönlichkeiten, mit unterschiedlichsten 
Verhaltensweisen, Motiven und Kompetenzen. Der ressourcenorientierte Blick 
auf diese Vielfalt wird ihr Team stärken und die Zusammenarbeit weiter intensivie-
ren.

Inhalte und Nutzen

Wir arbeiten mit dem Big5-Persönlichkeitsmodell – dem Goldstandard in der 
Persönlichkeitsentwicklung
Die Teammitglieder…
gewinnen ein Verständnis von Persönlichkeit und davon, wie unterschiedliches 
Verhalten von Teammitgliedern der individuellen Persönlichkeit entspringt.
erkennen die unterschiedlichen Persönlichkeiten im Team und decken Gemein-
samkeiten und Unterschiede der Teammitglieder auf.
stärken Ihren ressourcenorientierten Blick auf die Vielfalt an Persönlichkeiten im 
Team.
entwickeln Strategien, wie sie gemeinsam von der Vielfalt an Persönlichkeiten im 
Team profitieren.

PERSÖNLICHKEITSORIENTIERTE TEAMENTWICKLUNG – 
ALS TEAM ZUSAMMENWACHSEN UND MEHR BEWEGEN.

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG 

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT  IN 
Barbara Woydtke

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG
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Kurzbeschreibung

Teambuilding…
ist wichtig, weil es die Zusammenarbeit und Kommunikation innerhalb eines 
Teams verbessert.
Es hilft den Teammitgliedern, Vertrauen aufzubauen, Konflikte zu lösen und 
effektiv zusammenzuarbeiten.
Weil zu häufig die eigene Leistung in den Mittelpunkt gestellt wird, ist es umso 
wichtiger, die Ressourcen eines jeden Einzelnen zu nutzen, um ein funktionieren-
des Team zu bilden.

Schwerpunkte

Ÿ Kooperationsspiele
Ÿ Teamstärkung
Ÿ Umgang mit unterschiedlichen Ressourcen im Team
Ÿ Verbesserte Kommunikation
Ÿ Stärkung des Vertrauens
Ÿ Motivation und Engagement
Ÿ Effektive Zusammenarbeit
Ÿ … und jede Menge und ganz viel Spaß!

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Michael Rickert

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG

TEAMBUILDING = SOZIALES MITEINANDER 

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG 
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Kurzbeschreibung

Diese Fortbildung richtet sich an neu zusammengestellte Teams, Gruppen oder 
Abteilungen, die ihre Zusammenarbeit stärken möchten. Durch gezielte erlebnis-
pädagogische Übungen werden zentrale Kompetenzen wie Vertrauen, Kommu-
nikation und Kooperationsfähigkeit gefördert. Die Teilnehmenden erleben sich 
als Team, reflektieren Rollen, Dynamiken und Stärken – und entdecken dabei 
neue Perspektiven auf gemeinsames Arbeiten.
Der Fokus liegt auf praxisnahen Übungen, die in direktem Bezug zur beruflichen 
Realität stehen. Dabei gilt: Lernen geschieht durch Erleben – mit Spaß, Herausfor-
derung und Tiefe.

Schwerpunkte

Ÿ Teamfähigkeit als Schlüsselkompetenz
Ÿ Kooperations- und Vertrauensübungen
Ÿ Rollen- und Aufgabenverteilung erkennen
Ÿ Kommunikation & Feedback im Team
Ÿ Reflexion und Transfer in den Arbeitsalltag

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Stefan Linke

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG

TEAMBUILDING MIT ERLEBNISPÄDAGOGISCHEN METHODEN – 
GEMEINSAM WACHSEN, VERTRAUEN STÄRKEN, ZIELE ERREICHEN
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Kurzbeschreibung

Da ich selbst langjährige Führungserfahrung aus unterschiedlichen Branchen 
mitbringe, weiß ich wie individuell Mitarbeiter und die damit einhergehenden 
Herausforderungen sind. Daher konzipiere ich meine Teambuildingseminare 
grundsätzlich erst nachdem ich ein Vorgespräch mit der entsprechenden Leitung 
geführt habe und wir gemeinsam das Ziel des Seminars festgelegt haben. 
Manchmal liegt der Schwerpunkt im Bereich Kommunikation. Manchmal geht es 
um Rollen,- und Aufgabenverteilung. Manchmal geht es um ein neues Team, 
dass sich an dem Seminartag besser kennenlernen soll. Teambuilding MUSS 
individuell sein und genau DAS lebe ich.

FORMAT
Inhouse - in Ihrer Einrichtung

ORT
Bundesweit

REFERENT   
Petra Güvenc

DIESES SEMINAR 
                 HIER BUCHEN!  

www. JUL-AKADEMIE .de

INHOUSE-SCHULUNG

TEAMBUILDING- WENN ALLE GEMEINSAM VORANKOMMEN, 
DANN STELLT SICH DER ERFOLG VON SELBST EIN!

KITA-MANAGEMENT & TEAMFÜHRUNG 
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1. Geltungsbereich

Die nachfolgende AGB in der jeweiligen Fassung gelten für alle mit der JUL gGmbH als Veranstalter geschlossenen Verträge über die Teilnahme an Veranstal-
tungen und Schulungen. Zielgruppen, Seminarorte und Teilnahmegebühren sind den jeweiligen aktuellen Ausschreibungen bzw. Angeboten zu entneh-
men. Die Mindestteilnehmerzahl für alle Angebote liegt bei 12. Mit der Anmeldung erkennt der/die Teilnehmende die Allgemeinen Geschäftsbedingungen 
an.

2. Anmeldung und Leistungsinhalt

Die Anmeldung zu unseren Veranstaltungen erfolgt ausschließlich über das Online-Formular auf www.jul-akademie.de. Die Anmeldungen werden 
grundsätzlich nach der Reihenfolge ihres Einganges berücksichtigt bis zur Erreichung der von JUL festgelegten maximalen Teilnehmeranzahl. Die Anmeldung 
ist ein verbindliches Vertragsangebot. Vertragschließende sind die JUL gGmbH und der/die Teilnehmende. Die Annahme wird durch eine Bestätigung der 
Anmeldung an die von Ihnen angegebenen Kontaktdaten, erklärt. Mit dem Zugang kommt der Vertrag unter der aufschiebenden Bedingung zustande, dass 
die erforderliche Teilnehmeranzahl erreicht wird. Mit Ablauf der jeweiligen Anmeldefrist, in der Regel vier Wochen vor Beginn der Veranstaltung, erhalten Sie 
weitere detaillierte Informationen zu der gebuchten Veranstaltung. Die Rechnungslegung erfolgt nach der Veranstaltung. Der Teilnahmebeitrag wird nach 
Eingang der Rechnung innerhalb von 14 Tagen fällig und ist unter Angabe der Rechnungsnummer auf die angegebene Bankverbindung zu überweisen. 
Welche Service-Leistungen in den Teilnahmegebühren enthalten sind, entnehmen Sie bitte dem Programmtext und den Einzelausschreibungen. Tagungsver-
pflegung beinhaltet in der Regel Pausengetränke und Snacks. Abweichende Regelungen sind in den Ausschreibungen ersichtlich.

3. Kündigung

Sollten Sie an einer gebuchten Veranstaltung nicht teilnehmen können, muss eine Absage online unter www.jul-akademie.de/fortbildungen/meine-
buchungen/ erfolgen. Bei einem Rücktritt bis 4 Wochen vor Seminarbeginn entstehen keine Kosten. Bei später eingehenden Absagen oder Nichtteilnahme 
am Veranstaltungstag, bzw. nicht stornierter Buchung, wird der volle Teilnahmebetrag veranschlagt. Entscheidend ist das Datum, an dem die Absage bzw. 
der Rücktritt bei der JUL gGmbH eingeht. Sie haben jedoch die Möglichkeit, eine adäquate Ersatzperson nach Zustimmung der JUL gGmbH zu stellen. Ein 
Rücktritt während der laufenden Kursreihe kann nur durch einen außerordentlichen Kündigungsgrund erfolgen. Sollten Sie im Krankheitsfall nicht 
teilnehmen können, bedarf Ihre Absage der Schriftform vor Seminarbeginn. Bei Absagen nach diesem Termin bzw. bei Nichterscheinen wird der volle 
Teilnahmebetrag berechnet.

4. Absage von Veranstaltungen

Wird die zur Durchführung eines Kurses benötigte Anzahl der Anmeldungen nicht erreicht, behalten wir uns vor, die Veranstaltung abzusagen. In diesem 
Falle werden Sie von uns schriftlich über die in der Anmeldung genannten Kontaktdaten benachrichtigt. Weitergehende Ansprüche bestehen nicht. Wir 
müssen uns vorbehalten, Veranstaltungen zeitlich oder örtlich zu verlegen bzw. abzusagen. In Ausnahmefällen kann auch ein Wechsel der Referent:innen 
möglich sein.
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5. Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, binnen 14 Tagen ohne Angaben von Gründen, den Vertrag zu widerrufen. Die Widerrufsfrist beginnt mit dem Datum, an dem Sie 
oder ein von Ihnen benannter Dritter, den Vertrag abgeschlossen haben. Um Ihr Widerrufsrecht auszuüben, müssen Sie uns mittels eindeutiger Erklärung 
(z. B. ein mit Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) über Ihren Entschluss, den Vertag zu widerrufen, informieren. Zur Wahrung der Widerrufsfrist muss 
der Widerruf vor Fristablauf bei uns eingegangen sein. Mit fristgerechtem Eingang Ihres Widerrufes, erhalten Sie von uns eine Bestätigung der Vertrags-
auflösung.

6. Haftung

Die Haftung für Schäden, Diebstahl und Verlust ist ausgeschlossen, es sei denn, dass der Schaden auf einem vorsätzlichen oder grob fahrlässigen 
Verhalten seitens der JUL gGmbH oder durch von ihm beauftragten Personen beruht. 

7. Datenschutz und Fotoerlaubnis

Wir informieren Sie gerne auch zukünftig über unsere Seminare und Kursangebote. Die erforderlichen personenbezogenen Daten werden zu diesem 
Zwecke gespeichert. Sie können Ihr Einverständnis jederzeit widerrufen. Unsere Datenschutzerklärung finden Sie unter www. jul-akademie.de

Das Fotografieren in unseren Kursen ist nur nach vorherigem Einverständnis aller Teilnehmenden und der Kursleitung erlaubt.

8. Urheberrechte

Die Veranstaltungsunterlagen sind urheberrechtlich geschützt. Hiervon betroffen sind auch die während der Veranstaltung zusammen getragenen 
Unterlagen und Zusammenfassungen. Jede Art der Vervielfältigung, Weitergabe an Dritte oder sonstige Nutzung, die über die persönliche Information 
der Teilnehmenden hinausgeht, bedarf der vorherigen schriftlichen Zustimmung der JUL gGmbH bzw. der verantwortlichen Referent*innen.

9. Online-Streitschlichtung

Verbraucher haben die Möglichkeit, eine Plattform für die Beilegung ihrer Streitigkeiten zu nutzen. Die Europäische Kommission stellt eine Plattform zur 
Online-Streitbeilegung (OS) bereit. Diese finden Sie hier: https://ec.europa.eu/consumers/odr/main/index.cfm?event=main.home.show&lng=DE

10. Information zur Verbraucherstreitbeilegung nach § 36 VSBG

Wir werden nicht an einem Streitbeilegungsverfahren vor einer Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des Verbraucherstreitbeilegungsgesetzes 
teilnehmen und sind hierzu auch nicht verpflichtet.
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WIR SIND JUL

ALS FREIER UND GEMEINNÜTZIGER TRÄGER IST JUL IN ZAHLREICHEN BEREICHEN AKTIV. 
1991 in Weimar gegründet, gibt es heute JUL-KITAS in MÜNCHEN, THÜRINGEN, MECKLENBURG-
VORPOMMERN und HAMBURG. In unseren aktuell 71 Kinderkrippen, Kindergärten und Horten betreu-
en wir etwa 4.000 ganz tolle Kinder.

Weiterhin erfahren Jugendliche mit Benachteiligung im Bereich BILDUNG zukunftsweisende Unterstüt-
zung, Orientierung und Ausbildung.

In der stationären KINDER- UND JUGENDHILFE und unserer „Welcome-WG“ finden Kinder, Jugendliche 
sowie junge Volljährige Obhut, Betreuung und immer ein offenes Ohr.

Seit September 2021 begleiten und unterstützen wir in der JUL PFLEGE Klient*innen, die das „MEHR“ in 
der ambulanten Pflege suchen. 

In der JUL AKADEMIE bleiben Pädagog*innen mit einer umfangreichen und wissenschaftlich fundierten 
Fort- und Weiterbildung zu frühpädagogischen Themen am Puls der Zeit.

JUGEND UMWELT LEBEN steht bei all unserem Tun für soziales Engagement, Vielfalt, Toleranz, Respekt, 
Weltoffenheit und Chancengleichheit.

Etwa 1.000 Mitarbeiter*innen streben nach bestmöglicher Betreuung- und Bildungsqualität – mit Herz, 
Leidenschaft und Kompetenz für unsere Mitmenschen. VON KLEINAUF BIS INS HOHE ALTER.
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Thüringen

5x Erfurt

6x Weimar
Blankenhain

Thangelstedt

München

SchwabingObermenzing

Pasing

Solln

Sendling

Obersendling

Aubinger 
Lohe

Perlach

Allach

Hasenbergl

Freimann

4x 
Bogenhausen

Obersendling Perlach

Allach

Harthof

Oberföhring

Au-Haidhausen

Hamburg

Wilhelmsburg

2x Farmsen-Berne

Mecklenburg-
Vorpommern

Insel Poel

Proseken

Demmin
Utzedel

Burow

Stavenhagen

4x Neubrandenburg

Eggerstorf
Zierow

Groß Stieten

STANDORTE UNSERER KRIPPEN, 
KINDERGÄRTEN & HORTE
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